— e o » OPERACNY PROGRAM
Ewrtgaky sactiiny fand @909 LUDSKEZDROJE

Eurépshy fond regienélrens rarveoja

DOHODA
cislo 5/§ 3272016/NP PZVAOTP

o zabezpedeni podmienok vyvkonavania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych
sluZieh pre obee a o poskyinuti prispevku na aktivaéng ¢innost’ formou mensich
oheenych slukieh obei
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zikona & 572004 Z, z, o sluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni nickiorych zakonov v zneni neskordich predpisov
id’alej len .dohoda™)

medei aéasinikmi dohody:

Ustredie price, sociflnveh veei a rodiny
Urad price, socidlnyeh veci a rodiny Kefmarok

Sidlo: Dr. Alexandra ¢, 61, 060 01 Keimarok
Lastipeny naditelom; PhDr. Milanom Gacikom

1C0: J0T945306

MC: 2021777TTRO

IBAN: SEKE6S 1RO (0000 0070 53 47492

(d'alej len frad™)

a
Centrum vol'ného ¢asu
Sidlo: 159 76 Rakasy 81
Zastupend Statutirmym zdstapeom! Mgr. Monikou Jurdikovou
1C0: 42077877
DIC: 2022440574
IBAN: SKO2 1111 0000 00160 0936 2012
SK NACE Rev. 2 (kod'nazov): 85.51. / Sportovi a rekreadnsd vychova
(d'ale) len ,.obec®)
Clinok 1,
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnost! tastnikov dohody pri peskyiovani prispevku
na aktivadni ginnost” formow mendich obecnych slodieb (dalej len finanény prispevok™)
podlfa § 32 zdakona & 32004 2. 7 osluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych  zakonov v zneni neskorSich predpisov (dale] len .zdkon o sluzbach
zamesmanosti®), kiory sa poskytuje zo zdrojov Europsksho socidlneho fondu (dalej fen
.ESF*) 4 $tatneho rozpoétu (dalej len SR prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéncho programu UDudske zdroje
Priortng os 3 Zamesthandst,

Niradmi projekt Podpora ziomesmeavania UnZ prairednicnvm vebromich skeionel opatrani noirhe prdce
xdl readizie vilpka pogedre o Eurdpikeho socidineho fondy v rdamei Operadedho propramae Lediké zdvofe
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o) Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatrent na tthu prace
Kaéd ITMS2014+: 312031 A020,

¢} wdkona o sloFbdch Frmesinanost

Predmetom dohody je dprava prav apovinnostl Géastnikov dohody pri zabezpeleni
podmicnok vvkondvania aktivaéne] Einnosti forniou mendich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemeoyi prispevku na Ohradu éasti nakladov na
osobné ochranné procovné prostriedky, (razové poistenic dibodobe nezamesimanych
obfanov, ktorf st poberatelmi divky v hmotnej nidzi g prispevkoy k divke v hmotnej
nudzi (dalej len UpZ™), €asti nikladov na pracovné ndradie a1 Sasti dalich ndkladov,
ktoré siivisia s vykondvanim aktivaéne] &innosti formou mendich obecnych slufieh pre
obec (dale] len ,.aktivaénd ¢innost™) a na thradu éasti celkove] ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaing Cinnost™ (Falej len . orpanizator™) vsilade s platnymi
a Gdinnymi vieohecne zdviznymi prdvnvmi predpismi Slovenskej republiky a pravnvmi
aktmi Eurdpskveh spolodenstiev,

Finanény prispevok poskyinuty na ziklade tejto dohody pozostaiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vadjomny pomer medzi prostriedkami spolafinancovania je 85 % » FSF
415 % 20 SR,
Clinok I1.
Priva a povinnosti uradu

Urad je oprivaeny:

L.

Poskytmit' UoZ poradenski Cinnost/vzdelavanie a priprava pre irh price v rozsahu
ustanovenom uradom.

Urad sa raviizuje:

1.

-
¥
-

Pri vybere UoZ na vvkondvarie aktivaéne) tinnosti spolupracovat’ s obeami,
Zabezpedit vyber vhodnyeh UeZ, ktorl majh trvaly pobyt v zmysle tejio dohody,

Poskyrmit’ organizacii prispevok podlia § 52 ods. 7 a § zikona o sluzbach zamestnanost
na Ghradu fasti ndkladov, Ktoré sivisis s vvkondvanim aktivatnej Cinnosti, najviac
vo vitke L602,54 Eur a prispevok no ohradu ¢asti celkovej ceny priice zamestnanca,
ktory organizaje aktivalng &innos’, ak md 1akého zamestnanca, najviac vo vike 0
Eur, spolu najviac wvo w¥ike 160254 FEur, slovom: jedentisiciest’stodva Fur,
S4/100centov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaneho prispevku podla bodu 3 zohPadmr

dohodnuty tvzdennyv rozsah vykonavama aktivaéne émmnosti, termin zaéatia vvkonavania

aktivacne) Cinnosti, dohodnuty podel UnZ uvedeny v €l IIL bod 3. ako aj celkovy podet

UnZ, kKton vykondvaji, resp. vvkondvali aktivaénir Sinnost a taktier skutoénost’, &1 bude

UoZ raradeny na vvkomdvanie aklivalne] ¢mnosti pofas prvvch najviac Siestich

kalendarnyvch mesiacov, resp. opakovape podas dalfich dvandstich kalenddrmych

mesiacov, Po zohladneni téchio skuroénosti poskvinmat’ organizacil mesadne prispevok za

1 UnZ vykondvajiccho aktivaéni finnost’ v Struktire:

- prispevok na ghradu ¢asti nakiadov, kioré stvisia s vwkonavanim aktivalne) Einnosti.
najviac vo viske 8129 Eur aprispevok ma dhradu &asti celkove) ceny prace
zamesinanca, klory organtzyje skiivadéng Smmnost, najviac vo vwike 34,84 Eur, spolu
mesadne x4 1 UsZ pajviae vo vyike 116,13 Eur, ak je UnZ zaradeny na
vykonavanie aktivaénej cinnosti prvy raz

- prispevok na dhrado fast ndkladov, ktoré sivisia s vwkondvanim aktivadnej Sinnosti,
najviac vo vyike 4645 Eur apeispevok na ihradu éasti celkovej ceny prace
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zamestoanca, Krory organizuje aklivaémi Sinnost, naiviac vo vvske 34,84 Eur, spolu
mesaéne za 1 UnZ najviac vo vyike 81,29 Eur, v pripade opakovaného zaradenia
Und na vykondvanie aktivaénej Cinnosti.

Poskyinit organizacit prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak
termin zacalip aktivaine éinnosti LoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom mesiaci.
Poskytmit’ organizacii prispevok v poloviénej vvike zo stanovenej plngj vyiky v pripade,
ak termin zaéatia aktivaZnej &innosti UoZ je od 16. dfia do Konca kalenddmeho mesiaca.

Poskytnut’ organizacii prispevok v plnej vvike podia bodu 4 whio &lanku, ak UosZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viae ako dvojnisobok dohodnutého tvzdenného
pracovnsho &asu,

Poskytnut” organizicii prispevok v poloviénej vyike pedla bodu 4 tohto Elanku, ak UeZ
odpracuje pofas kalenddmeho mesisca prave dvojnasobok dohodnutého oridenného
pracovného Casw, resp. menej ako dvojndasobok tvidenného pracovného fasu.

Poskyinut’ organizacii mesatne prispevok za Uod, ktori vykonavali aktivaéna ¢innost’
v prisluinom kalendarnom mesiaci vo vvike zodpovedajiicej skutodnostiam podla bodu 4,
3. & lehto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym vyvdavkom.

Poukazoval” organizacii poéas doby organizovania aktivaéne] &innost mesadne prispevok
na ufet, najneskdr do 30 kalenddmych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutyvch
dokladov. V pripade, ok urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrowvnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnost predloZenyeh dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevke podla predchddezajocej vety neplynie. ato az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlo?enyeh dokladov alebo do odsirinenia
#stenveh nezrovnalosti.

Vyplatit® poslednid Gast”™ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlofeni  askontrolovani  dohodnutveh  dokladov apo  predlofeni . Spraw
o fvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej éinnosti formou menfich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou menfich shufieb pre samoxprdvay krai v poroveoni so
stavom pred jej zacarim” (dalej len ,spriva™) v silade so , Zdmerom organizovama
aktivadnej Jinnostl formon mendfch obecntch sluZieh pre ehec” avsilade s bodom 8
tohte élinku.

Vrall organizacii erigingly dokladov predloZenych podlia &l 111 bodu 11 tejro dohody
v lehote do 60 kalendamych dni odo dita ich predloZenia, sk sa G(fastnici dohody
nedohedng inak,

Oznamit organizécii, ak doasnd pracovnid neschopnost UoZ pofas vykondvania
aktivadng innast (rva viac ako 30 kalenddrnyeh dni, odstipenie Gredu od deohody s Uof,

- Pri poudivani vergjnvch prostriedkov zachovivat hospoddrnost’, efektvnost a adinnost

ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &, 323/2004 7. z. o rozpoltovych pravidlach
verejne) spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zZnenl neskoriich predpisov.

Poskymnut’ organizacii materialy zabezpeujice informovanost' o 1om, 2e aktivity, ktore sa
reahzuid v ramei narodného projekiu, sa uskatodtiuil vd'aka pomoct ESF,



Clinok 111,
Priva a povinnosti organizicie

Organizicia sa zaviizuje:

L.

p3

Informovat’ sa u prijatého UoZ, & méd podpisani tzv, Kartu Gfastnika ndrodného
projelitu (najneskdr v def nastupu na aktivaéni éinnost) a nasledne i o overit’ na Grade.

Zaberpetit’ aktivaénd Einnost' tak, aby price vykondvané UosZ boli urfené na zlepienie
ekonomickych podmicnok. zlepfenie socidlavch podmicnok. zlepfenie kultirnvch
padmienok, tvorbu, ochranu. udrziavanie a zlepiovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost” o ochranu 8 zachovanie kultimeho dediéstva, podporu vzdelivania
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dalsich dinnosti v socidlnej oblasti, rozvoj
i ochranu duchovnych a kultimych hodnit. doplnkove vzdeldvanie deti 2 mlideZe ana
rozvo) a pedporu komunitne] Einnost.

Zabezpedit po dobu od 01.03.2016 do 31.08.2016 vykonavanic aktivaénej Einnosti pre §
Uod v Strukivre:;

Diruh sykonavanych

Ruoesah
pric podla § 52 nds. 3 2 : Termin vykondvania
zikona o slukbich Potet UoZ  15C0O-08 od/do (ty2denny rozvrh

ramestnanosti i
Zleptents socidinych
i koftimyeh podmienok -
drEbn objeki TV
Foeving o achmanm L] QET1I00t 01.02.2018 — 31.08 2018 00
tuchovmich o kulornych
lssdnidit — diszioor prd
_|'.'i-|:_||-:_|s_l|

Zabezpedil' dodrziavanie denncho rozvrhu zaliatku a Kones vykondvania aktivadne]
éinnosti UoZ v Struktdre:

- Pondelok  Uiorck  Streds Stvrtok Piatok
ubnzovate od —do od — do od —do od = do od - do od - do od - do od — do od —do ad - do
Rasovi Fepli 08:00 | 16:00 | 08 EII:I 16:00 0800 1800 0800 1600 &00 1600
iv hodingch)

| 10.00 | 18:00 | 1000 1800 | 10:00 1800 1000 18.00 10:00 1800
fet Lok
it : 5 |8 B | 8|85 8 & | 8§ 5

Eoordinoval aktivaéni &innost’ UsZ prostrednicivom 0 zamestnancov 2 radoy viastnyeh
zamesinancoy, resp. zamestnancov prijatych na tento 4del do pracovného pomeru z tadov
UoZ, ktorl budd organizovat' aktivaéni éinnost’ Ued v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedného  eamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord md za nasledok skonfenie
pracovného  pomery  zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni Cinnost’ (dalej len
SOTgamzator”), organizacia v spolupraci s wradom je povinna do 15 kalendarnych dni od
skonéema pracovného  pomeru uréit’ mého organizatora. M..nrbﬂ.mzama neuréi
{nezamestnd) organizilora, je za organizovanie aktivaéng] &innosti zodpovedny Statutiarny
FASTUPCA.

V pripade prijatia do zamestnania organizatorz z radov UeZ doradit’ dradu kdpiu
pracovne] zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vaniku pracovného pomeru.
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zaslal' uradu za tohto zamestmanca képiu pracovne] zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienck k pracovne] zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dnl odo dfa zalatia
organizovania aktivaénej éinnosti UoZ.

Viest dennt evidenciu dochidzky UoZ, kiori sa siCastiujd na vykondvani aktivaéne
éinnosti  a organizatorov, 5 ich viasmoredéndm podpisom, klorym  potvrdeuji Gcast”
na vykonavani aktivatne] &innosti, resp. na jej organizovani. Organizdcia uvedend
evidenciu uschovdava a poskytuje ju na fyzickt kontrolu dradu na zdklade vyzvania
4 v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladal’ na raklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitoroy 1 origingl a1
kopia vyhotoveni na drsd mesaéne, najneskér do 5 pracovnyeh dni’ po uplynuti
prisluiného mesiaca |, Evidenciu dochddzky difodobo nezamesinanych obéanov, kiori si
poberatelmi daviky v hmotmel nudzl a prispevkoy kddvke v hmoinegt nidzi a kiorf
vykongvain akiivacny Sinnost’ formou menfich obecnveh sludieh pre obec alebo formou
mensich slufieh pre samosprdvny kraj' a,, Fvidenciu dockddziy zamesinancov, kiori
arganizuiy aktivacnu Cianost’ formon menfich obeonyeh sluZieh pre obec alebo formou
mgniich sluiieh pre samospravny kreai ', potvedeny podpisom Statutdrneho zéstupeow.

Dohodouty rozveh hodin vykonavanin aktivaénej €innosti podfa predlozeného denncho
rozvrim zadiatku a konca vykondvania aktivadne ¢innosti UoZ j¢ pre organizieiu zavizny
s vinimkou, ak povinnost Lo/ odpracovar dohodnuty podel hodin pripadne na Jden
pracovného pokoja. V' pripade. ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma
organizacia zaujem v edévodnenych pripadoch organizovat’ aktivadné price inak, napr,
pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo vedernyeh hodindch alebo nodnych
hodindeh, tito skutoénost oznami organizécia tradu. Urad o uvedenej skutoénosti
upovedomi UoZ, UoZ moéize vykondval' aktivaénd ¢innost’ aj vo vefernych a noénych
hodinach, resp. v dioch pracovného pokoja g vol'na s ym. Ze v takychio pripadoch trad
vyzaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskdr do posledného dia kalendarmeho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalendémeho mesiaca; v ktorom jej vvdavky venikli, v | vvhotoveni Ziadost
o thradu platby a whroven af;

a) podpome doklady - | ongingl 2 | kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (fakiiry a ‘doklady o zaplateni firazového poisteniay nikupe osobnych
achrannyveh pracovnych. prostriedkov, pracovnéhe naradia a d'aldich  sivisiacich
opravnenych vidavkov), 1 original o | kopiu vypisu bankevého Gétuprijemeu alebo |
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisluingj platby a v pripade platby
v hotovosti  vedavkovy apriimovy  pokladmiény doklad 1 doklad 2 registralne
pokladne,

by ., Faikaz k vipadin prispevin pa aknvadmi Cnanost formow mendich ebecnich slufieh
pre obec alebo mendich slufieh pre samospravny keaj "

¢} vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade kiorého je mo?na identifikacia vvplatene]
medy, | kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaényech vykazov do Socialne)
poisiovne a mesaénych vvkazov do zdravoing] poistovne za  zamesmidvatela,
1 original a | kdpiu vypisu bankového G¢tu prijemeu alebo | origingl a | kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludne platby a v pripade platby  realizovane
v hotovosti aj 1l &ast” pokladniéne) knihy 08tovne) jednotky «a prisludny mesiac, kiorej
sa #iznam o platbe lyka, resp, kde sa predmetny vvdavok nachadeza,

d) zoznam vydavkoy narealizéciu aktivainej Sinnosti;

e} pri predkladani poslednej Ziadosth o hradu platby predloit’ sprava v 1 wyhoetoveni
Organizicia je povinnd v sprave uvadzat informéacie, & boli vynaloZené finanéné
prostriecdky vyuZité hospoddrne, efektivne, felne a primerane wvo vztahu k cielun,
ktorym bolo dosiahnut” ziskanie prakticky¥eh skisenosti pre potreby trhu price UnZ.
Organizacia zdokumentuje obsah sprivy fotodekumentdciou pred-apo vykonani
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16.
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jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktoryeh je
1o trioing,

 Ozndmit’ dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienck najneskor de 30

kalendamych dni odo dia. kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit Gradu netidast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie walebo odmiemutie
vikondvania aktivadnel &nnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej 7 uvedenych skutoénosti. Oznamit’ dradu najneskdr do 13 kalendamych
dni kaZdi zmenu alebo skondenie pracoveého pomert zomesinanca. kiory organizufe
aktivacnii cinnost.

V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivadnej Sinnosti 1o sa takéte
uwvolnenéd miesto na aktivadni Ginmost neprechsadzuje inym Ued. V pripade dofasne)
pracovngj neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aklivainej Cinnosti nemOde
organizicia prijal’ na vykondvanie sktivaéne] innosti iného UsZ. UoZ po ukonteni
docasncj pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani aktivalnej Sinnosti pokradoval
v zmysle platnej dohody s Gradom, pritom doba vykendvania aktivatne] ¢innost sa mu
o dobu dofasnej pracovnej neschopnosti nepredizuje. Vykondvanie aktivafnej finnost
Un#Z sa kon&i uplvnutim dohodnutej doby, sk dodasné pracovna neschopnost’ tohto UoZ
irvd dihdie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivaénej Sinnosti, Za ospravedineno
netifast UoZ na vvkondvani mendich obecnych sluzieh pre obec sa povaiuje
praceneschopnost, *darovanie krvi, sprevidzanie rodinného prisiufnika na zdklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a naviteva lekara na zaklade pisomngho
potvrdenia ofetrujiceho lekdra

. Predlozit® spravu v silade so . Zdmerom organizovania aktivacnel cinnosti formon

mengich ohecmych slufteb pre obec™ a v silade s 1. 11. bod 9.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykonivanie aktivainej &innosti o povinnesti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpetnosti s ochrany zdravia pri yykondvani aktivainej Smnosti
spolu s podpisanym vvhlasenim UoZ o poudeni, Zaberpetit' irazove poistenie Loz
zaradenych na vykondvanic aklivafnej cinnosti a predio®it kopiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu,

V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona €. 12472006 £. 2. 0 bezpetnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektoryeh zikonoy v zneni neskorsich
nredpisov  ploit®  povinnosti @ opatrenia  ustanovené  t¥mto  zdkonom v rozsahu
nevvhnutnom na  zaistenie bezpefnosti aochrany zdravia pri pract vedl Uod
nachadzajiecho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vy#iadanie radu preukdzal’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohoedy, wmodnit vykon
fyzickej komtroly a poskytoval’ pri tejto kontrole sidinnost pricbeZne po celi debu
platnosti tejio dohody, a to aj po ukendeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028,

Umagni’ poverenym zamestnancom Ministerstva  prace, socidlnyeh veci & rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce; socidinych wveel arodiny, dradu a d'al3im
kontrolnym orginom @ orgdnom  auditu pabliadnut do svojich uétovayeh vykazov,
hankovych vipisov a dalich dokladov a umo?nit’ vykonanie kontroly a auditu priekeZne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z rejto dohody, a to &) po ukonéeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade. ak organizécia neumoZni vykon kontroly uaudite. viniki
organizdcii povinnost vt poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministersiva  prace, socidlnych wveci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a dalfich

S b2 10
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kontrolnych a auditorskyeh orgdnov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na
radne avéasne vyvkonanie kontroly a poskyitni” im pri jej vikone potrebni sutinnost
a vietky vyiiadané informdcie a listiny tykajoce sa najmi opravnenosti vynaloZenyeh
ndkladov.

Oznadit’  priestory organizdcie plagdimi, samolepkami, resp. inymi  predmetnu

informujticimi o tom, #e aktivity, kitoré sa realizujn vramei ndrodného projektu. sa
uskutodiujd vdaka pomoci EST. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejo
dohody.

. Uchovavar tito dohodu, vratane jej priloh. dodatkoy a vietkych dokladov tykajicich sa

poskymutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok 1V,
Opriavoené vidavky

. Opravnenymi nakladmi s0 len tie naklady, ktoré organizacia vvnaloila na vvkondvanic

aktivaéng] cinnosti pre UoZ 7 oprdwvnenej cielove] skupiny, ktorl pred vstupom do
ndrodného projekiu podpisali tzv. Kartu G¢asinika nirodného projektu,

Za opravnené nakiady sa povaiuia len tie naklady, koré venikli organizdcii v sivislosti
s touto dohodow, najskdr v def jej (8innosti a boli skutodne vynaloZené organizaciou a s
riadne odévodnené a preukdzand,

V pripade platieb v hotovosti st ndklady oprdavnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétne
plathe v ded platby nebude minusayvy,

Yydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ulelnosti a (finnosti a zodpoveda potrebam
nirodného projekiuw.

Prispevok poskytovany lradom podl'a &l 11 bod 3 1ejto dohody sa pouzije len v rozsahu

A Struktire, ktord sivisi s organizovanim a prismym vykondvanim aktivaénej éinnosti

UaZ, Prispevok je moZné poufil’ na thradu oprdvnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7

zékona o sluzbach zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre oprdvnenost v¥davkov

spolufinancovanych z ESF si je organizdcis vedoma osobitne tehie skuloénosti
tykajicich sa opravnenosti vvdavkoy:

Vidavky je moiné povarovar za oprivnené, ak:

- wenikli v oprdvnenom obdabi. teda v rdmei pisomne dohednutého obdobia realizicie
aktivadnej Cinnosti.

- &l primerane, 1. J. zodpovedaju cenam befnvm (obvvklym) na trhu v éase ich vzniku.

= navzdjom sa neprekryvaja,

- 50 podlofend Gétovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o Gftovnictve
v znenl neskorfich predpisov, kioré si riadne evidované v Gftovnictve organizdicic
a su v sulade s platnymi vieobeene zavienymi pravoymd predpismi,

- splaaji podmienky hospoddrosti, efcktivnosti a Gelnosti,

- boli vynaloZené vsilade splatnymi pravovmi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolofenstiey,

- zi hospodarne, téelne a efektivie vynuloZené prostriedky pre téely vykonu aktivadnej
tinnosti nic je moiné povaroval ndklady, ktoré vrnikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné obleéenic, pracovngé
ndradie). Oprdvnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnuiny pre
realiziciu ndrodného projektu a vyludne sivisi s realiziciou aktivit nérodného
projekiu.
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Prispevok nie je moZné poudit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické shodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pousije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, ktord je
sidastou , Zdmeru organizovania aktivadne] Sinnosti formon menSich obecnyich slufieh
pré obec” avsulade so zasadou preukazatelnosti, hospodamosti  aefektivnost
vynakladania prostriedkov 2 vergjnych zdrojov,

Za opravneng vydavky nie je mo2né povaZovat’;

o} troky z dihow,

b} vratni: dafi 2 pridanej hodnoty,

¢} nakup nabytku, vybavenia, dopravnvch prostriedkov. infradtruktary. nehnutelnosti
a pozemkov (7 prostriedkov ESF je mo2né financoval také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bedne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu K projekiu,

¢) vidavky. ktoré nie st v silade s podmienkami poskyinutia prispevku podia zikona
o sluZbich zamestnanosti,

£} vvdavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnene,

g} vydavky, ktoré nie s v aftovnictve jednoznadne cznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v silade s voitornym predpisom  Gftovne]
jednotky k vedeniu Gtovnictva, '

hy vydavky pa subdodivky, kioré zvyiuji ndklady na realizaciu aktivaine] éinnosti
ber pridama hodnoty,

i} vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zanadenia‘vybavenia oprdvnenymi vydavkami bodu vidavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnyeh nakladov (L j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

Haotovostne  platby - zahffiajice vvdavky na obstaranie dlhodobého  hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie si
opravnené. V pripade dhrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti
oprivnens, ak hotovestné plathy jednotlive neprekrodia sumu 500 €, pricom
maximalna hodnota realizovanyeh dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiashne
1 300 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevviuie 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Organizacia, ktore] sa poskytuyn verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi
dje povinnd pri ich pouwZivani zachovival hospodamost, efektivinost’ a 0&innast’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy @ o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorich predpisoy.

Organizicia berie na vedomie, Zv finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na titel pouditia tyeito prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymdhanie sa
vztahuje re?im upraveny v usobitnych predpisoch, najmd § 68 zdakona o sluFbdch
zamestnanosti, zdkon & 3537/2015 Z, £ o inanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov, zdkon &, 5232004 7. 7. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adopineni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &
3942012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Organizdcia sGéasne beric na vedomie, 2e
podpisom tejto dohody sa stdva sufastou systémo riadenia eurdpskych Strukturdlnych
a investiénych fondov.

Lizatvorenim tejlo dohody nevenikd organizacii narok na uhradenie nakladov v pripade.
akt v ramci plnénia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevvhnutnost, hospoddmost, efektivinost, aéelnost’ a idinnost’. .
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V pripade nedodrZania ziviizku podla &l II. bod 16 organisécia #ndda nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak organizécia nepredio?i doklady v lehote stanovenej v &l 111,
bod 9. ak sa Gfastnici dehody nedohodnd inak.

Ak sa pri vvkone finanénej kontroly na mieste zisti porudenic finanénej discipliny, oznami
urad porufenie finanénej discipliny Uradu vlddncho auditu, ktory je oprivneny ukladat
avymahat odved, pendle apokutu za poruenic fnanénej discipliny, Ak prijemca
prispeviku odvedie finanéné prostriedky vo vvike porudenia finanénej discipliny do dia
skonéenia kontroly, spravne konanic sa nezaéne.

Clinok VI
Skondéenie dohody

Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim ziavizkov déasimikey dohody a sicasne
uplvnutim doby, na ktoril bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dehody zanikajl splnenim zéviizku oCastnikov tejto dehody, odstipenim
organizdcie od teito dohody, odstipenim Gradu od tejto dohody. ukonéenim dohody na
zaklade vzdjomnej pisomnej dohody, mnikom organizicie bez pravincho nastupcu alebo
ak jeho prévny ndstupes neprevezme zaviizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenvch
skutoénostiach sa drad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ organizaciu,

Tito dohodu modno skonéit’ na ziklade pisomnei dohody Gastnikov dobody, pritom
opravnene poskyinuié a erpand plnenia za organizovanie aktivatnej ¢innost UoZ
poskytnuté organizacii do dia (¢innosti ukondenia dohody zostavajd tymito nedolknulé.

Kazdy z u¢astnikov dohody je oprédvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesadnd a zading plynit od prvého dita kalendameho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany organizdcie veznika jej povinnost
vratit' na tdet tradu vietky poskymuté finanéné prostriedky do 30 kalenddmych dni odo
dfia podania vypovede na podtovii prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy z uéasmikov dohody je oprivneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvaincho
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruéend
drubému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie je déinné dhom dorudenia ornamenia
o odstipeni drubému d¢asinikovi tejlo dohody, Odstipenim od dohody je organizacia
povinnd vratit' dradu poskylnuté finanéné prostriedky do 30 kalendémych dni od
nadobudnutia G¢innosti odsiipenia na Gfet dradu.

Za ravainé porudenie podmienok tejto dehody zo strany organizicie sa povaduje najmi:

a) porasenie &, 11 bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody.

b1 vvkondvanie aktivadnej &innosti v rozpore so zédmerom organizovania aktivadne
Linnosti,

¢} ak sa UoZ nezidasthuje(il) vvkondvania sktivatnej &innosti, pridom si vedeni
v evidencii dochadzky.

d) ak organizdcia pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zaklipend v ramci realizacie
aktivadne] éinnosti na ine Ocely,

¢} ak su nevvkonala praca podla dohody,

i porudenie inveh povinnostl ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
moiné dohodnit’ ich pinenie v dodatoénej lehote,

g opakovand perodenie infch povinnostl ako povinnosti ustanovenych v pism. aj aX e),

h) porudenie rozpodtove] discipliny.
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Za vafne porufenie tejto dohody zo strany dradu sa povazuje najmi porulenie ustanoven|
£l. Il bodov 3 a2 B tejto dohody.

Organizicia sa zaviizuje vrafit' aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade plathy poskytnute
omylom.

Odswipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu 3kody veniknulej poruenim dohody.,

Clanok VII.

Viecobeone g waveredfné ustanovenia

. Zmeny v tejio dohode modno vvkonat len pisomnym dodatkom k tejto  dohode

pedpisanym  oboma  Géastnikmi  dohody na ziklade pisomného ndvihu  jedného
Z Ufastnikov dohody.

V kazdom pisomnom stykuo si d¢asinici dohedy povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vetahy vyslovne neupravené v tejio dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona &, 401964 Zb. Obéianskeho zakonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zavznymi pravoymi predpismi plamymi v Slovenskej republike. ktoré majt vztah
k zavizkom uéasinikov dohody. Predpisy komunitdrneho priva Eurdpskych spolofenstiev
majd prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Organizacia sthlast so zverejnenim Gdajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, ndzov nérodnche projektu. vySka finanéného prispevku.

Tate dohoda nadobida platnost ditom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody
a uéinnost diiom nasledujicim po dni jcj zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanikd spinenim zdvizku atastnikov tejto dohody, pokial nedajde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v &ldnku V1.

Tate dohoda je vvhotovena v dvoch rovnopisoch, = ktorych kazdy ma platnost origindlu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a organizicia jeden rovnopis.

Ulgastnici tejto dohedy vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisal’, 2e si ju riadne
a désledne preditali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fow, newsatvorili ju v tiesni za
napadne nevvhodnych podmienok ana znak sihlasu s celvm obsabom ju vlastnoruéne
podpisuji.
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