BDOHODA
¢islo 22/§ 52/2016/5R

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej Cinnosti formou mendich obecnych
sluZich pre abec a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou mensich
ahecnych sluZieh obei
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zdkona &. 5/2004 7. z. o sluthich zamesmanosti a o zmene
# doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len dohoda™)

medzi afastnikmi dohody;

Ustredie price, soeidlnych veei a rodiny
Urad price, socidlnyveh veel a rodiny Keimarok

Sidlo; Dr. Alexandra & 61, 060 01 Kefmarok
Zastipeny naditelom: PhDr. Milanom Gacikom
ICO: 30794536
DIc: 2021777780
IBAN: SK65 5180 0000 0070 0053 4792
{d'alej len ,arad™)
a

Centrum vol'ného éasu

Sidlo: 059 76 Rakasy 81

Zastipend Satutdrmym zdstupecom:  Mgr. Moenikou Juraskovou

150 42077877

DIC: 2022440574

IBAN:; SKO2 1111 0000 0010 0956 2012

SK NACE Rev, 2 (kdd/ndzov): 85.51. / Sportovi a rekreadni vichova

(d'alej len ,.obec™)

k:

[

Clanok I
Uel a predmet dohody

Utelom dohody je dprava prav a povinnostl Gtastnikov dohody pri poskyvtovani prispevku
na aktivatni &innost’ formou mendich obecnych slu?ieb (dalej len finanény prispevok™)
podfa § 32 zdkona & 32004 Z. z. oslufbich zamestnanost aozmene a doplneni
mcktorych zdkonov wvezneni neskorSich predpisov (dalej len _zdkon o sluZbich
zamestnanosti”), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3titneho rozpoftu (dalej len .SR™)
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluZbach zamestnanosti.

Predmetorn dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vvkondvania aktivatnej éinnosti formou mendich obecnvch slufieb pre obec
a poskytovani finanéoého prispevku prijemeovi prispevku na dhradu fast nakladov na
psobné ochranné pracovné prostriedky, drazowvé poistenie dlhodobe nezamestnanych
oblanov, kKiori si poberstel'mi dévky v hmotnej nldzi a prispevkov k davke v hmotneg)
nidzi {dalej len UoZ™), Easti nakladov na pracovné niradic a €asti daldich nakladov,
ktoré sdvisia s vykondavanim aktivaénej éinnostt formou mensich obecnych sluiieh pre
obec (d'ale] len ,.aktivaina éinnost™) a na thradu ¢asti celkove] ceny price zamesinanca,



ktory organizuje aktivaéni Einnost’ (d'alej len organizitor®) v stlade s platnymi
a géinnymi vicobeene zavdznymi pravnvmi predpismi Slovenskej republiky a pravonymi
akimi Eurdpskych spoloéenstiey.

Clinok 11.
Priva a povinnosti dradu

Urad je oprivneny:

1.

Poskyinit” UolZ poradenskd éinnost/vzdelavanie a pripravu pre trh price.

Urad sa raviizuje:

1.

2

L]
"

_.tn.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivagnej Einnosti spolupracoval’ s obcami.

. Zabezpetit vyber vhodnyeh UoZ, ktori maji wvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut® organizdcil prispevok podTa § 52 ods, 7 a 8 zdkona o sluZbéch zamesinanost
na uhradu ¢asti nikladov, ktoré sivisia s vyKondvanim aktivaénej ¢innosti, najviac
vo vyike 557,40 Eur aprispevok na thradu Zasti celkovej ceny price zamestnanca,
Ktory organizuje aktivaéna ¢innost’, zk ma takého rzamesinanca, najviac ve vvike 0
Eur, spolu najviac vo vyike 357,40 Eur, slovom: pAtstopfit'desiatsedem Eur, 400100
centov,

Pri stanoveni celkovej v¥iky poskyiovanéhe prispevku podlfa bodu 3 zohladnit

dohodnuty tyidenny rozsah vykonavania aktivadnej Cinnosi. lermin zadatia vykondvania

aktivadne) ¢innostl, dohodnuty podet UnZ uvedeny v &l. 111 bod 2, ako aj celkovy podet

Lo/, kKlori vvkonavaid, resp. vvkonavali aktivaéni Sinnost’ a talitie? skutodnost, & bude

Uos zaradeny na vykondvanie aktivacnej Einnosti poéas prvvch najviac 3iestich

kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pofas daliich dvanastich kalendamych

mesiacov.. Po zohfadneni tychio skutoénosti poskytnat’ obci mesaéne prispevok za

1 UeZ vykonavajiceho aktivadni Sinnost” v Strukidre:

- prispevok na tbradu éasti nakladov, ktoré sivisia s vvkondvanim aktivaénej &innosti,
najviae vo vyike 81,29 Eur aprispevok na uhradu &asti celkove] ceny price
zamestnanca, ktory organizuje sktivalni &innost’, najviac vo vyike 34,84 Eur, spolu
mesafne za 1 UoZ najviae vo vyike 116,03 Eur, ak je UnZ zaradeny na
vykonavanie aktivanej finnosti prvy raz

- prispevok na thradu éasti nakladov, ktoré sivisia s vvkondavanim aktivadnej ¢innost,
najviac vo vyike 4645 Eur aprispevok na uhradu éasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje sktivaénu ¢innost, najviac vo vyike 34,84 Eur, spolu
mesadéne za 1 UoZ najviac vo v¥ike 81,29 Eur, v pripade opakovaného zaradenia
Lo na vykondvanie aktivaénej Cinnosti,

Poskytnil' organizacii prispevok v plnej viike podfa bodu 4 tohto &ldnku v pripade, ak
termin zadatia aktivaénej éinnosti UoZ je od 1. dfia do 13, dfa v kalenddrnom mesiaci.
Poskyinal’ ober prispevok v poloviéng] vyske zo stanovene) pine] vyiky v pripade, ak
termin zacatia aktivaéneg) éimnosti UoZ je od 16. dia do konca kalendameho mesiaca.

Paskymit” organizdcii prispevok v plne] vyike podla bodu 4 tohwo élanku, ak UoZ
odpracuje polas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodmutého tizdenného
pracovného Easu.

Poskyinal’ organizacii prispevok v poloviéne] vvike podla bodu 4 wohto Elanky, ak UnZ
odpracuje - pofas kalendameho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutéhe ty2denného
pracovného Easu, resp, menej ako dvojndsobok tvzdenného pracovného Gasu,
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11.

12,

Poskytnit organizicii mesaine prispevok za UcZ. ktord vykonavali aktivaénd éinnost
v prisluinom kalendimom mesiaci vo vvike zodpovedajice) skutoénostiam podla bodu 4.
5, & tohto élanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vvdavkom.

Poukazovat organizacii potas doby organizovania aktivatnej Einnosti mesadne prispevok
na udet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravesti alebo spravnosti predloZenych dokladov, Ichota
na vyplatenie Ananéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a2 do
skonfenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenvch nezrovnalosti,

Vyplatit' posledni ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po komplemom
predloZeni  askentrolovani  dehodnutych dekladov apo - predlozemi | Sprav
o kvantifikovanom prinese organizovania aktivadnej dinnosti formon menfich obecnych
sluZieb pre obec aleho formou mensich siuZieb pre samosprdvry kraj v porovnani so
stavom pred fef zacaiim™ (dale) len ..sprava™ v silade so . Zamerom organizovania
akiivacney Sinnostl formou mensich obecmyeh sludieh pre obec' a v silade 5 bodom &
tohto Sldnku,

Vratit' organizacii origindlv dokladov predlofenych podlia &, 1L bodu 10 tejto dohody
vlehote do 60 kalenddrnych dnl odo dia ich predlofenia, ak sa nfasmici dohody
nedohodni inak.

Ozndmil’ organizdcii, sk dofasna pracovna neschopnost’ UoZ polas vyvkondvania
aktivaénej Cinnosti trvd viac ako 30 kalenddrnych dnli, odstipenie Gradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospodamost’, efektivnost a uéinnost’
ich pouZitia v zmysle & 19 ods. 6 zakona & 323/2004 /2. z o rozpoftovych pravidlach
vereinej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.

Clinok I1L
Priva a povinnosti organizdcic

Organizdcia sa zaviizuje:

1.

[

Zabezpetit’ aktivalmi ¢innost’ tak, aby prace vykondvané UoZ boli urfené na zlepienie
ekonomickych podmienck, zlepfenie socidlnych podmienok, zlepfenie kultimych
podmienok, tvorbu, ochranu, uwdrZiavanie a zlepfovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obee, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi@stva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskyvtovanie socidlnych slutieb a dallich finnostl v socidlne] oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultdrnych hodndt, doplnkové vzdelavanie deti a mladeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej Einnosti,

Laberpedit po dobu od 01.09.2016 do 28.02.2017 vykenavanie aktivadne) Simnostn pre 2
Llo# v itrukidre!
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T A AT i Rozsah
Potet UnZ | [SCO-08 gt alh g (tyidenny rozvrh
od/do hodin)

SE13001 07.09.2018 - 28.02.2017 20

..............

Emnnqt: LloZ v Etrumure:

deil

Pondelok Utorok Streda Stvriok Piatok
|ukweovate od =do od-do od-do 'od-do od-dolod -do od-do'od -do od-do | od - da
tasavé razpitie 1400 1400 14:00 | 1400 14:00
frtindinbcli), |56 18:00 18:00 | 1800 18:00
potet Uni " n 4 = 2

Koordinovat aktivaénd &innost’ Lo/ prostrednictvom I} zamestancov # radov viasinych
zamesthancov, resp. zamestnancov prijatvch na tento iéel do pracovného pomeru z radov
UoZ, ktori budid organizovat’ aktivanl linnost' UsZ v rozsabu 0 hodin t¥Xdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutofnost., ktora mad za nasledok skondenie
pracovného pomeru zamestnanca. ktory organizuje aktivaéni Ginnost (dale] len
~organizator), obec v spolupraei s dradom je povinnd do 15 kalendarnych dni od
skondenia pracovného pomeru urdit’ iného organizdtora. Ak obec neurdi (neramestna)
organizitora, jé za organizovanie aktivatnej dinnosti zoedpovedny Statutdmy zastupea.

V pripade prjatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doruéit’ dradu kopiu
pracovne] zmluvy najneskor do 15 kalendamych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlasiného zamesinanca orgamizovanim aktivaénoe] finnosti UoZ
zaslat' dradu za whito zamestnanca kdpio pracovnej zmluvy & dohdd o zmene pracovnyeh
podmienok kK pracovnej zmluve, najneskdér do 13 kalenddmych dni odo dha zalatia
organizovania aktivatnej Cinnost LioZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UpZ, kior sa zoéastiujt na vykonavani aktivalne
Cinnosti a organizatoroy, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju tifast
na vykonavani skiivalne] &innostl, resp. na jej organizovani, Organizacia uvedenu
evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu uradu na zdklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenyeh v lgjto dohode,

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ aorganizitorov 1 original a1
képiv vvhotoveni na Orad mesafne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca |, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamesinanych obéanov, ktori si
poberatelmi  davky v hmotrej midzi a prispevkov kdavke v hmoinej nidsi a kori
vikondavain aktivacmi finnost’ formou mensich obecnyeh sluZieh pre obec alebo formou
mensich sluZieh pre samospraviy krai” a ., Evidenciu dochddecky zamesimancov, kiori
organizifn aktivacni Cinrost’ formon mensich obecnych sluZieh pre obec alebo formou
mendich siufieh pre samospravny krar™', potvrdeny podpisom Statutdrneho zdstupeu.

Dohodnuty rozveh hodin vykonavania aktivaZne) Eirmosti podl'a predlofeného denného
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rozvihu zatiatku akonca vykondvania aktivaéne] &innosti UoZ je pre obec zaviizng
s vinimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na ded
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predlofeného denného rozvrhu mé
organizacia 2dujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivalné price inak, napr.
potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veéernych hodindch alebo noénych
bodindch, tito skutolnost ozndmi organizicia uradu, Urad o uvedenej skutoénosti
upovedomi UoZ. UsZ mofe vykondvat' aktivaéni ¢innost aj vo vedernvch a noényeh
hodindch, resp. v dioch pracoviého pokoja a volna st¥m, 2e v takvchio pripadoch frad
vyZaduje sihlas UaZ.,

Predkladat” dradu najneskir do posledného die kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
skonteni kalendarnehe mesiaca, v ktorom jej vidavky venikli, v 1 vyhotoveni ziadost
o thradu platby a zarovefi aj;

a} podporné doklady - 1 origindl a | kopiu dokladov o pouitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nikupe osobmich
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a daldich sovisiacich
opravnenych vidavkov), | origindl a | kdpiu v¥pisu bankového Gétu prijemecu alebo |
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prisluinej platby a v pripade plathy
vholovosti  yydavkevy uprijmovy  pokladniénd doklad idoklad 2 registraénej
pokladne,

b) . Fykaz k vipodtu prispevku ng aktivadmi dinnost’ formou mendich ohecnyeh shudieh
pre obec alebo menfich slufieh pre samosprdavay kraj

¢} vyplatnmi piasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mo#nd identifikdcia vyplatene]
mzdy. 1 kopiu zamestnavatel'om potvrdenych mesainych vykazov do Socidlne|
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového 8ty prijemeu alebo 1 original a | képiu
potvrdenia banky o uskulofneni prishuSng] plathy a v pripade plathy realizovane
¥ hotovosti aj td Cast’ pokladni¢nej kaihy Gétovnej jednotky za prislusng mesiac. ktore]
sa zaznam o platbe r¥ka, resp. kde sa predmemny vidavek nachadza,

d) zoznam vidavkov na realizdciu aktivaénej Sinnosti,

¢} pri predkladani poslednej Hadosti ¢ dhradu platby predlo#if spravu v 1 vyhotoveni,
Urganizacia je povinnd v spréve uvadzal informécie, & boli vynaloZené finantné
prostriedky vyu?itd hospodarne, efektivne, acelne a primerane vo vztahu k cielu,
kKlorym bolo dosiahnut” ziskanie praktich¥ch skisenosti pre potreby trhu price UoZ.
Orgamzicia zdokumentuje obsah spravy folodokumenticiou pred a po yvkonani
Jednotlivych prae, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorveh je
1o modne.

Oznamit® dradu pisomne kaddd zmenu dohodnutyeh podmicnok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo diia, kedy skuloénost nastala.

Oznamit’ dradu nencast, nedodrfanie rozsabu hodin,d neskondenie alebo odmietnutie
vvkondvania akrivadnel Cinnosti UaZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od veniku jednej 7 uvedenyeh skutodnosti, Ozndmit tradu najneskor do 15 kalendamych
dni kazda zmenu alebo shoncenie pracovadho pomeru zamestnanca, klory organizife
anfivadni Einnost.

-V pripade predéasného ukontenia vykondvania aklivaéne] éinnosti UoZ sa makéto

uvolnené miesto na aktivaéng dinnost’ nepreobsadzuje inym UosZ, V pripade docasnej
pracovngj neschopnosti UoZ zaradendho na vykondvanie aklivaéne] dinnosti neméde
organizdcia prija’ na vykonavanie aktivaine) Cinnosti iného UoZ. UuZ po ukonteni
dotasnej pracovnej neschopnosti md2e vo vykondvani aktivadnej ¢innosti pokratovar
v zmysle plamej dohody s tradom, pricom doba vvkondvania aklivaéne} Sinnosti sa mu
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o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredizuje. Vykondvanie aktivaéne] Cinnosti
UoZ =a konéi uplynutim dohodnutej doby. ak dofasna pracovna neschopnost’ whto UoZ
trva dlhSie ako je dohodnutid doba vvkonavama sklivalne Sinnosti. Za ospravedineni
netudast’ UoZ na vykondvani mendich obecnjch slutieb pre obec sa povaduje
priceneschopnost, darovanie krvi, sprevidzanie rodinného prisludnika na zaklade
pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekdra a naviteva lekara na zidklade pisomného
potvrdenia ofetrujiceho lekdra.

PredloZit' spravu vsilade so |, Zdmerom organizovanio aktivadnef dnnosti formoi
mensich obecnyeh slufieb pre obee” av stlade s &, 11, bod 9,

Pouéit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivadéne] &innostt o povinnostt dodrZiaval
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavand aktivaéng) Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poufeni. Zabezpelit' Urazové poistenie UoZ
zaradenvch na vvkonavanmie aktivaénej €innosti a predio@t kopn amiuvy o Grazovom
poisteni aradu,

V silade 5 § 2 ods. 2 v nadviznostt na § 7 ods. 7 zikona €, 12472006 7. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene & doplneni nicktorveh zdkonov v zneni neskorSich
predpisov  ploit’  povinnosti s opatremia ustanovene  tyvmito  zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na  zaistenie bezpetnosti e ochrany  zdravia pri praci vodi Uo/
nachadzapiceho sa s jei vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore,

Nz vyziadanie Uradu preukdzat’ dodriiavanie podmienck tejto dehody, umoinit’ v¥kon
fvzicke| kontroly a poskytovat' pri teito kontrole su€innost’ pricbeine po celd dobu
platnesti tejto dehody, a to aj pe ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028,

UmoZnit poverenym zamesinancom  Ministerstva - price, socidlmych wvecl arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidloych wveel arodiny, dradu adaldim
kontralnym  orgdnom a orgdnom  auditn  nahliadmut® do svojich détovnych yykazov,
bankovych v¥pisov a d'aliich dokladov a umoznit’ vykonanie kontrely a auditu priebeine
pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do
31122028, V pripade, ak organizacia ncumoZni vykon kontroly aauditu, vemks
organizacii povinnost' vratit’ poskytnuté finanéné prostnedky v plnegj vyike.

Vytvoril poverenym  zamestnancom  Ministerstva prace, socidlmych veci  a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veei arodiny, tradu ad'aldich
kontrolnych a auditorskych orgédnov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytoiit’ im pri je) vykone potrebni siéinnost’
a vietky vyiiadané informdcie alistiny tykajice sa naymi opravnenosti vynaloZzenych
nékladov,

Uchovdvat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkvch dokladov tykajicich sa
poskytmutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok TV,
Oprivaent vydavky

. 7o opravnené naklady sa povaZuji len tic naklady, ktoré venikli organizacil v suvislosti

5 touto dohodou, majskor v den jej uéinnost a boli skutogne vynaloZené organizaciou a si
riadne pdovodnene a preukazand.
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V pripade platieb v hotovost si naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétne
platbe v ded platby nebude minusovy.

Vydavok v sivislosti s finantnym prispevkom je opréavneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, delnost a Gdinnosti.

Prispevok poskytovany tradom podla &l. I bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, Klord sivisi s organizovanim 3 priamym vykonavanim aktivaénej éinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouzil’ na thradu opravnenyvch ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zakona o sluZbich zamestnanosti, V silade s pravidlami pre oprivoenest’ vydavkov s1 je
organizacia vedoma osobitne tychio skuloénost (Wkajicich sa oprédvnenosti vvdavkov:

Vydavky je moZne povaZovat' za opravnené, ak:

- vinikh v oprdvnenom obdobi. teda v ramei pisomne dehodnutého obdobia realizacie
aktivadne) ¢innost,

- &l primerang, 1. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

= navzdjom sa neprekrvvajn,

- sl podlofené Gttovnimi dokladmi v zmysle zikona &, 43172002 Z. z. o uétovnictve
vzneni neskorich predpisov, kioré si riadne evidované v Gétovnictve organizdicie
a s0 v silade s platnymi vieobecne zdviiznymi pravoymi predpismi,

- spliajd podmienky hospodamosti, efektivnosti a wlelnosti,

- -z hospodame, G8elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre afely vykonu aktivadnej
¢innostl nie je moZné povaZovat' naklady, kiwore weznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivaénej éinnosti (zdravotna obuv, pracowvné obledenie, pracovne
niradie). Opravnenym vydavkom jo len taky vydavok, ktory je nevyhnuny pre
realiziciu aktivalnej &innosti a vwludne sivisi s realizdciou aktivaéne] dinnosti,

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vwdavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s kalkuliciou nakladov, ktord je
satastou , Zimery organizovania akiivadne] Sinnost formou menfich ohecnych slufieh
pre  obec” avsilade so zasadou prevkdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

ZLa oprivaené vidavky nie je modné povaioval’;

a} vroky z dlhov,

b) vraind daf z pridanej hodnoty,

¢} ndkup nabytku. vybavenia, dopravaych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d} vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e} vydavky, klore nie st v silade 5 podmienkami poskyinutia prispevku podla zikona
o sluZbich zamestnanosti,

1) v¥davky, ktoré nie si v Gétovnicive jednoznaéne cznafené gko vydavky sivisiace
s realizovanym narednym projekiom v silade s vnlitornym predpisom  aétovne)
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vvdavky na subdodivky, ktoré zvyiuji néklady na realizdciu aktivadne] &innosti
bez pridania hodnoty,

h) vidavky, na ktoré uf boli poskyinuté finanéné prostriedky z verejnyeh zdrojov,

Pri ndkupe nového zariadenia‘vybavenia opravnenymi vydavkami budid vidavky na
nakup nového zaradenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t j. nakup hmotného
majetkn do 1 700 € a nakup nehmotmeého majetku do 2 400 €).

Pri prévnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, kiorej hodnota prevysuje 5 000 €.



Clinok V,
Osohitné podmienky

Organizdcia, ktorej sa poskytuji vereiné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie s nimi
aje povinna pri ich poufivani zachovdval hospodamost. efcktivoost’ a uéinnost’ ich
poufZitia v zmysle § 19 ods, 3 zékona €. 5232004 7. z. 0 rozpo&tovych pravidlich vereing
spravy & ¢ 2zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Organizicia berie na vedomie. Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR.
MNa déel pouZitia tychio prosiriedkov, kontrolu ich poufitia a ich vwmahanie sa vetahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbdch zamestnanosti,
zikon €. 3372015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o #mene a doplneni niektorvch
Zidkonov, zikon €. 5232004 Z. z. o rozpoltovych pravidlich verginej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zmeni neskordich predpisov, zikon & 394/2012 Z. =
a.obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevemka organizicii narok na uhradenie nakladov v pripade;
ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdfze okrem opravnenosti nikladov aj jeho
nevvhnutnost', hospodarnost, efektivoost, tfelnost a Géinnost’,

V pripade nedodrzania zdvizka podla &l Il bod 15 organizécia zndda nasledky
pripadnych poistnych udalost.

Urad nevyplati prispevok, ak organizacia neprediosi doklady v lehote stanovenej v &L, 111
bod 8, ak za déastnici dohody nedohodni inak.

Ak sa pri vvkone finanéne] kontroly na mieste zisti porufenie finantnej discipliny, ozndmi
trad porugenie finanéne] discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymdhat' odvod, pendle apokutu za porufenie finanénej discipliny, Ak prijemeca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vvike porugenia finanénej discipliny do dia
skonéenia kontroly, spravie konanie sa nezadne,

Clianok VI,
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie lejto dehody nastane splnenim zaviizkov téasmikov dohody a sifasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorena,

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku déastnikov tejto dohody, odstipenim
organizdcie od tejto dohody, odstipenim dradu od tejle dohody, ukonéenim dohody na
zdklade vzajomnej pisomnej dohody, zénikom organizicie bez praivneho nastupcu alebo
ak jecho pravny nastupeca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych
skuto€nostiach sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ organiziciu,

Tato dohodu moZno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody tfastnikov dohody, prifom
oprivnene poskyinuté aCerpane ploemia za organizovanie aktivaénej &innostt UclZ
poskytouté organizécii do dia Géinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymio nedotknuté,

Kazdy z adastikov dohody je opravreny pisomne dohodu vypovedar. Vipovednd doba

J€ jednomesatna a zadina plynut’ od prvého difa kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

dorudéeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany orgamizicie vznikad jej povinnost
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vratl’ na uéet dradu victky poskyinuté finanéne prostriedky do 30 kalendamych dni odo
dfia podania vy¥povede na podtovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Ka?dy z ifasinikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusemia. Pre platnost’ odstipenia sa vyFaduje pisomné ozndmenie o odstapeni dorudend
druhému Ofastnikovi tejto dohody. Odstipenie je udinné diom dorodenia ozndmenia
o odstipeni druhému Gfastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je organizacia
povinnd wvedtit' Oradu poskyinuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrmych dni od
nadobudnutia 0dinnosti odstipenia na Géel dradu.

Za zavaine porudenie podmienck tejto dohody zo strany organizicie sa povazuje najmi;

a) poruSenie €l. I bodov 1; 2, 3'a 7 tejto dohody,

by vykondvanie aktivaéne] Sinnosti v rozpore so zémerom organizovania aktivadne]
Einnosti,

c) ak sa UoZ neziéastiuje(u) vykonavania aktivainej Einnosti, pritom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprévnene zakipené v ramei realizdcie aktivaéne
cinnostl na iné adely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

{}) porufenie inych povinnostf ako povinnost ustanovenych v pism. a) a? e), ak nie je
mofné dohodndl ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porugenic inych povinnosti ako povinnost] ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruienie rozpotiovej discipliny.

Za vaine porudenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmil porudenie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 aZ B tejto dohody.

Organizécia sa zaviizuje vratt aj prispevok alebo jeho dast’ v pripade plathy poskytnutej
amylam,

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej porugenim dohody:

Clinok VIL
Vicobeené a rdvereéne ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moino vykonat len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma ofastnikmi dohody na zaklade plsomného ndvrhu  jedného
z idastnikov dohody.

V kad#dom pisomnom styku si 0éasinici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Privoe vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zh. Obtianskeho zidkonnika v zneni neskordich predpisov a vieobecne
zavilznymi pravnymi predpismi plamymi v Stovenskej republike, ktoré maja vefah
k zavizkom uéasmikov dohody.

Organizécia suhlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajucich z dehody v rozsahu: nézov,
sidlo, v¥ska finantného prispevku.

Tato dohoda nadobida plainest’ diom jej podpisania oboma théastnikmi dohody
a iéinnost’ dhom nasledujicim po dni jej zvereinenia,



6, Utinnost' tejto dohody zaniks splnenim zaviizku tdastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde
k jej ukondeniu z dovodov uvedenych v &lanku VI,

7. Tato dohoda je vvhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh kaZdy mé platnost’ originalu,
pricom drad dostane jeden rovnopis a organizdeia jeden rovnopis.

8. Ueastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fion. newzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celvm obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.

V Kedmarku dfia 11.08.2016 V Kedmarku dita 11.08.2016

riaditefka Centra vol'ného &asu riaditel’ ¢fadu



