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DOHODA
¢. 17/2016/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporo vwivorenia pracovanche micsta pre
enevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndvatelov podl’s § 54 ods, 1 pism, a) zikona &,
5/2004 Z. z. o slukbdch zamestnanosti v platnom zoneni v ramei narodného projekiu
~SAnca na zamestnanie
pre subjekty nevykondvajice hospoddirsku ¢innost’
uzalvorend v sulade s § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zh; Obchodny zikonnik v zneni
neskoriich predpisoy

(d'alej len ..dohoda™)

Uastnici dohody

Urad price, socidglnyeh veei a rodiny Kezmarok

Sidla:

V mene kiorého konad;
[y

IC:

Bankové spojenie;
[T3AM:

{dale} len . drad™)

ramestnavatel’

Pravrickd osoba
Nasovihoeno;
Sidlo/TPrevadzka

Zastipenym Statutarnym zastapeom:

10

DIC:

Bk MACE BEev2 [(Kddilext)
BankovE spojonie:

Cislo teta IBAN:

id'alej len _zamestmavatel™)
(spolu len GEasmmict dohody™),

Ir. Alexamdra &1, (60 (] KeFmarok
PhDr. Milan Gacik

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica
SEo3RTRO0DO0MOTINS 34792

Centnun volného Sasu

(0549 76 Rakosy 81/

059 76 Rakusy 81

Magr. Monikou Juraskovou

420 77 877

22440574

85,510/ Sportovi a rekreaénd vichova
UniCredit Bank Slovakia, a.s.
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Preambula

Urad a zamestndvatel sa dohodli na tomio zneni dohody o poskytnuti fAinanéného prispevku
(dalej len .dohoda®™). ma podporu vyivorenia pracovného miesta pre znevyhodnenveh
uchadzadov o zamesimanie (Fale] len .mevyhodneny UoZ™) u vereinyeh zamestnavatelov,
Dohoda sa uzatvira na zaklade zverejneného (zndmenia o moznosii prediladania Ziadosti o
poskyinutie  financného  prispevky na podporn vwiverenia  pracovadhe  miesta - pre
smevihodnenyeh UnZ vo vemedzenei oblasti vereiného zamestndvoanio  podla § 54 ods, |
pism. ay zskona € 5200 Z, z. o sluzbach zamestnanosti v plainom zneni v rdmei narodného
priveki .,Sﬂm:'ﬂ N Zamesinanist,

Clanok 1

Uéel a predmet dohody

I/ Utclom dohody je dprava priv a povinnosli (ésstnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podpore vvivarania pracovného miesta pre znevyhodnenyceh
UoZ (dalej len prispevok™) u vergjnvch samestnivalelov podla § 54 ods, 1 pism. a)
zikoma & 52004 7. z o slurbach zamestnanosti v plathom  zneni WSanca na
zamestnanie™, kiory sa poskymuje 7o zdrojov Durdpskeho socidineho fondu (d'ale) len
LESF*"} a Statneho rozpodiu Slovenske] republiky (d'alej len . Stany rozpoder™) v zmvsle:

g} Operaéného programu Cudské zdroje
Priorima os: 3 Zamestnanost

b) Narodného projekiu .. Sanca na zamestmanie™
Kod TTMS 2014+ 312031A064

¢} Ozndmenia & 1/20135/854 - Sn7

dy zakona & 32004 7. 7. o sluFbich zamestmanosti v plarnom zneni (d'alej len xdkon
o sluZbgch zamestnanosti™).

2/ Predmetom dohedy je poskvtovanie finandného prispevku Gradom, zamestndvatelovi na
podporu  v¥tvdrania pracovnéhe mpresta pre  mevvhodnenveh LUoZ  u verejnvch
samestnavateloyv, podla § 54 ods. | pism. a) zakona o sluZbdch zamesinanost v silade
s platnymi a G€innymi vieohecne sdviiznymi pravoymi predpismi Slovenske] republiky
a pravayin akimi Eurdpskeho spolocenstva.

3 Prispevok poskyinuly na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo statneho
rozpoctu a prispevku ESE. Vzajomny pomer medzi prosiriedkami spolufinancovama zo
fultneho moepodtu 8 prosinedkami ESF je 15 % : 85 %.

L

Tentir pragekt 5o realizule valola podoned 2 Furdpaiein socidinaka fooidy v pdng
Ciperaddho progromy Dravke zdvnfe, ™
dutrre Sl erghloveang sov sk W egf g ik,
Dokodad 172006 7§55 - SnZ
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Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamesinavatel' sa zaviizuje:

L} Vytvorit' pracovoé miesto{a) pre znevvhodnenyeh UoZ podla § 8 ods. 1 ziakona
o sluzbdich zamestnanosti v celkovom poéte 3 (ak sa s dradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmencj 9 mesiacov pracovné miestofa) v celkovom poéte 3.
Splnenie podmienky doby uwdriania, je ramesindvatel povinny preukazat’ na
osobitmom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych muiest. kiora je
povinnow prilohou & %) podla bodu 6 wohto élanku, najneskdr do 30 kalendamych dni po
uplynuti © kalendamyeh mesiacoy od vytvorenia pracovnych miest.

2y Obsadit’ pracovieé miestofa) vitvorené podla bode | najneskor do 30 kalenddrnych dni
(v _pripade, ak zamestndvatel nechsadi pracovné miesto do 30 kalendarnveh dni, mdze
pisomne poZiadar urad o prediZenic tejto doby, V 1akomto pripade. je v ¢ase plynutia
stanovene] lehoty povinny pisomne poZiadat' urad oje] predlienie) od padobudntia
aéinnosti - tejio: dohody  enevyhodnenym/i Uo?  uzatvorenim  pracovncho  pomeny
dohodnutého na plny pracovay dviizok na dobu uréita, z toho 3 mevvhodneny/ch Lo/
na dobu ¥ mesiacov., a nma drubh pridc. ktoré sdvisia s predmetom éinnosti

ramestmdivatela, s ohladom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice

kunkrétncmu racovnemu miestu. v $truktire podla tabufky:

| Inv pomocny |
1 pracm-mk inde 'El'l_‘i'“?'-?'-':l'il | 09.03.2016 o o S46,54 401886
neuvedeny , |

In¥ pomocny
2 pracovnik inde [9629999 | KL03.2016 0 o 273.25 245025
neuvedeny .

*i'udl'ﬂ whilidk G SR & s1amnin] 7 | b decermben 200 1, Rl da voddva Smitickd klasifikhcin zrmesnant

3) Predlofit tradu za kazdého wnevyhodneného LloZ prijatéhoe na vyvlvorené pracovné
miested a} naineskor do 10 kalendarnych dni od v sniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy vzatvoreng v pmyvsle Zdkonnika price v ktorej je povinny
uviest'. e znevvbodneny Uo# je prijaty v rimei NP . Sanca na zamestnanie o
platovy dekrét. resp. iny doklad ak dohodnutdé meda alebo plat nie je suéaston
pracovie] wmiuvy,

Tento projekt ya reallzuje vdaka podpore = Esrcpskeho socidingho fondy v ramel
Ciperadidhe programy Lwdvke sdroge
i Ao, eomploy miest k. o, eel g g
Dahioda & 1752008 854 - 8aF
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d) padla potreby i d'alfie doklady, ktore uréi urad.

4t Dodriavat Struktdru vytvorenyeh pracovnyeh miest v sulade s bodms 1 a2 tohio

Elanku, prideloval’ camestnancom  pracu podfa prucovng] zmluvy  a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predlozenon Fiadost'on o posiovnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovoych miest v dohodiutom w¥plarnom
terming: ramestndvatel’ nie je oprivneny znizit'® dohodnuta mrdu do skoncéenia
trvania zaviizku (ak sa s tradom nedohodne inak).

5) NMytvorené pracovngé miesta obsadzoval len  snevyhodnenymii UoZ podFfa bodu 2 whio

clankuy,

&) Viest osobitnl evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnyeh miest vyvtvorenych

na zaklade wito dohedy: vratane dokladov, ktoré tito evidenciu porvedzuji. Priloha B)

71V sdlade s éldnkom T tepto dohody predkladat oradu poéas doby  poskytovanis

B

Y

prispevku najneskor de poslednéhe kalendirmeho dfia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca. v ktorom bhola mzda splamnd v 2 wwhowveniach Fiadost' o dhradu plathy
azaroven | origindl a 1 kopiv dokladov prevkazuyocich viynaleZzend naklady na dhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinré verejné zdravotng poistenie, poistnéhao
na sociding poestenie A povinoyeh prispevkor na starobné  dochodkové sporenie za
zamesinancov, na zamestnavame ktorvch sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaiujo majmi: mzdovy list alebo vyplatna paska. vrdtane dokladov o skuodnom
vyplateni madovyeh prostnedkoev: doklady o plathich preddavku poisinéhe na povinné
vergjne zdravotneé, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie  mesalné
yvkazy preddavkov nz poistné na povinné verejné zdravotnd poistenie. mesalny vvkarz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy  z udtu
zamesinavatela,  resp. potvedenie bhanky o uskuolrenl plathy awvpripade  plathy
realizovane] v hotovosti a) th €ast’ pokladniéne] knihy 0ftovnej jednolky 2z prisluing
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledni fiadost' o dhradu plathy je zamestndvatel povinny predio?it uradu najneskor
do 31 8. 2018. Po tomto termine nebude 2o strany Gradu Zadost’ o ahrade platby
akecepiovand, (ak sa z uradom nedohodne inak)

V sulade s Slankom 11T tojfo dohody predloditr’ aradu za obdobie, na Ktoré je uzatvorena
w4t dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy jednorazového prispevku
a ziroven jeden origindl a jednu képiu dokladev prenkazujiacich vynalozene naklady
suvisiace 5 vykonom zamestnavania najneskir do ol kalendarnych dni od vyvivorenia
pracovného micsta, Za ficto dokiady sa povaZuji nagmé: fakoiry & doklady o nakupe.
vipisy z bankového tétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni pristusng;
plathy, v pripade plathy v hotovosti aj td Cast’ pokladniéne] knihy détovne] jednotky za
prisluiny mesiac. ktorej sa ziznam o plathe fka. resp. kde sa predmetny vvdavok
nachadza.

Ozndamit’ Gradu pisomne Kagdd zmenuw dohodnuiveh podmisnch najneskir do 30

kalenddrnyeh dni ode dfa kedy skuolnost nastala. vritane oznamemia kazdého

skonéenia pracovoéhe pomeru ramestnancalov). na ktorého(yeh) pracovne micstoia) sa

poskyviuie prispevok na zdklade tejio dohody, Sacasne predioit’ kipiu dokladu
of

lento projeki s realizuie vdaks podpors = Eardpskefiir soctdinein: fmdu v vamel
Choprordmih pregrame Lo zdrfe.
P prppalapepent g Al e ERE gt ek
Dikoada & F720086 1§54 - AHE

fude
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o skonéeni pracovneho pomer, potvrdent kopiu odhlasky zo zdravoiného poistenia.
socialneho poistenia a starobného dachodkového sporenia.

[V prpade predéasného skonéenia pracovncho pomeru zamestnancal ov ). na kiorchof veh)
pracovne miestodl a) sa poskytaje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel' povinny
preohsadit’ v lehote podfa élanke Vhed 5 tejto dohody indm  znevvhodnenym
uchadzacom o gamestnanie. s dodrianim podmienok podfa bodu 2 fohto ¢linkn. Zaroven
predloZit’ za katdého nového mmevyhodnencho UoZ prijatého na toto pracovneé miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto Elanku.

[ 1) Wa sviriadanie dradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoinit’ vwkon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sifinnost’ a uschovivat” tito dohodu
(v ratene jej priloh, dodathov a vietkich dokladov, tfkajicich sa posiotnuivch finanénych
prosirzedkovl. ato prichbeine po celi dobu plamosti tejio dohody a to a) po vkondenl
platnosti tejio dobody do 31,12.2028,

12)Umoznit’ poverenym zamesinancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidinveh vecl arodiny, wradu a dal$im
kontrolnym  organom a orgdnom  sudilu nabliadmat” do svojich adovnyeh  vvkazov,
bankovyich v¥pisov a daldich dokladov a umoznit’ vvkonanie kontroly a auditu priebeine
podas invania zaviizkoy vyplyvajicich 2 iejio dohody, a to a) po ukenéeni ich trvania a2 do
31.122028. V pripade. ak zamestnavatel neumoZnd vvkon kontroly aauditu venika
zamestravateFovi povinnost vedtit poskytnuaté finanéné prostriedky v pingj vyike.

13) Vytvoril poverenym zamesinancom Ministerstva  prace. socialnych weel a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych wvecl arodiny, dradu a daldich
kontroln¥ch a auditorskych organov, vykondvajocim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a viasné vvkonanie kontrely a poeskytniat’ im pri jej vvkone potrebnil siémnost
a vietky vyziadané informacie alistiny, wkajoce sa najmi opravnenost vvnalokenvch
nikladoy

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorvch sa poskyvtuje prispevek v zmysle
tejto dobody plagdtmi. samolepkami. resp, inymi predmeimi v ramei publicity ESE,
informujacimi o spolufinancovant z prosmiedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedene
vzmademe pongchal’ na pracovisky po dobu trvania teito dohody,

15) Zamestndvatel’ je povinny dodrfiavar zakon & 822005 Z. z. onelegilnej praci
a nelegdlnom samestndvand a © zmene a doplneni nieklorfch zékonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 111

Priava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

17 Poskyinat' zamestndvatelovi prispevok na vvivorené pracovné miestoia). po splneni
podmicnok tejte dohody, najviac vo vwike minimalnej celkovej ceny prace (MUCH) na
rok 2016, Prispevok sa poskyvtuje mesaéne najviac polas % kalendarnyeh mesiacov od
obsadenia vvivoreného pracovného miesta v sulade s ¢l Vobod. 5. Mesalna vvika

-
Tty privekt sa réalizafe vdaka podpore o Ewrdpnkihe socidliehi fova v rdmci
Choeradndho proprami Dudskd zdeoje,”
T4 A 0 Lk | O P AL SO T O 18
Dabinder& FTE20G 7554 - AuZ
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prispevku je najviac vo vidke 95% celkovej ceny prace zamestnanca. z toho najviac
vio vyike MCCT na rok 2016, 1. j. maximéilne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade polovitného pracovného Uvizko sa prispevok na podporn
vvivarania pracovného miesta pomeme kriti a mesaéna vvika prispevku na dhradu Casti
celkove] ceny prace podas celého trvania projekmn zodpoveds sume maximadlne 273,77
ELR na jedno dohodnuté pracovné micsto nasledovne:

s = E ——
i s : {

! — i . - T A

i QAN | i T 546,54 5149.7] 51621 | &7

1 | 9535000 | 5 o 35 | PRI

2t Poskytnut’ zamestnavatelovi jedmorazovy prispevok na dhradu &asti nevyvhnuinyveh
nakladov suvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranng pracovne
prostriedky, pracovoy odev, pracovné pomécky, pracovi naradie vo vyske najviac § %
72 CCP na rok 2016 Lj. 538,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto,

3}V silade s bodom | a 2 tohto Glanku peskytovat' zamestnavatelTovi prispevek na jeho
ufet mesalne, najneskir do 30 kalenddrnveh dni ode dia predlo?enia komplemnych
dokladov podTa élanku 1T bod 7 a 8§ tejto dohody. WV pripade. ak trad #isti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandného prispevku podla predchadzajice]
velv neplynie, ato az do skonfenia kontroly pravosti a spravoosti predlofenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenvch nezrovnalosti; resp. do predlozenia dokladoy
tak, ako je 10 uvedené v &ldnke 11 bod 7 & 8 tejto dohady, ale len v lchote v fiom
stanovenej. V pripade. ak zamesinavawe] nepreukiaze za sledovany mesiae skuloéne
vvnaloZenéd niklady v lehote stanovene] v &lanku II bod 7 a 8 itejte dohody, urad
prispevok #a tolo obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozremia, ?e konanim
zamesinavatela doflo k nedodrzaniu podmienck tejio dohody. azuvedencho dovadu
prebicha u zamestndvatela kontrola alebo mné konanie, je wurad opriavneny pozastavit
vyplacanie prispevku a2 do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konana,

4) Vit zamestmavateTovi ongindl dokladoy predlozenyeh podla &lanku I bod 7 a § tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dia ich prediozenia. Za def predloZenia dokladov
sa v tomto pripude povaruje ded, ked sa predlofena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defl odstrinenia zistenyeh nezrovnalosti v predlozenyeh dokladoch.

51 Realizovat Ghrady finanéného prispevku podia tejto dohody najdlhiie do 30. 9. 2018,

Temie prajekt so realioufe vilako pigdpord 2 Eurdprketio socidinelio fondu v ramii
Cloeiacntho progroom Didikd sdvage
feirp- i it ol AR WHWLERE PO 58
Daticrela &, 1720006554 = SnZ
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) Doradit  mamestnavateTovs . malenaly  zabezpeéujuce publicitu  spolufinancovania
poskyinutyeh prispevkov z prosiriedkov Europskeho socidlneho fondu.

7} Pri pouZivani verejn¥ch prostriedkov zachovival hospodameost, efektivoost a adinnost
ich pouzitia v emysle § 19 ods, 6 zakona ¢ 323/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
vergjne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Clanok 1V

Opravonené naklady

|}V Za oprivoené naklady sa povaFuja len tie naklady, ktoré venikli zamestndvatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskor v den jej uéinnosti a boli skutoéne vynaloZend
ramestnavaiclom a siinadne odévodnene g preukdzane.

V pripade platieb v hotowvost s naklady oprinmené viedv, ak stav pokiadne pri konkrétng
plaibe v den platby nebude minusovy.

24 Opravnenymi nakladni na wéely tejio dohody 30 ndklady na celkovid cenu price (CCP)
prijatého(ych) ramestnancaiov) do pracovoeho pomeru podla lejlo dohody, najviac vo
vvike 95 %% celkove] ceny price zamcstnancaiov),  toho najviac vo vyvike minimaing
celkovey ceny prace na rok 2016, 1 j. maximalne 347,55 EUR mesaéne po dobu
najmenej pofas 3 mesiacoy, najviac pofas 9 kalenddarnych mesiacov, na jedno
dobodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na uhradu Zasti nevyhnutnyveh
nakladov sivisiacich s v¥konom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostiedky, pracovny odev, pracovne pomocky, pracovné naradie vo vwike  najviac 5%
z CCOP na rok 2016 Lj. 58,06 EUR na jedno dohodnulé pracovné miesto,

iad
e

Vvika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dehodnutému na ustanoveny tyFdenny
pracovny fas. ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$l pracoviny Eas. vvika prispevku
na CCP zamesinanca sa pomerne Krafi.

Clanok V

(sobitné podmienky

1) Zamestnivatel, ktorému sa poskyivjo  verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodirenie 5 nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovivat' hespodiarnost,
efektivnost’ a u¢innost’ ich poufitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢ 3232004 £, z.
o rozpoltovich pravidlich verejnej spravy a o rmene 3 doplneni nicktoryeh zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

2y Zamesmavatel beric na vedomie, e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpodtu a ESF. Na ufel pouZitia tychio prosinedkov, konfrolu wch poufitia a ich
vymihanie sa vetahuje reXim upraveny v osobitnych predpisoch. nayma § 68 zékona o

Tenro profokl sa resliznfe valwka podpore 3 Bliedpekedi soclddnahier feondir v rdmoi
Ooeracniths progromy Duasld zdvafe,
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stuzbach zamestnanosti. zdkon &, 3572013 A 7 o finantne] kontnle aandite v platnom
Fnent. zdkom & 5232004 7. 2 0 rogpodlovych pravidlach veregne) sprivy @ o zmenc 4
doplnent niektorveh zikonov v zoeni neskorsich predpisov, ziakon & 3942012 72 z o
obmedzeni platich v hotovesti. Zamesmavatel' sifasne berie na vedomie, e podpisom
tejto dohody sa stava sidastou svstému finanéného rindenia Strukturaloveh fondoy,

Uzatvorenim  Igito dohodv nevznika zamesmavatel'ovi hdarok na uvhradenie ndkladov
v pripade. ak vrameci plnenia podmisnok dobody nepreukdze okrem  oprévnenosti
nakladov aj ich nevyhnunost’. hospoddmost” a efektivnost,

Vo viizbe na ¢lanck I bod | a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestndvatela na adelv tejio dohody povaZuje den veniku pracovného pomeru. 1. j.
def. ktory bol 5 uchddzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovne] zmluve ako
deft nastupu do prace na uvedenom pracoviiom miesie,

V pripade uvolnenia pracovného miesta. na kiorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok. je zamestndvatel’ povinny  preobsadit®  precovnd mieste  inym
mevvhodnenvm UoZ » oprtvnengy viclove skupiny v Ichote do 30 kalendarnyeh dni
{ak sa s uradom nedohodne inak, maximilne viak do 60kalendarnyeh dni) od jeho
wvobnenia (ak sa s dradom nedohodne inak) Podas doby neobsadenia pracovndho miesta
s4 prispevok na necbsadene pracovné miesto néposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlfuje. a2k doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimélne cely
kalendarny mesiac. Dohodnuta doba udrizania pracovného miesta sa prediFzuje o dobu.
poéas ktorgj toto miesto nebolo obsadene.

Ak podporované uvolnend pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety. nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskoriicho
obsadenia Znevvhodnenym Ual.

V' pripade, ak vylvorené pracovné micsto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dofasne vol'né (napr. z divedu dolasnej pracovne] neschopnost,
materskej alebo rodicovskej dovolenky ), zumestnivalel mike na (olo pracoving migsio
prijat’ nového znevvhodnencho UsZ z evidencie UnZ tradu pri dodrZzani podmienok
stancwvenych dobodon

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovini zmiuvu
{pracovny  pomer) na dobu wrfith pofas zastupovania, pri dodrfani  podmienok
stanovenyeh dohodow v lehote do 30 kalendamych dmi odo dia decasneho ovolnema
pracovneho miesta.

Pracovné micsto nembze byt obsadené ani preobsadend  znevvhodnenym UoZ, Kordho
poslednyim zamestndvatel'om 12 mesiacoy pred podanim Fiadosti bol zamestnavatel
podla tejte dehody, 5 vinimkou snevyvhodnendho UsZ, kiory u zamestndvatela pracoval
na zaklade prispevku v ramci aktivaeho opatrenia na trhu price podla zikona o sluzbich
zamestnanosti, Ak tak # prevadekovyeh alebo indch dovodov arobi, je povinny vratit’
tradu cely poskyinuty prispevok na toto miesto do 30 kalendirnyeh dni odo dia
zistenia tejto skutoénosti (ak sa s aradom nedohodne inak).

Vo vizbe ma Slanok IT bod L. iejto dohody sa za vvtvorenie pracovneho miesta
uramestnavatela  povaruje zvyienie poétu pracovnych miest, kioré predstavuje
v priemere 3 3 - 9@ Kalenddrnyeh mesiacovy v porovnani s rovnakym predchadzajiocim

L
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obdobim; celkovy ndrast pofta jeho zamestnancov, Ak nedodle K zvySeniu poétu
praconvnych miest podfa predehaden)ace) vely, zamesindvalel je povinny preuksirat. e
k tomuto zvyieniu nedoidlo v dosledku zroSenia pracovnych miest z dovedu
nadbytoénosti (§ 63 ods. | pism. b) zakona &. 311/2001 £, z. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpsov), Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukdzat’
udajmi wvedenymi v prilohe & 6, ktord je povinnou prilohou tejio dohody,
najneskior do 30 kalenddrnyeh dni po uplyouti 3 - 9 mesiageoy od vylvorenia
pracovaveh miest.

) Ak ramestnavatel v pricbehu 3 - 9 kalendarnveh mesiacov od vyvivorenia pracovnyveh
migst zruiil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytofnost” podlPa 5 63 ods. T pism. b}
zdkona €. 31 L2001 2. 2. - Fdkonmika prace v eneni neskorfich predpisov {preukarue to
prilohou €. 6) je povinny vratit’ tradu poskyvtnuty prispevok za podet zrufenveh PM, vo
viike najniflicho poskytnutého prispevio, a o najneskdr do 30 kalenddrnyveh dni od
Frusdenia pracovoncho miosta z dovodu nadbvioénoesti.

1) Ak zamestnavatel pesplni podmienko dobodmutej doby trvania pracovného miesta. na
klord bol poskyvinuty prispevok, je povinny vratit' grade pomerna cast' prispeyko
poskyinutd na toto pracovoé micsto, za nedodrianie dohodnutej doby tfrvania
pracovneho pomeru do 30 Kalendaroveh dni od skonéenia pracovncho pomeru (ak
sa % Uradom nedohodne inak).

1) Zamesindvalel nemiiEe dofasne pridelit’ zamestnanca. 7 pracovného miasta, na kioré sa
mu vzmysle tejto dohedy poskviuje prispevok. na vykon prace k udivatelskemu
zamestrdvatelovi v zmysle § 33 Zakonmika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo invch
dévodov urobi, j¢ povinny bez vysvania vratit’ dradu Onanéné prostriedky, poskyinaté
na zamestndvanie tohto zamestnanca. najneskor de 30 kalendarnych dni odo dio
dodasného pridelenia.

12} 2 dovodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho st¢ho LoZ
v olomm istom dase, finandny prispevok nembZze byt poskyinuty zamestnavatel'ovi na
thradu tvch ndkladov. na ktord mu u#z bol poskyinuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porufenie finanénej discipling. ozniami
srad poruienie Onanéne] discipliny Uradu vlddneho auditn, kiory je oprdvneny ukladar a
vymihat odvod. penale a pokutu za porudemie hnancney diseipling. Ak prijemca
finaniéného  prispevku odvedie finanéné prosmriedky vo vyske porusenia finanénej
discipliny do dia skonéenia kontrely, spravne konanie sa nezalne.

Clanok V1

Skonéenie dohody

I} Tito dohodu je modné skonéit' na ziklade vedjonmej pisomne] dohody ufasmikov tejto
dohody.
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2y Kaddy dtastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedar. Vypovedna doba
i¢ jednomesacnd a zafina plyntit od prvého diva kalendimeho mesiaca nasledujuceho pa
dorudent vypovede, Vypovedanim dobody #0 strany prijemeu prispevku, je - prijemca
prispevku povinny vratit’ na ulet uradu Gradom stanovemi sumu poskyvinutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnyeh dni od doruema vyzvy aradu na vedtenie finandnych
prostricdkoy, v #smysle pedmienok tejte dohody. ak sa s uradom nedohodne pisomne na
mnej lehote.

3 Kazdy z aéastnikov dohody je opravneny odstupil’ od dohody v pripade jer zavazného
porusenia. Pre planost’ odstipenia sa vyZaduje pisomne oznamente o odstipent doruene
drzhému uastnikovi tejio. dohody, Odstipenie je Glinné diom dorndema ozndmenia o
odstipeni  drohému  Géastnikovi  (ejin dohody,  Odstopenim od dohody e prijemca
prispevku povinny vratit' na ofet tradu dradom stanovend sumu poskyvtmutych finanénveh
prostriedkov do 30 kalenddrnveh dini od dorulenia v¥evy dradu na vedtenie financnych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody. ak sa s aradom nedohodne pisomne na,
ingj lehote.

4} n ravainé poruienie podmienok (ejlo dohody sa povazuje na sirane ramesinavalela
porudenie povinnosti ustanovenych v flanku II v bodech 1. 1.1, 2. 5. 4, 3. 9 ana strane
uradu porufenic povinnosti podla Slanku [T vbode 3 o 4. Za zdvainé porufenic
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zdkona & B220053 Z z. o nelegdlneg
praci a nelegdlnom  zamestnavani a o zmene adoplnenl niektorfch zikonov v znenl
neskorsich predpisov.

5) Odstlipenie od dohody sa netvka ndroky na ndhradu Skody veniknute) jej poroienim.

Clanok VII

Vieobeconé a zavereéndé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodathom & tejto dohode
pudpisanym oboma aéasinikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrho jednej #o stran
tejto dohodv.

23 V kazdom pisomnom stvkue st zmluvné strany povinné uvadzat’ &lslo tejto dohody.

3) Pravoe vetahy vislovne neupravené touto dohodou sa padia prishudnymi pravnymi
predpismi plamymi v SR, ako aj platnymi prévnymi predpismi Europskych spoloenstiev.
ktoré maji vetah k zdviazkom atastnikov tejio dohody.

4) Zmluvné strany uzatviraji tymto dohedu podia § 269 ods. 2 sdkona & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle kworej sa ich zdvizkovo - prévne vztahy spravugi a budi
spravovat ustanoveniami Obchodného zikonnika.

3) Prechod a preved priv a povinnosti aéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
maoFny.

6) Zamestndvatel sahlasi so sverejnenim idajov vyplyvajucich z dohady v rozsabu: nazov,
sidlo. podet vytvorenych pracovnych miest, viika finanéného prispevku,
i
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7y Ak su micktor¢ ustanovenie tejto dohody stane neplamym v dasledku jeho rozporu s
pravoymi predpismi SK a ES. nespdsobi to neplatnost” celej dohody, Uasinici sa v takom
pripade zavizuji berodkladne vedgjomnym rokovanim nghradil' neplamé ustanovenie
nov¥m plamym ustanovenim tak. aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou, '

8) Tito dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma uéastikmi dohody a Géinmost
diiom nasledujieim po dni jej zverejnenia.

9y Uinnost dohody  skonéi splnenim  zaviigkov Géastnikov dohody, alebo  spésobom
uvedenym v ¢linku V1 v bodoch 1. a2, tefto dohody, pokial neddjde k odstipeniu od
dohody podla élanku V1 bodu 3. 1ejto dohody,

10} Tao dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z kworveh drad dostane jeden rovnopis a

zamestavatel’ dostane jeden rovnopis,
Ugastnicr dohody  vyhlasupi. Ze st opravneni tito deohodu podpisal’, #e s1 ju risdne
d dosledne prefitali a sohlasia = jej obsahom. newsavrell ju v tiesni ani za zv]14sr
nevvhodnych podmienok a na snak sthlasu s jei obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Ke!marku dita 04.03,.2016 V Kezmarku dia 04 03,2016
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