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DOHODA
& 4/2015/§ 54 -VZ

o poskytnuti finanéného prispevku na padporu vytvdrania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatel'ov vo vimedzenych oblastiach verejného zamestndvania
podl'a § 54 ods, 1 pism. a) zakona & 52004 Z, 2z, o sluZhdch zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov v ramei narodného
projekiu Podpora zamestnavania UoZ"
pre subjekty nevykondvajice hospoddrsku éinnost’
wzalvorend v sulade s § 269 ods, 2 Obchodného zdkonnika ¢ 513/19%91 Zb. v zmend neskorgich
predpisov

(dalej len .dohoda™)
Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny KeZzmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Keimarok
"v.-’_ mene ktorého Kond: PhDr. Milan Gracik

[CO: 30 794 336

DIC: 2021 777 780

Bankové spojenie Statna pokladnica

Cislo aétu: SKa5 8180 0000 0070 0053 4792

(d'ale) len . arad™)

a
zamestnivatel’
Privnicka osoba
Nazov/Meno: Centrum vol'ného Easu
Sidlo/Previdzka 059 76 Rakisy 81
ZLastipenym Statutdmym zastupcom; Mer. Monikou Juragkovou
1C0: 42 077 877
DIC; 2022 440 574
SK NACE Rev2 (kod/text) () 85.51.0 Sportova a rekreadnd Sinnost
Bankoveé spojenie: UniCredil Bank, a.s.
Cisho titu ¢ SE24 1111 0000 0010 0956 2012

{dale) len zamestnavatel™)
(spolu len . Gfastnici dohody™).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Furdpskeho socidlnelin fondu v rme
Operadndha programu Zamestnanost a socidlng inkizia.”
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomio @neni dohody o poskyvitnuti finanéného prispevka
{dalej len ,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest v verejnyvch zamestndvalelov pre
zncvyhodnenych  uchddzatov o zamesinanie. Dohoda sa  uzalvdra na  zdklade
zverejneného Oepamenia o moZnosti  prediladania  Fadosti o poskytnutie  finandného
prispevku na podpory wvwivdraria pracoviaseh  miest wwerginych zamestndvatelov vo
vimedzemyich ablastiach vereyného zamestndvamia podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &.
32004 £, 2 osluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoryeh #zdkonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci ndrodného projekiu |, Podpora zamesindgvania UoZ" .

Clanok 1
Utel a predmet dohody

I/ Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti uéasmikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vitvarania pracovnych miest (dalej len . prispevok™)
u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenyeh oblastiach verejného zamesmdvania podla
§ 2 ods, | pism. a) zakoma & 52004 X z oslufbich zamestnanosti a0 zmens
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov v ramei narodného projekiu
~rodpora zamestndvania LioZ", ktory sa poskyvtuje zo zdrojov Furdpskeho socidlneho
fondu (dalej len JESF™) a &tatneho rozpottn Slovenskej republiky (dalej len _Stémy
rozpodet™) v zmysle:

a) Operacneho programu Zamestnanost' a socidlng inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamesmanosti a dihodobe
nezamestnanosti
b} Narodného projekiu , Podpors zamestnavania UoZ*
Kdd FTMS; 27110130042
¢} Oznamenia & 12015 /§ 54 - VZ vrmel ndredného projcktu. - .Podpora
zamestnavama UoZ™
d) zakona €. 572004 Z. z. o sluXbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len zakon o slufbdch zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevke uradom, vereinému
zamesmavatelovi na podporu vytvirania pracovonych miest vo vymedzenych oblastiach
vergjného  zamestnavania, podla § 54 ods. | pism. a) =zikona o slubich
zamestnanosti v sdlade s platnymi a 9¢inn¥mi vieobecne zdvitanymi pravonymi predpismi
Slovenske) republiky a pravoymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva,

k.

35 Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Stameho
rozpoélu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
itatncho rozpoft a prostriedkami ESF je 15 % - R3 %

1-J

Tents priyekt 58 reglizuye vd'aka podpore z Eurdpskeho socilneho fonde v ramei
Operaéného programu Zemestinannss a sociglng inkidziz.™
http:www. employment. gov.sk  woww.esfoov.sk
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Clanok 11
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Lfamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto{a) pre enevyhodnenych uchidzadéov o zamestnanie (d'alej
len ZUoZ*) podl'a § 8 ods. 1 zikona o sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 1.

1.1 Udriat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné micsto(a) v celkovom pofte 1.
Splnenie podmienky doby wdrfania, jo zamesindvatel povinny  preukazat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovaniapreabsadzovania pracovnych miest, klord je
povinnou prilohou & 9) podfa bodu & tohto élinky, najneskér do 30 kalendarnyeh dni po
uplynuti & mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2} Obsadit’ pracovné miesto(a) vyivorené podla bodu | najneskdr do 30 kalenddarnych dni
od nadobudnulia Géinnosti tejto dohody ZUoZ vedenymii v evidencii Gradu najmene tri
mesiace. uzatvorenim pracovného pomeru deohodnutého na plny pracovny aviizok na
dobu wrtitd, 7 toho 1 ZUoZ na dobu 6 mesiacov 2 na drub priec, ktoré sdvisia
s predmetom  éinmosti zamestndvatels, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v itrukmire podla
tabulky:

Rl et | o ¥ pon
H¥elEnc - %-l _'_l:‘-l.- ,.:"':%:

AL sl
1 | Oy pracaviik et o I WY e T

e | T

% pedfn vyhitssicy 51U 5R & 316201 | 713 decembra 200 1, keorou sevydiva Stmtsticki kimsifkicia zamesinmi
3) Predlodit dradu za kaZzdého ZUoZ prijatého na vyivorend pracovné micstola) najneskor do
10 kalendiarnych dni od vznike pracovnéhe pomeru:

4} kopiu pracovnej zmluvy uzatvoreng] v emysle Zakonnika price a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta meda alebo plat nie je siast'ou pracovnej zmluvy,

b} zamestnavatelom potvrdend képiu prihldfky na poisiné na povinné verejné zdravolné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkoveé sporenie,

¢} evidenciu obsadzovania‘preobzadzovania pracovnych miest (priloha & 9 ),

d} podla potreby i d'aldie doklady. ktoré uréi trad.

3.1} Predlozit’ s prvou Ziadost'ou ¢ dhradu platby, v silade so enenim badu 7 tohto &lanku
kipiu rozhodnutia o vyradeni 7 evidencie uchadzadov o zamestnanic ku ditu néstupu na
vytvorené pracovné miesio

3
I'ento projekt sd realizuje vd aka podpore 7 Eundpskeho socidlneho fondu v rdme
Operafného programu Zamesinanost a socidlng inklizia.*

hnpwww emplovment. gov sk wowskesf pov sk
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4) Dodrziaval Struktiru vytvorenyeh pracovnych miest v silade s bodmi ! a2 whio

Elanku,  pridelovat’ zamestnancom pracu podfa pracovnej zmluvy o platitt im za
vikonand pricu dohodnuta mzdu v silade s predioZenou Zisdost'ouw o poskytnutie
linanéndého prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest v dohodmutom vyplamom
termine; zamestmavatel’ nie je oprivneny enizit' dobodnutd mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracoviné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podla bodu 2 tohto Elanku.

&) Viest' osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

na zaklade tejto dohody, vritane dokladoy, ktoré nito evidenciu potvrdzuji.

7) V solade s &dnkom I tejio dohody predkladat’ dradu poéas doby poskylovania

8)

)

prispevku najneskor do posledného kalendiarneho dia nasledujuceho kalendamche
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vvhotoveniach Hadost' o dhradu plathy
a zarovelt 1 origindl a 2 kdpie dokladov preukazujicich vyvnaloZene naklady na dhradu
mzdy a dhrade preddavku na poistné na povinne verginé zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a povinnych prispevkoyv na starobné ddchodkové sporenie za
Zamestnancov, na zamesinavanie kloryeh sa poskytuje prispevok, Za tieto doklady sa
povaZuju najmii: mzdovy list alebo vyplaind paska. vrdatane dokladov o skutolnom
vyplateni mzdovvch prosiriedkov; dokladv o platbich preddavku poisiného na povinné
vergné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dichodkové sporenie — mesalng
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, mesadény vykaz
preddavku vritane poisiného a prispevkov deo Socidlnej poistovne a vypisy z 0fu
zamestnavatela, resp. potvedenie banky o uskutodneni plathy  a v pripade  platby
realizovane] v hotovost aj th ¢ast’ pokladniénej knihy 0étovne] jednotky za prislusny
mesiac, ktorgj sa zdznam o platbe t¥ka, resp. kde sa predmeiny vidavok nachadza.
Posledni Ziadost' o dhradu plathy je zamestndvatel povinny prediofit dradu najneskdr
do 31, 10, 2015. Po lomlo termine nebude zo strany (radu Ziadost' odhradu platby
akcepiovana.

V silade s élinkom 111 tejto dohody predloZit’ dradu za obdobie, na ktoré je uzatvoreni
tate dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy jednorazového prispevku
a saroven jeden original a dve kopie dokladov preukazujicich vyvnaloZzené naklady
savisiace s vikonom verejného zamestndvania najneskor do 60 kalenddrnveh dni od
vytvarenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuld najmi: fakuiry a doklady
o nakupe, vypisy z bankového 0étu zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodneni
prishusinej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a priimovy pokladniény doklad
a doklad 2 registraéne] pokladne,

Orndmit” Uradu pisomne kakda zmenun dohodnutyeh podmienok nameskior do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutofnost’ nastala, vratane oznamenia kaZdého
skonécnia pracovného pomeru zamesinancalov), na klorého{vch) pracovng miestola) sa
poskytuic prispevok na ziaklade tejto dohody. Sdéasne predloZitt kopiu  dokladu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpors 2 Eurapskeho socldinehs fondu v ramei
Crperadingho programy Zamestnanost asocidlog inkiea.”
hitpeomwnw emploviment pov sk wwweesloowv sk
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o skondeni pracovného pomeny, potvrdeni kopin odhligky zo zdravoiného poistenia,
socidineho poistenia a starobného déchodkového sporenia

10} ¥ pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktoréhofych)
pracovné miestofa) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit’
v lehote podfa Elanku Y bhod 5 tejio dohody inym znevyhodnenym  uchadzatom
o zamesmanie, 3 dodrtanim podmicnok podla bodu 2 whto &lanku. Faroven predlozit’ za
kazdého nového ZUoZ prijatcho na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto
Eldnku.

11)Na vyFiadame tradu preukiazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri 1gjte kontrole saéinnost’, a to pricbeine po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dha poslednej thrady opravnenvch
nikladov,

12} UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei a rediny
Slovenske] republiky. Uswedia price, socidlnveh veci arodiny, uradu adalfim
kontrolnym  orgédnom  a organom  audity nahliadnut® do  svojich tétovnych vikazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umo2nit’ vykonanie kontroly a auditu prichezne
padas frvania zavidzkov vyplivajicich 2 tejio dohody, a to aj do 10 rokov po ukonéeni ich
trvamia. ¥V pripade. ak zamestnavatel neumoini wykon kontroly aauditu veniks
zamesindavalelovi povinnost' vratit' poskytnué finanéné prostriedky v plnej vvike,

|3} Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnyeh wveei 8 rodiny
Slovenskei  republiky, Ustredia prdece, socidlnych veei arodiny, dradu  a dalSich
kontrolnych a anditorskych orginov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne avéasné vykomanie kontroly a poskvinit® im pri jej vvkone potrebnd sudinnost
avietky vydiadané informdcie a listiny, tWkajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov,

14) Oznadit’ priestory pracoviska zamesinancov. na ktorveh sa poskviuje prispevok v zmysle
tejio dohody plagitmi, samolepkami, resp. in¥mi predmetmi v rémei publicity ESF.
informujicimi o spolufinancovani 2 prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. |vedens
oznacéenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejio dohody.

13) Uchovavar® tito dohodu, vritane je priloh, dodatkov a vietkyeh dokladov tykajucich sa
poskytrutého prispevku najmenej do woch rokov od ukondenia Operaéného programu
Zamestnanost a socialna inklizia tj. do 31.12.2021,

16) Zamestndvatel je povinny dodrZiavat' zékon & R272005 Z. » onclegilne] prici
a nelegdinom zamestnavani a o zmene a doplneni nicktorvch zdkonov v zneni neskoriich
predpisoy.

=

Tento projekt-sa réalizuie vif'uka podpore z Eurdpskeho socidincho fondu v eimci
Cperstngho progrumy Zamesinanost’ g zocidlna inkldzia
bp www emplovment. oov sk wwwcsfoow sk
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Clanok 11T
Prava a povinnosti Giradu

Urad sa zaviizuje:

1

Poskyinial' zamestnévatelovi prispevok na vytvorenéd pracovné miesto(a), po splneni
podmienck tejto dohody, najviac vo vyike minimalnej celkovej ceny price (MCCP) na
rok 2015, Prispevek sa poskytuje mesalne najmenej pofas 3 anajviac podas 6
kalendarnych mesiacov od obsadenia vyivoreného pracovného miesta v sulade s &L
V bod, 5. Mesaénd viska prispevku je majviac vo vyike 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vitke MCCP na rok 2015, 1. j, maximédlne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sp
prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomemne kedti a mesadng vitka
prispevku na thradu &asti celkovej ceny price pofas celého trvania projektu zodpoveda

sume maximdlne 38 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

H— i & B

2)

E}

Poskymmil' zamestndvatelovi jednorazovy prispevok na dhradu €asti nevyhnutnveh
nakladov sivisiacich s vikonom verginého zamestnavania ako napr. osobné ochranné
pracovne prostriedky. pracovny odev, pracovne pomocky, pracovné naradic vo vydke
najviac § % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dehodnuté pracovné miesto.

V stilade s bodom | a 2 tobto Clénku peskytovat® zamestnavatelovi prispevek na jeho
ufet mesaéne, najneskir do 30 kalenddrnyeh dni odo dia predlofenia kompletnych
dokladov podla élinku 11 bod 7 a & tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenyeh
dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnens pochybnosti o pravesti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa predehadzajice
vely neplynie, ato aZ do skonfenia kootroly pravosti a sprivnosti  predlozenvch
dokladov, alebo do odsininenia zistenveh pezrovnalosti, resp. do predlodenia dokiadov
tak, sko je to wvedené v &lanku 11 bod 7 a 8 tejro dohody, ale len v lchote v fiom
stanovenej. V pripade. ak zamestniavatel' meprevkaie za sledovany mesiac skutoéne
vvnaloZené niklady v lehote stanovenej v &lanku [T bod 7 a § tejto dohody, drad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela do#lo k nedodrisniu podmienck tcjto dohody, azuvedeného dévodu

f
Tento projeki sa realizuje vdake podpore 2 Eurdpskeho aocidlneho fondu v rdmel
Operadneho programy Tamestnannsr a socidlng inkhieia,”
hittpstwowrw emploviment. gov.sk  wwwoesl goe
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prebicha u zamesmdvatela kontrola alebo iné konanie, je (rad oprivieny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo indho konania.

Vritit' zamestnavatel'ovi origindl dokladoy predioZenych podlfa Elanku IT bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dba ich predloZenia. Za defi predloenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi, ked sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou.
resp. defl odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch:

Realizovat' thrady finanéného prispeviu podla tejto dohody najdihdie do 300 11, 2015,
Dorudit’  zamesindvatclovi  materidly  zabezpe€ujice publicitu  spolufinancovania
poskyinutvch prispevkov z prostriedkov Furdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouZivani vergjnych prostriedkov zachovivat' hospodarnost’, efektivnost a ulinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 3232004 7. 2. ¢ rozpofiovyeh pravidldeh
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov,

Clinok 1V

Opriavonené niklady

Za oprivnené naklady sa povaruji len tie ndklady, ktoré vinikli zamestndvalelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v ded jej Ofinnosti a boli skutoéne vynaloZend
zamestnavalel'om a si nadne eddvodnené a preukdzané.

2y Opravnenymi ndkladmi na aéely tejto dohody =0 niklady na celkovi cenu price (CCP)

3}

prijatého{¥ch) zamestnancalov) do pracovného pomeru podla tejlo dohody, najviac vo
v¥ike 95 % celkovej ceny price samesinanca(ov). z toho najviac vo vyike minimalnei
celkovej cenv price na rok 2015, t j. maximdilne 513,76 EUR mesadéne po dobu
najmenej potas 3 mesiacov, najviac podas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto a jednorazovy prispevok na dhradu casti nevyhnutnveh ndkladov sivisiacich
s vykonom verejncho zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovily odev. pracovné pomdceky, pracovng naradie vo viske najviac 5% z CCP na rok
2015 uj. 36,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

4} Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny

1§

pracovny €as. ak je pracovny pomer dohodnuty na kras¥ pracovny das, vidka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati,

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouivani zachovavat' hospoddmost, efektivnost” a Géinnost’ ich
pouZitia v zmysle § |9 ods. 3 zakona €. 5323/2004 Z. z_ o rozpoétovych pravidlach verejne
spravy a o zmene a doplnenl niektorych zidkonov v zneni neskordich predpisov.

=1

Tento projeks sorealizge vd'akn podpore £ Eurdpskeho socidinehs fordu v ramei
Operaéného programy Zamesinanost’ & socidlna inklazia’
Ittpztfeoww emplovment rov.sk - wwwesfoov.ek
Drohodn & 472005 /§54 - WE
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Zamestnavalel bene na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten¥m zo $tatneho
rozpoctu a ESF. Na 0fel pou?itia t¥chio prostriedkov, keotrolu ich pouiitia a ich
vymahame sa velahuje redim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o
sluzbach zamestnanesti, zakon & 302/2001 2. 7. o finantne) kontrole a vadtornom audite
a o zmene & doplneni nieklorveh zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &
22372004 Z,. 2 o rozpottovych pravidlach verejne] sprivy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskoriich predpisov, zakon &. 3942012 Z. 7. o obmedzen|
platieb v hotovosti. Zamestndvalel sicasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody
54 stava suCastou systému finanéncho riadenia Strukturalnyveh fondov.

Uzatvorentm tejto dohody nevznikd zamestndvatefovi narok na uhradenie nakladow
v pripace, ak v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprdvnenost
nakladov aj ich nevvhnutnost,, hospoddrnost a efekiivoost,

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod | a 2 tejio dohody sa za deft obsadenia pracovného miesta
u zamesinavatela na Glely teito dohody povazuje ded veniku pracovného pomeru. 1. .
dert, klory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dehodnuty v pracovnej zmiuve ako
deft nastupu do prace na uvedenom pracovnom miesle,

V pripade uvol'nenia vvtvorenchoe pracovinéhe miesta a jeho nasledného preobsadzovania
mym LZUod, mbZe toto pracovné miesto zostal’ neobsadené najviac po deobu 30
kalenddrnych dni od jeho uwvolnenia, Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok ma toto miesto neposkytuje. () tito dobu neobsadenia pracovného miesia
moke drad predlzEit dobu  poskytovania  prispevku len v silade s éasovim
harmonogramom realizicie narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podfa prve)
vety. nebude uz lolo miesto dalej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskariieho
obsadenia ZUoZ,

V pripade, ak vylvorené pracovné miesto, na kioré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je dofasne vol'né po doby viac ako 30 kalendamych dni nepretrzite (napr. z
divedu dofasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodifovskej dovolenky),
zamestnavatel moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZloZ z evidencie Lo/ fradu
pri dodrzani podmienck stanovenvyeh dohodou,

V lakom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnd zmiuvu
{pracovny pomer) na dobu uwrlitd podus esstepovania, pri dodrzani  podmicnok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnyvch dni odo dia dofasného uvelnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nembZe byt obsadené ami preobsadene /ZlloZ, ktorého poslednym
zamesmavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bal zamestndvatel
podla lejlo dohedy, 5 vinimkou ZUoZ, kiory u zamestnavatela pracoval na zaklade
prispevku v ramei niektorého aktivaeho opatrenia na trhu prace podla zikona o slufbich
zamestnanosti. Ak tak z prevadskovych alebo inyeh dovedov urobi, je povinny vratit'
uradu cely poskymuty prispevok na toto miesto.

Tento projekt sa realizue vdaka podpore 7 Eurdpskebo socidlnelo fondu v mimei
Operadngho progran Samestoanost a sociilng inkiizia,~
Brp W e oy iment, g www el pov,
Dohoda & 472005 /654 - WE
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8) Vo vizbe na tlinok II bod 1. wejte dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavalels povaiuie zvydenie poftu pracovnYeh miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 6 kalenddrnyeh mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajocim
obdobim, celkovy ndrast podtu jeho zamesmancov. Ak nedodlo k zvydeniu padiu
pracovnych miest podla predchadzajice] vely, zamestnavatel je povinny preakizat’, fe
ktomuto zv§3eniu nedoSlo v désledku zruienia pracovnych miest 7 dovodu
nadbytofnosti (§ 63 ods. T pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika préce v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukdzar
tdajmi wvedenymi v prilohe & 8, kiord je povinnou prilohou  tejio dohody,
najneskdr do 30 Kalendirnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vyivorenia
pracovnych miest.

9) Ak ramestndvatel v prichehu 3 - 6 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnvch
miest zrudil akékol'vek pracovné micsto pre nadbytoénost podla § 63 ods. 1 pism, k)
zakona & 31172001 Z. z. - Zikonnika price v zneni neskordich predpisov {preukazuje to
prilohou £, 8} je povinny vratit' dradu poskyvtnuty prispevok za podet erusenyeh PM, vo
vysike najni#icho poskymutého prispevku, 4 (o najneskar do 30 kalenddrnych dni od
zrufenia pracovacho miesta = dévodu nadbytonosti.

10) Ak zamestmavate!' nespini podmienku doby povinného trvania pracovncho miesta, resp.
preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol posk¥tnuty prispevok, je
povinny vratit' dradu pomernia East' prispevku poskytnuta na toto pracovné miesto,
zodpovedajicu obdobiu, podas ktorého nesplnil povinnost' stanovenej doby trvania
v¥tvoreného pracovného miesta alebo preohsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalendirnych dni odo dfia nepresbsadenia, resp. neudriania vytvoreného
pracovného miesta.

1) Zamestnavatel’ neméze dodasne pridelit’ zamestnanca, 7 pracovného miesta, na kioré sa
mu v zmysle iejio dohody. poskymuje prispevok. na vykon prace k uFvatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zikonnika prace. Ak tak 7 previdzkovych alebo inveh
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' dradu (inanéné prostriedky, poskytnuté
na zamesindvanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnveh dni odo daa
docasncho pridelenia.

I7) Zavazné porusenic podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finandnej
discipliny podla zikona NR SR & 323/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich vercine]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v 2neni neskoréich predpisov.

|3} Podozrenie 2 porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon nésledne] finantnej kontroly Gradu. Ak sa preukise porufenie finanénej discipliny
& prijemea prispevku neuhradi dlzm sumu do skonéenia kontroly, drad postapi prisissn
spisoviy dokumenticiy  na sprivne konanie pristusne Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len SFK SR"), ktord je oprdavoens ukladal’ a vvmahat” odviod,
pendle a pokutu za porufenic finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami Stdtneho
rozpoélu a ESF a prijemea prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpodtovych pravididch
verejnej sprivy povinny vratil’ prispevok v stanovenej viike,

Tento projekt sa realizoje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socilreho fondy v rémci
Operathehe programu Zamesinanost a sociilng inklozin.™
bitp:www employmentgov.sk  www eslgov. sk
Diohods ¢ 453015 /654 - W7
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rozpodtu a ESF a prijemea prispevkn je v zmysle § 31 zikona o rozpattovyeh pravidiich
verejne] spravy poviony vratt prispevok v stanovene] vyike.

Clanok VI
Skonéenie dohody

L) Tato dohodu je moine skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody Glastnikov tejto
dohody.

2} KaZdy ufastnik tejio dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat, Vypovedna doba
je jednomesadnd a zatina plynit’ od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorutent vyvpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestmavatel'a, venika mu
povinnost' vratit' na Gfet Gradu vietky poskyinuté finandéné prostriedky do 30
kalenddrnveh dni odo dna podania vipovede na poftova preprave alebo osobnéhao
podania na drade.

3y Kakdy z odasinikov dohody je opravoeny odstipit’ od dohody v pripade je zdvainého
porudcnia. Pre platnost’ odstipenia sa viZzaduje pisomné oznamenie o odstapeni doruéene
drubému Ofastnikovi tejto dohody. Okdstipenie je ddinné diom dorudenia ozndmenia
o oidstipeni druhému dEastnikovi to dehody. Odstapenim od dohody je zamestndvatel’
povinny vreatit' dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstapenia na aéet aradu

4} Za ravainé porulenie podmienok tejio dohody sa povaduje na strane zamestndvatela
parudenie povinnost ustanovenyveh v Eldnku I v bodoch 1, 1.1, 2,3, 3.1, 4, 5, 9, 10,
v &lanku V bod 12 a na strane dradu porudenie povinnosti pedl'a ¢lanku [l v bode 32 4. Za
zavainé porufenie podmienok iejic dohody sa povauje aj porudenie zdkona ¢. B2/72005
£, 7. onelegdlne; prici anelégdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni  niektorveh
zikonov v zneni neskorsich predpisov.

5} Odstipeme od dohody sa netvka naroku na nahradu Skody veniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1} Zmeny v tejio dohode modno vykonat' len pisomnym dedatkem % tejio dohode
podpisanym oboma déastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej #0 strian
tejto dohody.

2} ¥V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany pevinne uvidzat ¢islo 1gjto dohody,

3) Préwne vel'shy v¥slovne neupravenéd toulo dohodou sa riadia prisloingmi pravoymi
predpismi platnymi v 3R, ako g} platnymi pravonymi predpismi Eurdpskyeh spolofenstiey,
ktoré maji vztah k zadvizkom adastnikov tejto dohody.

1]
Tenie projekt sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho sociélneho fondu v rémci
Operadného programu Zamestnenost a sociding inkidzia,™
hopfwww emplovment.gov.sk  wawest cov.sk
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%1 Prechod a prevod priv a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moiny.

&) Zamesindvatel suhlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poéet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéncho prispeviu,

7} Ak sa niekioré ustanovenie tejto dohody stane neplamnym v disledku jeho rozporu s
pravoymi predpismi SR a ES5, nespdsobl to neplatnost” celej dohody, Utasmici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vedjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

novym platnym ostanovenim tak. aby zostal zachovany dlel a obsah sledovany towo
dehodow.

) Tiaw doheda nadobida plamost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a Géinnost’
ditom nasledujicim po dni jej zvergjnenia,

9y Usinnost dobody skon®i splnenim zaviizkov Gfastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2, tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podlia élanka V1 bodu 3. tejte dohody.

10y Tdte dohoda je vvhotovena v troch rovnopisoch. z ktorvch drad dostane dva rovnopisy a
ramestndvatel’ dostane jeden rovnopis.
Uastnici dohody  vvhlasujit, #e si opravneni tito dehodu podpisar’, ?e si ju riadne
adosledne preéitali a sdhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvIdst
nevihodnych podmienck a na znak sihlasy s jej obsahom ju viasinorudne podpisuju.

s § -03- 705 o - =
V Kemarky, ditia 1 : V Kezmarku, dia ‘2 § -03-05
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