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DOHOD A
¢. 28/§50j/NS/2014/NP VAOTP SR - 5

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej ramestnanosti podli'a
§ 50j zikona & 52004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskordich predpisov

{dalej len , dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 30§ zékona ¢, 572004 Z. 2. o slufbich ramestnanosti a
o zmene a dopineni niektoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov
{d'alej len ,,zdkon o sluZbich zamestnanosti=)

medzl téastnikmi dohody;

Uradom prace, socidlnveh veei a rodiny Kedmarok

Sidlo:

Zastupenym riaditel'om
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

C. aéne:

{d'alej len drad*)

Lamestnavatel'om

Pravmickou osobou:

=idlo:

V zastipeni Statutdrnym zastupcom:
10

DIC:

SK NACE Rev2 (kodiext)! prév. cinnost’

Bankowve spaoente:

L. uétu:

{d'alej len ,zamestndvatel™)

Dr. Alexandra 61, 060 0] KeZzmarok
PhDr. Milanom Gacikom

37 938 &6

2021 782 796

Statna pokladnica

SK29 8180 0000 0070 0012 8428

Centrum vol'ného éasu

(159 76 Rakasy 81

Mgr. Monikou Juraskovou

42 077 877

2022 440 574

P 85,51.0/ Sportovd a rekreaéna vichova
UmCredil Bank, a.s.

SKO2 11171 0000 0010 09562012

Tente projekt sa realicuje vd'aka podpore z Eurdpskehs socialnehs fondu v rimei

Opernéného programy Znmestnanost' a socidlng inklizia,

e ps ] oy sk
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Clinok L
Predmet dohody

liPredmetom dohody je uprava prav a povinnosti Géasinikov dohody pri poskymut
prispevku na podporu rozvoja miestne] a regionalne) zamestnanosti podla § 30§ sdkona
o slufbdch vamesmanosti (dalej len prispevok™ ). ktory sa poskytuje zo zdrojov Satnehe
rorpoétu Slovenskej republiky (dalej len . SR™) a Furdpskeho socidlneho fondu (d'ale) len
ESF“yv zmysle:

Operainého programu Zamestnanost a socidlna mkloezia
Priontna oz | Podpora: rastu zamestnanost

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestmanosti a dlbodobej
nezamestnanost

Narodného projekiu , Vvbraivé aktivne opatrenia na trhu price v rdmci 3R bez BSK

1y

3

Zakona & 572004 Zz o sluZbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektoryeh
zakonov v rneni neskordich predpsov (daley a3 wakon 0 sluFbdch ramestranosti™)

2} Predmetom dohody je poskviovanie inanéného prispevku dradom zamestnavatel'ov na
podporu  vytvarania  pracovnych miest podfa § 50§ zakona o sluZbach
zamestnanosti v silade 3 platnymi a téinnymi vieobecne zaviznimi pravaymi predpismi
Slovenskey republiky a prdvnymi akimi Furdpskeho spolofensiva,

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohady sa sklada 7 prispevku zo SR a prispevku
ESE, Veijomny pomer medzi prostriedkami spolulinancovania zo SR a ESF je 15 % ; 85

iy
T

Clinok T1.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Lamestnavarel’ sa zaviizuje:

T} Priar 2 (po&et) znevvhodnenyeh uchadzadov o zamestnanie podla §8-ods. | pism. b)
4 d} zdakonas osluzbach zamestnanosti (dalej len . znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie™)
vedenvch v evidencil uchidzatov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodnenych
uchddealov o zamestname podla §8 ods. | pism. ¢}, do pracovnéhe pomeru na uréitd dobu,
ak pracovny pomer je dehodnut¥ naymenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdennédho
pracovného dasu v niFfie uvedene) tabul’ke podla charakieristiky pracovnych miest;

Fd

Tenio projekt =a reslizuje vif'aks pedpore z Eurdpskeho socidlneha fondu v rimei
Operatnéhs programu Zamestnnnost' o secidlna inkhizia. waow eaf, pow,ak
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2} Predlogit iiradu za kaZdého uchidzada o zamestnanie prijatého na vytvorené prucovné
miesto najneskor do 10 kalenddrmych dni od uzatvorenia pracovného poment:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorengj v zmysle zikonnika prace a platového dekrém
resp. inche dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siastou pracovne] zmiuvy,

bl zamestnavatelom potvrdend kopiu pribldtky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dédchodkove sporenie,

¢! podla pofreby i d'alsie doklady, ktoré urél drad

3} Dodrziavat’ Sruktdru vytvorenveh pracovnych miest v stilade so znenim 21, 11, bod 1)
tejlo dohady, pridelovar’ prijatym zamesinancom pracu podfa pracovnej zmhuvy a platit’ im 7a
vykonant pricy dohodnum mzdu /plat/ vo viplatnom termine.

4)  Vywvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzatmi o zamestnanie v sGlade s 8L IL
bod 1)

31 Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vvtvorenyeh pracovnych
miest. vratane dokladov, ktoré nito evidenciu potvrdzuji

i} Predkladat’ dradu v silade s § 10; ods. | zdkona & 431/2002 Z. z o tiftovnictve
v zneni neskordich predpisov najneskir do posledného kalendidrneho dita nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splaind v 2 vyhotoveniach Zadost® o dhradu
platby s ziroveft | origindl a2 képie dokladov preukazujiicich vinalofené ndklady pa
uhradu mzdy « dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poisiného na
socialoe poistenie a prispevku na starobné dichodkové sperenie #a zamestnancov, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazujl najmii: mzdovy list aleho viplama péska, vratane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbich preddavku poistného na
zdravomé, sociilne poistenie ana starobné dichodkové  sporenie — mesatné vikazy
preddavkov na poistmé na vergjné zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku vritane

Laa

Tento projekt sa realizuje vd'aka padpore z Eurdpskehs socialncho fondn v ramei
Operatného programu Zamestnanost a socidina inklzia. ww 2gf powe gl

Dohnda & 2RESDLIMS AN ANE VACYTTE SR .5



- S o1
[ TR L

-l

Rod: 271 10730000
poistného @ prispevkevy do Socidlnej poistovne a vypisy 7 oct zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni plathy.

7} Oundmit pisomne Gradu najneskir do 30 kalendirnych dni kaidd zmenu
dohodnutveh podmienok odo dha kedy skutoénos’” pastala, vritane oznamenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na klorveh sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. SGéasne prediofin’ képiu dokladu o skoméeni pracovnéhe pomeru,
zamestngvatefom potvrdent kdpiu edhlasky 2o zdravotného peistenia. socidlneho poistenia
a starobného déchodkovehoe sporenia.

%)V pripade predéasného skonéenia pracovného pomern zamesinanca, na kiorého sa
zamestmavatelovi poskyluje prispevok v zmysle tgjto dohody zamestndvatel' méze (nie je
povinny) preobsadit' uvolnené pracovné miesto v lchote podfa &l V. bod 4 nowvym
znevvhodnendm  uchddzadom o zamestnanie 7 evidencie uchadzafov o zamesinanie dradu
s dodrzanim podmienok podla &1 I1 bod 1, ak sa s Gradom nedohodne inak. Zaroven predio®it
7a ka?dého novéhe zmevvhodneného uchddzada o zamesinanie prijatého na toto pracovné
miesto doklady pedl'a éL 11, bod 2,

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskyiuje zamesindvatelovi
prispevok, je dofasne volné po dobu viac ako 30 kalenddmych dni nepretrite (napr. z dovodu
malerskej alebo roditovskej dovolenky), zamestnavarel mbZe na tote pracovné miesi prijat
nového znevyhodneného UoZ z evidencic UoZ dradu pri dodr?ani podmienck stanovenych
dohodou.

1it} W pripade, ak zamestmivatel” doéasne prideli na vykon price k v#ivatel'skému
ramestnavatel'ovi v zmysle wst. §58  sdkonnika  prace zamestnanca, na ktordha
zamestndvanie sa mu v zmysle tejio dohody poskyviuje prispevok. je povinny bez vyzvania
vratit'! dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanea najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia doéasného pridelenia.

1) Na vyZiadanic tGradu preckdzar dodrfiavanie podmienck tejto dohody, umoelfovat
vikon fyzicke] kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost, a to priebedne po celu dobu
platnosti wejto dohady a2 do doby 5 rokov odo dita posledney Ghrady opravnenych nakladov.

2) Umognit' poverenym kontrolnym organom a organom audito nahliadnut’ do svaojich
uttovnyeh vykazov, bankovych vypisov a d'aléich dokladov a umednit’ vykonanie kontroly
a auditu pricheine podas trvama zéviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to gj do 3 rokov po
ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ pezmozni vvkon kontroly a auditw vznika
samestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskyinuté finanéné prostriedky v plnej viike.

13} Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavapicrm kontrolu.
primerané podmienky na riadne a véasné vvkonanic kontroly a poskyvindt” im pri jej vvkone
potrebn suéinnost” a vieltky vy#iadané informdcie a listiny, tWkajice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladoy,

14) Cenatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na kforvch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejio dohody (plagdimi, samolepkami). informujucimi. o spolufinancevani
7 prostriedkov Eurdpskeho socidlncho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejlo dohody,

15} Uchovidvaf tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajieich
sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonfenia Operaéného programu
famestnanost a socialna inklazia 1, do 31, 12, 2021, V prpade financovania poskylnutého

4
Tentn projekt sa realizuje vid'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného propramo Zamestnanest’ o socidlng inkldzia, waww sl pr sk
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Kid: 27110130040
prispevku zo stdtneho rozpodtu je potrebné uchovivar uvedend dokumenty najmenej 10 rokon
od poskymnutia prispevku.

16) Zamesmavatel, ktorému sa poskyiujl verejné proswiedky, zodpoveda za hospoddrenie
s mimi & je povinny pri-ich pouZivani zachovdvatl' hospodarnost, efektivnost a Gémnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. = o rozpotlovych pravidlach verejne
spravy a o zmene a doplneni misktoryeh sdkonoy v zneni neskordich predpisov

17} Ak zamesinavarel” vvkonava viacero éinnostl (napr, na ziklade Fivnostenského listu),
ktoré zahffiajl &) zakdzané Sinnostl, mb2e pouit’ prispevok na td eblast’ svejej Cinnosly, klord
nepatri medzi zakdzané éinnosti, #gdroved sa zaviizuje, fe ho nepoufijc na iny Gfel, resp. na
intt éinnost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clianok I11.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat zamestndvateTovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesio
najviae po dohodnuti debu (podia tabulky ¢ 2) vo viike 80% z celkovej ceny priee
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €1, IL bod L, najviac vo v¥ske 60%
z celkovej cemy priace vypofitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti stvri'rok kalendiarneho roka, ktory predchddra
kalenddrnemu rokn, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej dhrnnej sume na victky
podporovane PM, najviac 9.455.22 €,

Tabulkae.2:

| Db Predpokladana PP
mesaing B0 % X ! Nlax, celkovy prispevok
; miesacina 3
¥ £ | kil posiytovania celkavil cena predpokladane] raiy na jedmotlive P
PMPoder | oo prispevke prkie COP V¥t (¥ €)
pm | 1SCU itz
S || e ZAMESTHARCS ZAMESTHANTH peipexky i R R
musiazoch) 4 : v El
iy v
sl 1 stl, 2 gl 3 @l 3115 | slh8 sl 7
[ | 1350005 ] BT AR5 B 651,35 ot 1L e
|
arn | 91 120K 3 549 [H} F90 20 95 1.592.80
[
Spole max. prizspevok na celhavid
S i 0,455,212
(v E)

Yvika prispevku sa po celd dobu trirania zaviizku nebude menil’ {nevalonzuje sa).

Tento projeke sa realizuje vd'aks podpore z Evrdpskeho socidneho fondu v rdmel
Dperaéného programu Zamestnanost’ 3 socidlng inkldzia, wivw asf gav ek
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) Poskytovar zamesmavateTovi prispevok podia &l IIL bod | na jeho ofet mesaine,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia kompletnych dokladov podla
Slinku 1L bod 6 teito dohody V pripade, ak idrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, aleho mé opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predehadzajicej vety neplynie.
ato az do skontenia kontroly pravosti a sprdvnosti  predioZenveh dokladov, alebo do
odstranenia zistenveh nezrovnalost. V pripade, ak ramestndvatel’ nepreukize za sledovany
mesiac skutofne vynalokené niklady v lehote stanovenej v €l 1. bod 6 dehody, drad
prispevok podla €L IT1. bod 1 tejto dehody za toto obdobie neposkyine,

1) Vratit zamestndvatelovi jeden origingl dokladov prediczenveh podla Elanku I bod 6
dohody do 60 kalendamych dni odo dfia ich predloZenia. Za dei predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predlozens Ziadost' o plathu stala kempletnou resp. ded
odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch,

4) Doradit zamestnavatelovi materialy  zabezpefujice  publicity - spolufinancovania
poskyimunych prispevkov z prosiriedkov Eurdpskebo socidlneho fondu

5y Urad je povinny pri poufivani vereinych prostriedkov zachovaval hospodirmost,
efektiviost’ a Ginnost’ ich ponZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 5232004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlich vereinej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskoriich predpisov.

Clanok IV,
Oprivnené naklady

1) 7a opravnené niklady sa povazuji len tie naklady, ktoré venikli zamesmavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v deft véinnost tejto dohedy, boli skutodne vynalokend
zamesmavatelom a 50 riadne odévodnend a preukizane.

2y Opravnenym ndkladom na adely teito dohody s naklady na éast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/oy  prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporovanc pracoviné miesio/d
7 evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienak tejto dohody:

3} Opravoené ndklady musia byt doloZené Oétovnymi dokladmi, ktord musia byt
rozpisané podl'a jednothiyvch poloziek, Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuid vyika prispevku sa po celu dobu trvania zévizku nebuds menit
{nevalorizuge sa)

Clianok V.
Osobitné¢ podmienky

1} Zamesmdvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostnedkom vyplatenym zo SR
a ESF, Na acel pouZitia tichio prostriedkov, kontrolu ich pouwiitia aich vimahanie sa
vzrahuje refim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o slufbich zamestnanosti,

f
Tentn projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fonde v ramei
Operaénéhe programu Famesinanost’ n socidlng Inkinels, Wi paf ao gl
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zakon & 50272001 Z. z o finantnej kontrole a vnlitornom audite a o zmene a doplnen
niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich peedpisov, Zdkon &€ 52372004 7.z o rozpoélovych
pravidlidch vereme| spravy a ¢ zmene a dopineni nicktorych zakonov v zneni neskordich
predpisov), Zamestndvatel” suéasne bernie na vedomic, #c podpisom twejto dohody sa stdva
sufast’ou systému finanéného nadenia strukturdinvch fondov.

2} Hzatvorenim tejto dohody nevrnika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripacle, Z2¢ v rimer plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nikladu aj
jcho nevyvhnuinost'. hospodarnost” a efektiviast’

3) Driom vemku pracovoeho miesta uzamestnavatela na Géely tejto dohody je ded
vzniku pracovncho pomeru, 1. deft, kiory bol dohodnuty v pracovne] zmluve ako def ndstupu
do prace s uchadsatom o zamestnanie na uvedenom  pracovnom mieste, na zaklade pisomne
wralvorenej pracovng zmluvy.

4)  V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mbZe toto pracovns missto
zostal” neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnyeh dnd od jeho uvolnenia. ak sa s dradom
nedohodne inak.

3) Féivaine poruenie podmienok tejto dohody je povaZovane za porulenie finandne|
discipliny podla zakoma €. 3232004 /. 7 orozpodtovych pravidlich verejne] spravy
a o zmene a doplneni niektorych wikonov v zneni neskoersich predpisov.

Clanok V1
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mo#né skonéit’ na zaklade vzijomne] pisomnej dohody Géastnikov tejio
dohody.

2} Ukastnici dohody sa dojednavajl, ze opravnene poskyinuté a Serpané plnenia podla tejio
dohody poskytnute zamestnavatelovi do dfa nadobudnutia 0¢innosti skonéenia tejto
dohody rostavan nedotknuté.

3} Ka#dy téastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedni doba
je jednomesadna a zadina plynit’ od prvého dia kalendirneho mesiaca nasledujoceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamesmndvatela, vzniki mu
povinnost' vriatit' na Géet dradu vietky poskyinuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dia podania v¥povede na podtovi prepravu alebo osobného podania na arade.

4) Kazdy z alastikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvafnom poruieni
podmienck tejto dohody. Pre platnest’ odstipenia se vyvZadue pisomné oznamenie
o pdstipeni dorudené druhému Béastnikovi tejto dohody. Odstdpenie je afinné dhom
doruenia oznimenia o odstipeni druhému dasmikovi tejto- dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rudi od radiatku a ramestndvatel’ je povinny vritit® oradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti edstipenia na Géet Gradu.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rames
Operaéného programu Famestnanost” a socidlna inkIazia. e s e sk
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5) 7a rdvainé porudenie podmienok lgjto dohody sa povafuje na strane zamesinivatela

porusenie niektore] z povinnosti ustanovenych v £lanku v €L L v bodoch 1, 2,3, 4, 7, 10,
[6:a 17a v &l L vbode 2,

) Odstipenic od dohody sa nedotvka ndaroku na nahradu Skody veniknutey jej porusenim,

Clinok VIL
Vieobecné a ziaverefné ustanovenia

1" Zmeny v e dohode moZno vyvkonat' len pisomnym dodatkom k g0 dohode
podpisamym oboma téastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejio
dohody.

2V kazdom pisomnom siyku uvadzat Eislo tejto dohody.

1) Pravne wvrrahy vvslovne neupravené touto dohedou sa nadia wstanoveniami
Obéianskeho wikonnika ( zakon & 4001964 Obéiansky zdkonnik v rmeni neskorsich
predpisov) s ostatnymi vieobecne zéviznymi pravoymi predpismi platnimi v Slovenskej
republike ako aj plamymi pravoym predpismi Eurdpskyveh spolodenstiev, ktoré maji vztah
k raviizkom aeastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobida plainost” diiom jej podpisania choma zmiluveymi stranami a
adinnost diiom nasleduficim po dni jej zversinenia.

5} Vo vietkveh ustanoveniach tejto dohody, 2 ktoryeh vvplyva jej dfastnikom povinnost’
pisomne oznamil, dorudil, poskyvinol, predlo®it, vratit' & inak zabezpefit' oboznimenie
druhe) zmluvnej strany so skutofnostami a plneniami podlPa tejto dohody, ak tolo nie je
upravené inak. sa za spinenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny def lehoty,
v ktorom bola ziasiclka podand na pofiovd prepravi, bola osobne doralend do podatelne
prijemcu a oznatend prezentnou pediatkow, resp. kedy bola platba poukazana na ahradu

6) Ak sa nicktoré ustanovenie lejto dobady stane neplatnym v disledku jeho mzporu s
praveymi predpismi SR a ES. nespsobi to neplatnost’ celej dohody. Uéastnict sa v takom
pripade zavizuji berodkladne na riklade vedjomnej dohody nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dobode tak, aby zostal zachovany oéel a ohsab
sledovany touto dohodow.

T} Uiginnost dohody skondi splnenim zéviizkov G2asmikov dohody, alebo spasobom
uvedenym v €. VI bode | alebo 3, pokial neddjde k odstapeniv od dohody podFa Slanku V.
bod 4.

§) Zamestnavatel sihlasi so zvergjnenim adajov vyplyvapicich z dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, potel vvivorenyeh pracovanych miest, viika finantného prispeviku

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych drad obdréi dva rovnopisy

a zamesinavatel obdrii jeden rovnopis,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v riimei
Dperaéncho programu Zamestnanost’ 4 socidlea inklazia, wny gefpny sk
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|03 Ukastnici dohody vyhlasuja, #e su epravneni tito dohodu podpisat’. ze si ju riadne
a ddsledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zviast nevyhodnych
podmicnok a na nak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuid.

v Kepmarku, dia: 19 -11- 804 V Kezmarkuy, dia: 18 -12- 294

Za zamestnavatela:

Frarntdey sdsippen emesaEvaiela

&
Tenio projeki sa realizuje vilPuka podpore & Eurapskeho socidinehs fondo v rim
Operatného programu Zamestnanost® a sockdlng inklazia, o eaf pov sk
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