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Uradom
sidlo:
v mene ktor6ho kon6:
ICO:
DIE:
5t6tna pokladnica:
IBAN:

(d alej len ,,frad")

zamestndvateltom

priivnickou osobou
n6zov:
sfdlo:
zastripenym Statutrimym ziistupcom:
ICO:
DIE:
SKNACE Rev2 (k6d/text)
bankovd spojenie:
TBAN:

o poskytnutf finanindho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest
u verejnych zamestndvateltov.vo vymedzenych oblastiach zamestndvania prelJoZ

v rfmci,n6rodn6ho projektu ,,Cesta na trh prrice 2"- apatrenie i.2 podl'a $ 54 ods. 1
pism. a) zitkona i. 5/2004 Z, z. o sluZbr{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorf ch zf konov zneni neskor5ich predpisov pre sub i ektv newkonfvai rlce

hospoddrsku iinnost'

vzatvorcn| v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnfka(l 5l3ll99l Zb. v znenineskor5fch
predpisov medzi ridastnikmi dohody:

DOHODA
, t8/461054/139

(d alej len ,,dohoda"),

prdce soci6lnych veci a rodiny Keimarok
Dr. Alexandra 61,060 01 KeZmarok
PhDr. Jdn Sfkora, riaditel'rflradu
30794s36
2021777780
Stftna pokladnica
sK6s 8180 0000 0070 0053 4792

Centrum vol'nfho iasu, Rakrisy i. 81
059 76 Rakrfsy 81
Mgr. Monikou Jura5kovou
42077877
202440574
85.51 / Sportovf a rekreainf vychova
UniCredit Bank Slovakia, a.s.
sK02 1111 0000 0010 0956 2012
sK24 1111 0000 0010 09s6 2004

(d'alej len,,zames tnix atel ")
(spolu len,,fdastnfci dohody").

Ndrodn! projekt Cestq na trh prdce 2 sa realizuje vd aka podpore z Eurilpskeho socidlneho fondu v rdmci
Op er aindho pr o gr amu Luds kd z dr oj e.

www. emoloyment. gov. sk / www. esf, gov. s k



Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uchhdzadov o zamestnanie (a ate.l
Ien ,,UoZ") aznevyhodnenlich uchddzadov o zamestnanie (d'alej len ,,ZIJoZ..) Dohoda sa
uzatvhta na zdklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadosti o poslrytnutie
finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnlch miest u verejnych zamestndvatefov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodndho projektu
,,cesta na trh prdce 2"- opatrenie i. 2 (d'alej len ,,ozn6menie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)
zhkona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti ao zmene adoplneni niektorych ,6konou
v znenf,neskorsfch predpisov (d'alej len,,zdkono sluZb6ch zamestnanosti,,).

dl6nok I.
Uf.t a predmet dohody

1. Udelom dohody je fprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvilrania pracovnych miest u verejnych
zamestn:ivatel'ov pre UoZ|ZUoZ (dalej len ,,finaniny prispevok,,), v riimci
n6rodn6ho projektu ,,cesta na trh pr6ce 2"- opatrenie (,. 2 podlia $ 54 ods. 1 pism. a)
zhkona o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zftkonov- v zneri
neskorSich predpisov, ktorlf sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (dalej
len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") v zmysle:

Operaindho programu Ludskd zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanosf
Ndrodndho projektu ,,Cesta na trh prdce 2"- Opatrenie i. 2

Kdd ITMS 20 I 4+ : 3 I 203 I Q926
O znhmenia d,. 2 I 20 1 8 I 5 5 4 I CnTP 2 I 02
Zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je poskytovanie frnandndho prispevku zamestnilatellovi na podporu
vylvSrania pracovnych miest v r6mci nrirodndho projektu ,,Cesta na trh pi6ce 2,,-
Opatrenie (,. 2, podlia $ 54 ods. 1 pfsm. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s
platnymi a udinnfmi vSeobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a prdvnymi ahmi Eur1pskeho spoloienstva.

F vok poskytnuty na zttklade tejto dohody pozost6v a z prispevku z ESF a zo
Vzdiomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je; 85 % z ESF

a)

b)

c)
d)

2.

3.



ilSnok II.
Prhva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' sa zav frzrljez
1. Vytvorit' pracovn6 miesta pre UoZIZUoZ podfa $6 a $8 zdkona osluZb6ch

zamestnanosti v celkovom podte: 2 (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).
1.1 UdrZat'po dobu najmenej L2 mesiacov pracovn6 miesta v celkovompodte: 2 (ak sa

s fradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrLania, je
zamestndvatel povirury preuktuat na osobitnom tladive (evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnfch miest, ktor6 je povinnou prilohou i. 5 podfa
bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6mych dni od uplynutia 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadif pracovnd miesta po odsrihlasenf fradom vytvorend podlia bodu 1, najneskdr do

30 kalendfrnych dnf od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s fradom pisomne
nedohodne inak, maximdlne vlak do 60 kalenddrnych dni), uzatvorenim pracovn6ho
pomeru dohodnut6ho na polovidny pracovny riviizok na dobu 12 mesiacov resp. na

neurdity das s podmienkou zamestnixania po dobu minim6lne 3 mesiace, na druh prfc,
ktor6 srlvisia s predmetom iinnosti zamestnixatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a

kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovndmu mjestu, v Struktrire

podfa tabul'ky:

s profesiou
trvedenou v

budhcel
pracovneJ
zmhrvel

K0d Pracovnf
pomer bude
dohodnutf
.na dobu

(uviesf podet
rnesiacov)

stl 1 stl 2 stl 3 stl4 stl.5 stl 6 st7

2

Iny
pomocnf
pracovnik
inde
neuvedenV

9629999 0t.r2.2018 I2 350,87 l2 4 210,44

lPodl'a vyhlf5ky SU Slovenskej republiky (,.384/ 2015 Z.z. zo dfra26. novembra 2015, ktorou sa vyd6va Statisticka klasifikricia zamestnani

2.I Y pripade, ak sa zamestndvatefovi nepodarf obsadit'/preobsadit' pracovnd miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Ze poliadaf urad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom plipade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poLiadaf frad o

jej predlZenie.

2.2Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a ndsledne si to overitt na prislu5nom rirade,
ii zamestnanec md lyplnenri a podpisanrft Kartu fiastnika (najneskdr v dei nfstupu
do pracovn6ho pomeru).

3. PredloZit' rfradu za kaZddho rJoZlZlJoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto

najneskdr do L0 kalenddrnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:
a) Platovi, dekr6t, resp. iny podobny doklad, ak dohodnut|mzda alebo plat nie je sirdast'ou

pracovnej zmluvy, pridom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnhvatel
povinny na prvej strane uviest', LeUoZje prijaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle



n6rodn6ho projektu,,Cesta na trh price 2'( - Opatrenie E. 2" (pracovnrt zmluvu rtrad
zabezpei{ z informaindho systdmu firadu),

b) zamestn6vatellom potvrdenri k6piu prihlf5lry na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnl
poistenie, na soci6lne poistenie, na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie
pl atenf ch zamestnfxatell om

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovn;i'ch miest (prfloha i. 5),
d) podlia potreby i d alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

4. Dodfiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto
dlinku, prideliovat' zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platif im z
vykolanf prricu dohodnutf mzdu v srilade s predloienou Ziadosfou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvhrania pracovn;fch miest v dohodnutomvyplatnom
termine; zamestnivatel' nie je oprivnenj, zniLit' dohodnutf mzdu do skonienia
trvania zhvijzktr (ak sa s uradom pfsomne nedohodne inak).

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenUoZlZUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.
6. Viesf osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnj'ch miest vytvorenych

na zhklade tejto dohody, vrhtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

7. V srilade s ildnkom III. bod 1 tejto dohody prredkladaf fradu mesaine poias doby
poskytovania finandn6ho prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendfrneho dila
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby azdrovei, 1 originil a 1 k6,piu dokladov preukazujricich
vynalolenl n6klady na rfthradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6
verejn6 zdravotnd poistenie, preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnfch
prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie platenfch zamestnhvatellom, na
zamestndvanie ktorych sa poskyuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaZujrl
najmii: mzdovy list alebo vyplatn| p6ska, vrhtarte dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6
zdravotnl poistenie, preddavku na socidlne poistenie a na povinn6 prispevky na starobnd
d6chodkov6 sporenie platen6 zatnestn|vatellom- mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6
na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho
aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu zamestndvatela, resp. potvrdenie
banky o uskutodneni platby a v prfpade platby realizovanej v hotovosti aj tri iasf
pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej sa zfnnam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetnlf vydavok nachhdza.

8. V srilade s ildnkom III. bod 2 tejto dohody predlo%if riradu za obdobie, na ktor6 je
uza1ryorcnd t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadosf o rlhradu platby jednorazov6ho
prispevku a zhroveit jeden originfl ^ 

jednu k6piu dokladov preukazujricichI vynaloien6 nfklady srfivisiace s vykonom zamestndvania najneskdr do 60
kalendfrnych dni od vytvorenia pracovn6ho miesta. Za tieto doklady sa povaZujri najm?i:
fakttny a doklady o niikupe, vypisy z barkoveho ridtu zamestndvatela alebo potvrdenia
banky o uskutodnenf prfsluSnej platby, v pripade platby v hotovosti aj tir dast'pokladnidnej
knihy ridtovnej jednotky za prislu5qf mesiac, ktorej sazSznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachddza.

9. Oznhmif uradu pisomne kaildfi zmenu dohodnutfch podmienok najneskdr do
30 kalendfrnych dnf odo dfla kedy skutodnost' nastala, vrftane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(1ich) sa poskytujri finandn6
prispevky na zdklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni



pracovn6ho pomeru, zamestnfvatellom potvrdenir k6piu odhli5lry zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkov6ho sporenia.

10. Ozndmif rfiradu po I mesiaci odo dfia skonienia povinnej doby udrZania pracovn6ho
miesta (12 mesiacov, v ztivislosti od doby trvania pracovndho pomeru), najnesk6r do 10

kalend6rnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca, trvanie pracovn6ho pomeru, resp.
skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania
pracovn6ho pomeru je zamestndvatell povinny predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 5)

a v pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho
pomeru. Ak skonienie" pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamesthdvatel' m6 povinnost' preukhzat' trito skutoinosf v zmysle tohto dl6nku,
najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo df,a skondenia pracovn6ho pomeru.

11. V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(;ich)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje finandny prispevok podlia tejto dohody preobsadit'
v lehote podlla dl6nku V bod 5 tejto dohody inym UoZlZUoZ, s dodrZanim podmienok
podlla bodu 2 tohto d16nku. Zdrovei predloZit' zakaldeho nov6ho UoZIZUoZ prijat6ho na
toto pracovn6 miesto doklady podlia bodu 3 tohto dl6nku.

12. Na vy?iadarieriradu preukrizaf dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vfkon
fyzickej kontroly aposkytovaf pri tejto kontrole srftiinnost', ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL, do 31.12.2028.

13. UmoZnif poverenym. zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci arodiny, riradu prdce, soci6lnych
veci arodiny adal5im kontrolnym org6nom aorg6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovn;ich vykazov, bankov;fch vypisov a d'al5ich dokladov aumoLnit vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas lrvania z|vdzkov vyplyvajricich ztejto dohody, ato aj po
ukondeni ich trvania aZ, do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatell neumoZnf qfkon
kontroly a auditu vznik| zamestn6vatetovi povinnosf vrdtit poskytnuty finandny prispevok
v plnej qiSke.

14. Vytvorif poverenym. zamestnancom Ministerstva prdce, sociSlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu prdce, soci6lnych
veci a rodiny a dal5ich kontrolnych a auditorskyoh org6nov, vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynrit'im pri jej vykone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadan6 inform6cie a listiny, tfkajirce sa najmii
opr6vnenosti vynaloLenfch n6kladov. !

15. Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, no ktori,ch sa poslEtujil finanind prispevlqt
v zmysle tejto dohody plagdtmi, resp. inltmi predmetmi informujilcimi o tom,

: ie aktivity, ktord sq realizujil v r sa uskutoifiujil vdaka pomoci EU, konkrdtne
vdaka prostriedkom poslqttnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedend oznaienie
ponechaf na pracovislat po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovivaf trito dohodu, wiltanejej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov Qfkajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prfspevku aL do 31.12.2028.

17. Dodfiiavaf zitkon i,8212005 Z, z. onelegdlnej prdci aneleg6lnom zamestnhvani
ao zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov.



ClSnok III.
Pr6va a povinnosti rlradu

Urad sa zav frzuje p o s kytnrfit' zam estndvatel'ovi :

1. Finandny prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na fhradu 95 7o celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac v5ak vo vySke
minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prfslu5n;i kalend6my rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny pr6ce
648,96 C.

Vf5l{a prispevku zodpoved:i pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanovenf
tiLdennf pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnut;f v rozsahu men5om ako je
rozsah ustanoven6ho tyZdenndho pracovn6ho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovny
das), vySka prfspevku sa pomerne kr6ti.
b) Finandnli prispevok na rihradu dasti nevyhnutn,ich n6kladov srivisiacich s vykon6vanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovne niradie, pracovn6 pom6cky, osobnd
ochrann6 pracovn6 prostriedky a pod.).jednorhzovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej ceny
prdce, vypoditanej z priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky,
za pwy ai, fteti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza k4enddmemu roku,'
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vfSke 6ir52 €,
Uveden6 maxim6lna q,t5ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
rivtizku.
Ak zamestnhvatel pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZn6 ho
kumulovat'.

lPodlla vyhlaSky SU Slovenskej republilq e .384/ 2015 Z,z. zo dila26. novembra 2015, ktorou sa vyd6va Statistickf klasifikfcia zamestnanl

2. V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poslrytovaf zamestn|vatefovi finaniny prispevok na
jeho ridet mesaine, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podlia dl6nku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloLenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podlia predchddzajtrcej
vety neplynie, a to aL, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvatel' nepreukflL,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote
stanovenej v dlanku II. bod 7 tejto dohody, urad finandny prispevok za toto obdobie



neposlrytne. V pripade d6v Ze konanim z
k nedodrZaniu podmienok tejt ho d6vodu prebi
kontrola alebo in6 konanie, je. tavit vyplilianie
aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3. V srilade s bodom 2 tohto dl6nku poskytnft' zatnestnSvatel'ovi finaninf prispevok na
jeho ridet, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila predloZenia kompletnlich dokladov
podfa dl6nku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloienych dokladoch
nezrovnalosti' {ebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZen;ich dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchddzajucej
vety neplynie, a to aL do skond'enia kontroly pravosti a rpr,lrr.rorti piedloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalorii, t.tp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dl6nku II. bod 8 tejto dohody, ale len o t.ttoie v fiom stanovenej. V pripadl, ak
z
b dklnku II.

d V pripade
enok tejto

dohody azuveden6ho d6vodu prebieha uzarrcstnilatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
urad opr6vneny pozastavit' vyplatenie finandndho prispevku aL, do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

4, Yrfitif zamestndvatel'ovi originril dokladov predlolenych podlia dlanku-Il. bod. 7, g tejto
dohody do 60 kalendf rnych dni odo dria ich predloZ enia.2a dei predlo Leniadokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa predloZend Liadost o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6neniazistenych nezrovnalostf v p edloZenych dokladoch.

5. Realizovat' rihradu finanin6ho prispevku podra tejto dohody najdlhSie do 03/2023.
6. Pri pottiivani verejnych prostriedkov zachovdvat'hospod6rnost', efektivnost' a ridinnosf ich

pouLitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona d. 52312004 Z. z, o rozpodtovych pravidldch verejnej
spr6vy ao zmene a doplneni niektorfch zikonov v znenineskorSfc6-predpisov.

7' Poslqttnilf zamestndvatefovi materidly zab ce informovanost' _o tom, ie aktivity,
ktor'i sa realizuiil v rdmci projektu sa us vd'aia pomoci EU, konlcrdtne vd'aka
pr o s tr i e dko m p o s lgtt nuty m z Eur 6p s ke ho s o c i dl ne ho fo ndu.

8. Overit' di vybran;i IJoZIZtJoZ spiria podmienky projektu.

Cl6nok IV.
Opr6vnen6 niklady'

l. Za opr6vnen6 nrlklady sa povaZujri len tie nrlklady, ktor6 vznikli zamestnltvatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najsk6r v ded jej ridinnosti, boli skutodne vynalolene
zamestndvatefom, sri riadne od6vodnen6 apreukinane aboli uhraden6 zudtu
zamestndvateLa uveden6ho na 1. strane tejto dohody/ resp. d'al5ich ridtov preuk6zatefne
patriacich zamestn6vatel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti sri qidavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nie je mfnusovy.

2. optixnenymi nakladmi sri len tie nhklady, ktor6, zanestn6vatef vynaloZil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnanca(ov) z oprdvnenej ciefovej skupiny, ktorylq pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu ridastnika.



3. Vfdavky v srivislosti s finandnfmi prispevkami sri opriivnend len v tom pripade, ak spifajri
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajri potreb6m n6rodn6ho
projektu.

4. Oprhvnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri:

Finandny prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce :

a) mesaine na fhradu 95 7o celkovej ceny prfce zamestnanca,najviac v5ak vo v;f5ke
minimSlnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prisluSny kalend6rny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vy5ke minimdlnej celkovej ceny pr6ce
649,96 €.

Ska prispevku' zodpovedri pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny
tiLdennf pracovny ias. Ak bude pracovnlf pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanovendho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu (najmenej v5ak polovidn;f pracovn;i
das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.
Napr. v prfpade polovidn6ho pracovn6ho rivEizku, mesadnS vy5ka prispevku na rihradu
dasti ccP podas trvania dohody zodpoved6 sume maxim6lne 324,48 €.

b, Finandnf prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych ndkladov srivisiacich s vykondvanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovn6 ndradie, pracovnd pom6cky, osobnd
ochrannd pracovn6 prostriedky a pod.) jednorfzovo najviac vo vy5ke 5 %o celkovej
ceny priice, vypoditanej z priememej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej
republiky za pwy aL, treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktory predchddza kalend6rnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vfSke 62152 €.

Uveden6 maxim5lna viSka prispevku je rovnakd pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
riviizku.
Ak zamestnivatel pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZn6 ho
kumulovat.

V pripade rihrad spotrebndho materi6lu sri vydavky uhrhdzane platbou v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maximflna
hodnota rcalizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 €.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestn|vatef povinn;f podporen6 pracovn6 miesto
udrLaf,

Dohodnutd qiSka finandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvania zdv'dzku nebude menit'
(nevalorizuje sa).

tl6nok V.
Osobitn6 podmienky

r. zamestndvatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpovedi za
hospodfrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovfvaf hospodfrnost',
efektivnost' a rliinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona i. 52312004 Z. z.
o rozpoitovfch pravidl6ch verejnej sprdly a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v znenf neskor5fch predpisov.
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2. Zamestn|vatef berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
St6tneho rozpodtu SR a EU . Na ridel pouLitia ty.tito p.orttiedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vym6hanie sa vztahttje'reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zdkona
o sluZb6ch zamestnanosti, ziikon (,. (,. 35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zilkon d. 52312004 Z.
z. o tozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zflkonov
v zneni neskorSich predpisov, ztlcon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestndvatef siliqsne berie na vedomie, ie podpisom tejto dohody sa stdva siliasfou
Jinanind ho r iade ni a i truktur dlny ch fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikh zamestnhvatellovi ndrok na uhradenie n6kladov
v prfpade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukilZe okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6most' a efektivnost'.

4. Vo vazbe na dlinok II. bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6vatela na ridely tejto dohody povaZuje defl vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
dei, ktory bol sUoZlZUoZ pisomne dohodnuty vpracovnej zmluve ako dei n6stupu dt
pt6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je zhrovei' aj dfiom vytvorenia
pracovn6h o mies ta zamestniwatef om.

5. V prfpade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finandny
prispevok, je zamestndvatel povinny preobsadif pracovn6 miesto-inym IJoZIZTJoZ
z opr|vnenej cieliovej skupiny podlia dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa
s rlradom pfsomne nedohodne inak, maxim:ilne v5ak do 60 kalenddrnych dni) od jeho
uvofnenia. Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandnlf prispevok na uvol'nen6
pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa
predliuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvri minimflne cely kalendr{rny
mesiac. Dohodnuti doba udriania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias
ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvollnen6 pracovnd miesto nebude preobsaden6 podfa prvej vety,
nebude ut toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZlZUoZ. Ak zamestnfivatel' v lehote do 30 kalend6mych dnf (ak sa
s fradom nedohodne pisomne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalend6rnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny wdrtif riradu pomernf iast' poskytnut6ho prispevku
zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho nezachoval toto pracovn6 miesto.

6. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
finandn;f prispevok je doiasne vol'n6 napr. zddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestn6v"atet mOL,e toto pracovn6 miesto
obsadit' inym UoZIZUoZ z evidencie rJoZ iradu podl'a dl. II. bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestndvatel s novoprijatfm
zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrLani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zatrrestndvatel dodasne vollnd pracovn6
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsaden6, ale prfspevok na pracovn6 miesto
podas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestndvatel'a povaZuje zvy5enie podtu
pracovnfch miest, ktor6 predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby
trvania pracovn6ho pomeru) v porovnani s rovnakym predchddzajricim obdobfm
celkovy nirast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnfch
miest podl'a predchddzajfcej vety, zamestndvatelt je povinny prevkinat, Ze ktomuto
zrnf5eniu nedoSlo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods.
1 pism. b) zhkona E.3lll200l Z. z. - Zhkonnka pr{ce v zneni neskor5ich predpisov).



Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny prettkinat ridajmi uvedenfmi
v prilohe t,. 7,ktoft je povinnou prflohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni
po uplynuti 3'12 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestndvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta
(3-12 mesiacov), na ktor6 bol poskytnutf finandnf prispevok, je povinny vrdtit' rtradu
pomernf iast' poskytnut6ho finanin6ho prfspevku zodpovedajlicu obdobiu, poias
ktor6ho neudrZal toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalendrirnych dni odo dla
dorudenia vyzvy uradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s fradom nedohodne na
inej lehote.
V;ipopet pomernej dasti finandn6ho prispevku zadina nasledujricim dfom po zruSeni
pracovndho miesta - skondenia pracovn6ho pomeru sIJoZlZIJoZ.

9. Ak zamestnfvatel' v priebehu 3-12 mesiacov (v ziivislosti od doby trvania pracovn6ho
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zruSil ak6kollvek pracovn6 miesto pre
nadbytodnost'podlia $ 63 ods. 1 pism. b) Zilkonnika prdce (priloha i. 6) je povinny
vrhtif riradu poskytnuty finandn;i prispevok za potet zru5enfch pracovnych miest, vo
vy5ke najniZ5ieho poskytnut6ho finandn6ho prispevku, a to v lehote do 30 kalenddrnych
dni odo dria dorudenia vyzvy riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnhvatel nem6Ze doiasne pridelif zamestnanca z pracovndho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny, na vykon pr6ce k uZivatefsk6mu
zamestn|vatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnfka prhce. Ak tak zprevddzkoqfch alebo inych
ddvodov urobf, je povinny beztryzxaniavrftit'uradu finandnd prostriedky, poskytnutd na
zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia
dodasn6ho pridelenia.

II. Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakfch vydavkov na toho ist6ho
UoZIZUoZ v tom istom dase, finaninf prispevok nemdie byt' poskytnutf
zamestndvatel'ovi na rihradu tych nhkladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnutli' prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, ozn1mi
urad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat'
avymilhaf odvod, pendle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dria skondenia
kontroly spr6vne konanie sanezadne. 

. .
ClSnok VI.

Skonienie dohodv

1. Tfto dohodu je moLne skoniit' na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2. KaZdi ridastnik tejto dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedat'. Vlipovedn6 doba
je jednomesadn6 a zadina plynrit' od prv6ho dria kalendrirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vfpovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinnf vrhtit na fiet riradu fradom stanovenrl sumu poskytnutych
finaninych prostriedkov do 30 kalendfrnych dni od doruienia ufzW fradu na
vrftenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom
nedohodne pisomne na inej lehote.
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3. Kai:dy z irdastnikov dohody je opr6vnenf odstripit od dohody v pripade jej zhvaLneho

poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznitmenie o odstirpeni doruden6

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je irdinn6 diom dorudenia ozn6menia o

odstupeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je prijemca

prispevku povinny vrftif na fiet riradu fradom stanovenrf sumu poslrytnutych

iinunioy.n-prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od doruienia v!'nY riradu na

vritenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom

nedohodne pisomne na inej lehote.

4. ZazixaLn| poru5enie podmienok tejto dohody sapovaluje na strane zamestn6vatel'a

poruSeniepovinnostiustanovenfchvdl6nkulL vbodoch 1, 1.1,2,3,4,9,v dl6nkuV. bod

10, a na strane riradu poruSenie povinnosti podlia dlanku III. v bode 3,4.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru3enim'

5. Udinnost'dohody skondi splnenim z|vazkov ridastnikov dohody.

dl6nok VII.
V5eobecnE a zhverein6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanfm obo-u ridastnikmi dohody, na z6l<lade pisomn6ho ndvrhu jednej zo strhn

tejto dohody.

2. Z objektivnych pridin, ktor6 by malizan6sledok nedodrZanie podmienok dohody,m61e

urad vyuZit' klauzulu,, ak sa s riradom pisomne nedohodne inak".

3. V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvldzat dislo tejto dohody.

4. Pr6vne vztahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi

predpismi platnfmi v SR, ktor6 majri vzfahkzdv'dzkomridastnikov tejto dohody.

5. Zmluvn6 strany uzatvdraju tymto dohodu podfa 5 269 ods. 2 Obchodn6ho zhkonnika,

v zmysle ktorej sa ich zhvdzkovo - pr6vne vzfa! spravujri a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodn6ho zhkonrika.

6. Prechod a prevod prtl apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za

predpokladu preukfnania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zdkona o sluZb6ch

Lamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodno?n projekte zo strany tretej osoby

(v lehote, ktorri stanovi rirad).

:7. Zamestnhvatel srihlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajricich ztejto dohody v rozsahu:

ndzov, sidlo, miesto prevhdzky, podet vytvorenych pracovnfch miest, qf5ka finandn6ho

prispevku.

S. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zivAzrrJn bezodkladne vzfijomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novfm platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovan! ridel a obsah sledovanf touto

dohodou.

9. T6to dohoda nadobrida platnost' driom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnosf

dilom nasledujircim po dnijej zverejnenia.
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l0.Udinnost' dohody skondi splnenim z|vdzkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokiall neddjde k odstupeniu od
dohody podlia dl6nku VI. bodu'3 tejto dohody.

1 1. T6to dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, zktorych irad
zamestndvatel dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlas
dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a ddsledne preditali a sriilasia s.;
vtiesni, arti za zvl63t nevjhodnych podmienok a na znak rithlu.u sjej obsahom ju
vlastnorudne podpisujri.
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V KeZmarku dira 26.11.2018 V KeZmarku dna 26.11.2018
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