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DOHODA
iislo 2014610521142

o zabezpeileni podmienokvykonfvania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samosprr{vny kraj a o poskytnutf
prfspevku na aktivainrl iinnost'formou men5ich obecnych sluZieb obci alebo formou

men5ich sluZieb samosprdvnemu kraju
uzatvorendpodfa $ 52 ods. I0 zftkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektor;ich zhkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi doho dy :

Ustredie prfce, socidlnych veci a rodiny
Urad prdce, sociilnych vecf a rodiny Keimarok
Sidlo:
Zgsthpeny riaditefom:
ICO:
DIi:
IBAN:
(d'alej len,,rirad")

Dr. Alexandra 61,060 01 Keimarok
PhDr. Jdnom Sykorom
30794536
2021777780
sK65 8180 0000 0070 0053 4792

Centrum vol'n6ho iasu. Rakfsv i. 81
Sidlo: 059 76 Rakfsy 81
Zastripend Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Monikou Jura3kovou
ICO: 42077877
DIi: 2022440574
IBAN: SK02 1111 0000 0010 0956 2012
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 85.51 / Sportovf a rekreainri vychova

(d alej len ,,obec")

ilinok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pril apovinnostf ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb alebo formou men5ich sluZieb
(d'alej len ,,finandny prfspevok") podlia $ 52 zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZbrich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,zdkon o sluZbrich zamestnanosti"), ktory sa poskyuj e zo zdrojov St6tneho
rozpodtu (d'alej len,,SR"; prijemcovi prispevku v zmysle:
a) zilkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava priw apovinnosti ridastnikov dohody prt zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou men5ich sluZieb pre samosprfvny kraj a poskyovanf finandn6ho prispevku
prljemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky," urazovd poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori sri poberatelimi drivky

Strana I z l0



v hmotnej n'6dzi a prispevkov k d6vke v hmotnej ntdzi (dalej Ien ,,UoZ"), dasti n6kladov
na pracovne nfuradie a dasti d'alSich n6kladov, ktord srivisia s vykondvanim aktivadnej
dinnosti formou men5fch obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre

samospr6vny kraj (d alej len ,,aktivadn6 dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce

zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (dalej len ,,organizdlor") vsrilade
s platnymi a fdinnymi v5eobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

Clfnok II.
Prhvd a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere IJoZ na vykonSvanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami alebo so

samospr6vnymi krajmi.

2. Zabezpedi( vlfber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pob)4, resp. prechodn;f pobyt
v fzemnom obvode samospr6vneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit'obci-alebo samosprdvnemu kraju prfspevok podlia $ 52 ods. 7 a 8 zhkona
o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srftvisia s vykondvanim
aktivainej iinnosti, najviac vo qiSke 2 071,44 EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivainf iinnost', ak md tak6ho
zamestnanca,najviac vo vy5ke 0 EUR, spolu najviac vo vy5ke 2071144 EUR, slovom:
jedentisic dvetisic sedemdesiatjeden EUR 441I00 centov.

4. Pri stanoveni celkovej vf5ky poskytovandho prispevku podlia bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin za\alia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedenli v dl. III. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ,ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' atalrJiel, skutodnost', di bude
UoZ zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvych najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvan6stich kalendiirnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutodnostf poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju
mesaine prfspevok z^ lUoZ vykondvajfceho aktivainf iinnost' v Struktfre:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon5vanim aktivadnej dinnosti,
najviac vo vy5ke 57,54 EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vlf5ke 0,00 EUR, spolu
mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 57,54 EUR.

5. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vy5ke podfa bodu 4 tohto
dl6nku v pripade, ak termin zadatra aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dria do 15. dia v
kalend6rnom mesiaci.
Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej
plnej vj5ky vpripade, ak termin zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. df,a do konca
kalend6rneho mesiaca.

6. Poskynrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej qf5ke podfa bodu 4 tohto
dl6nku, ak UoZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit'obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej vy5ke podta bodu 4
tohto dl6nku, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prdve dvojndsobok
dohodnut6ho tyLdenneho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok liZdenndho
pracovndho dasu.
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7 . Poskytnrit' obci alebo samosprdvnemu kraju mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykondvali
aktivadnri dinnost' v prfsluSnom kalendiirnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej
skutodnostiam podlia bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloienym apreukinanym
vydavkom.

8. Poukazovat' obci alebo samospr6vnemu kraju podas doby organizovania aktivadnej
dinnosti mesadne prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dila
predloZenia v5etkych dohodnutych dokladov. Vpripade, ak urad zisti vpredloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na yyplatenie finandn6ho prispevku podlia predchSdzajircej
vety neplynie,.a to ai, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutfch dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o prlnose organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecn!,ch sluZieb pre obec
alebo formou meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj v porovnan[ so stavom pred jej
zaiat[m" (dalej len ,,spr6va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti
formou meni{ch obecnych sluZieb pre obec alebo formou menY{ch sluiieb pre
samosprdvny lcr 'av srilade sbodom 8 tohto dl6nku.

10. Vr6tit' obci alebo samospr6vnemu kraju origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. III.
bodu 10 tejto dohody v lehote do 60 kalenddmych dnf odo dria ich predloZenia, ak sa
ridastnici dohody nedohodnri inak.

17. Oznitmit' obci alebo samospr6vnemu kraju, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas
vykoniivania aktivadnej dinnosti twdvrac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od
dohody sUoZ.

12.Pri pouLivani verejn;ich prostriedkov zachovtvat' hospod6rnost', efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Cldnok III.
Prfva a povinnosti obce

Obec sa zavf,zuje:

1. Zabezpedif aktivadnri dinnost'pre obec tak, aby prdce vykon6vaneUoZ boli urden6 na
zlep5enie ekonomickych podmienok, zlep5enie soci6lnych podmienok, zlep5enie
kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrLiavanie a zlepSovanie Zivotn6ho prostredia
obyvateliov obce, starostlivost' o ochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu
vzdelfxania, rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a d'alSfch dinnosti v soci6lnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdel|vanie deti
amlildeLe anarozvoj a podporu komunitnej dinnosti.
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2. Zabezpedit po dobu od 01.07.2020 do 31.12.2020 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 6
UoZv Struktrire:

Druh vykondvanfch
prfc podl'a $ 52 ods. 2

zfkona o sluZbich
zamestnanosti

udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotn6ho
prostredia obyvatel'ov
obce - upratovanie,
tdiba objektu a jeho
okolia
Rozvoj a ochrana
duchovnich

Rozsah
(tfZdenny rozvrh

hodin)

9629999 01 .07 .2020 - 31 122020

a kult0rnych hodnOt,
doolnkov6 vzdeldvanie

4.

deti amlSdeZe-dozor
dinnosti

3. Zabezpedit dodrliavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

!asovd rozpiitie
v hodindch)

14"00

18:00

14:00

18:00

14:00

18:00

14:00

18:00

14:00

18:00

loiet UoZ
6 6 6 h b

Koordinovat'aktivadnri dinnost'UoZ prostrednfctvom 0 zamestnanca zradov vlastnych
zamestnancov, resp. zamestnancov prijatych na tento fdel do pracovndho pomeru zrudov
UoZ, ktory bude organizovat aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin {fZdenne na
jedndho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktorh mfl za n6sledok skondenie
pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost' (d'alej len
,,organizfrtor"), obec alebo samospriivny kraj v spolupr6ci s riradom je povinnri do 15
kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho organizfitota. Ak obec
alebo samosprdvny kraj neurdi (nezamestn6) organizittora, je za organizovanie aktivadnej
dinnosti zodpovedny Statut6my zftsttpca.

V pripade prijatia do zamestnania organizfitora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dnf od vzniku pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanfm aktivadnej dinnosti UoZ
zaslat riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddmych dnf odo dia zadatia
or ganizov ania aktivadnej dinno sti UoZ.

Viest' dennri evidenciu dochridzky UoZ, ktori sa zridastiujri na vykonhvani aktivadnej
dinnosti aorganizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospr6vny
kraj uvedenri evidenciu uschovdva aposkyuje ju na fyzicktt kontrolu riradu na zhklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zfiklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizdtorov 1 originill al
k6piu vyhotoveni na irad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynutf

5.

-

Termin vykondvania
od/do
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prislu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlry dlhodobo nezamestnanych obianov, ktorl sil
poberatellmi ddvlry v hmotnej nildzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nildzi a ktorl
vykondvajil aktivainil iinnosf formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
menffch sluZieb pre samosprdvny lcraj" a,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov, ktori
organizujti aktivainil iinnosf formou menYfch obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menifch sluiieb pre samosprdvny lcraj ", potvrdenf podpisom Statut6rneho z6stupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykoniivania aktivadnej dinnosti podlia predloZen6ho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti rJoZ je pre obec alebo pre
samospr6vny kraj zfxazny s vynimkou, ak povinnos( UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na ded pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZendho
denndho rozvrhu m6 obec alebo samospr6vny kraj zhujem v odOvodnenych pripadoch
organizovat' aktivadne prdce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo ,rolitri, resp.
vo vedemych hodindch alebo nodnych hodin6ch, trito skutodnost' ozn5mi obec alebo
samosprSvny kraj uradu. 0rad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. rJoZ m6Le
vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch uradvyLaduje srihlas UoZ.

10. Predkladat' uradu najneskdr do posledn6ho dda kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondenf kalendiirn-eho mesiaca, v ktorom jej vlfdavky vznikh, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a z6rove(r aj:
a) podporne doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitfch finandnfch

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovn;fch prostriedkov, pracovn6ho ndradia a d'al5fch sfvisiacich
opr6vnenych vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvitpoitu prfspevku na aktivairui iinnosf formou menfich obecnych sluZieb
pre obec alebo menJfch sluiieb pre samosprdvny lcraj",

c) vyplatnri pSsku alebo in;i doklad, na zilklade ktor6ho je moLnd identifik6cia ryplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestnfvatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnflatefa,
1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sazdznam o platbe tfka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza,

d) zoznamvydavkov na reahzhciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Obec alebo samospravny Lraj je povinn6 v spr6ve uvddzat inform6cie, di boli
vynaloLend hnandn6 prostriedky vyuLite hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo
vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenosti pre potreby
trhu pr6ce UoZ. Obec alebo samospr6vny kraj zdokumentuje obsah spr6vy
fotodokument6ciou pred a po vykonanf jednotlivych pr6c, pripadne inym
hodnovemym sp6sobom pri prfrcach, pri ktorych je to moZn6.

Il.Oznfimit riradu pfsomne kaldt zmenu dohodnutych podmienok najneskOr do 30
kalendrirnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

12. Oznftmit' riradu neiliasf, nedodrianie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznilmit riradu najnesk6r do 15 kalenddrnych
dni kaidi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivainil iinnosf.
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13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to
uvofnend miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnostiUoZ zarcdendho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec
alebo samosprdvny kraj prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti
pokradovat' v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykonixanra aktivadnej
dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlLuje. Vykonilvanie
aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovntt
neschopnost' tohto UoZ twft dlhSie ako je dohodnut6 doba vykon|vania aktivadnej
dinnosti. Za ospravedlnenf neridast' UoZ na vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykon6vani 'men5ich sluZieb pre samospr6vny ktaj sa povaZuje
pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprev6dzanie rodinndho prislu5nfka na zftklade
pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a n6vSteva Iekhra na zttklade pisomn6ho
potvrdenia o5etrujriceho lekrira aind v6Lne osobn6 d6vody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny urad informovat' vopred).

l4.Predlolit spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
men|ich obecnych sluiieb pre obec alebo formou menifch sluiieb pre samosprdvny kraj "
a v sflade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' UoZ ddenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy nazaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri vykonSvani aktivadnej dinnosti
spolu s podpfsanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedi( irazovd poistenie UoZ
zarcdenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o itrazovom
poisteni riradu.

16. V brilade s $ 2 ods. 2 v nadvaznosti na $ 7'ods. 7 zilkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto zhkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri pr6ci vodi UoZ
tachddzajitceho sa s jej vedomim najej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadanie riradu preukdzat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sridinnost' priebeLne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 3I.12.2028.

18. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, socirilnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zixazkov vyplyvajricich ztejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL do
31.12.2028. V pripade, ak obec alebo samospr6vny kraj neumoZni qfkon kontroly
a auditu, vznik| obci alebo samospr6vnemu kraju povinnost' vrritit' poskytnut6 finandn6
prostriedky v plnej vy5ke.

19.Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich
kontrolnych a auditorskych org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
ndkladov.

20. Uchovrivat'trito dohodu, wfitanejej priloh, dodatkov avSetkych dokladov tlfkajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aZ do 3I.12.2028.
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iLinok IV.
Oprrivnen6 vfdavky

1. Za opr6vnen6 nriklady sa povalujt len tie nfrklady, ktor6 vznikli obci alebo
samospr6vnemu kraju v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v ded jej ridinnosti a boli
skutodne vynaloZen6 obcou alebo samospriivnym krajom a sri riadne od6vodnen6
apreuk(nan6,.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

2. Vydavok v sirvislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spiila
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti aridinnosti azodpovedh potrebftm
niirodn6ho projektu.

Prispevok poskytovany riradom podfa dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykoniivanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prfspevok je moLne pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7
zdkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opriivnenost'vfdavkov si je
obec alebo samospr6vny kruj vedom6 osobitne tychto skutodnostf tykajricich sa
opr6vnenosti vfdavkov:
Vydavky je moZn6 povaLovat'zaoprfxnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v riimci pfsomne dohodnut6ho obdobia realizilcie

aktivadnej dinnosti,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekryvajr!
- sir podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zftkona t,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri ria$ne evidovan6 v ridtovnfctve obce alebo
samospr6vneho kraja a sri v srilade s platnymi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi
predpismi,

- splilajri podmienky hospodrimosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynalolene v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6me, fdelne a efektivne vynaloLenl prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moLne .poval,ovat ndklady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn| obuv, pracovn6 obledenie, pracovnd
nriradie). Oprrivnenym vlfdavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizfrciu n6rodn6ho projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit n6rodn6ho
projektu.

Prispevok nie je moLne poulit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatet pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktorri je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou menifch obecnych sluZieb
pre obec alebo formou meni[ch sluiieb pre samosprdvny kraj " a v srilade so z6sadou
preukdzatefnosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.
Za oprixnend vydavky nie je moLn6 povalovat:
a) riroky z dlhov,
b) vratnri daizpridanej hodnoty,
c) dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutellnosti a pozemkov (z prostriedkov

ESF je moZn6 financovat' takd vybavenielzariadenie, ktor6 sa beZne fdtuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpiameho vzt'ahu k projektu,
e) vfdavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prfspevku podlia zftkona

o sluZb6ch zamestnanosti.

4.

5.
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f) vfdavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktord nie sir v irdtovnictve jednoznadne oznaden1 ako vydavky srivisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu ridtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizftciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnychzdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zafiadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na
n6kup novdho zarradenralvybavenia vo forme beZnych n:[kladov (t. j. nrikup hmotn6ho
majetku do I 700 € a n6kup nehrnotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zaMirajuce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
a nehmotn6ho majetku vr6tane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri
opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uluddzand v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximflna hodnota realizovanych fhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri pr6vnickfcl osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

ildnok V.
Osobitn6 podmienky

Obec alebo samospr6vny kraj, ktorej/mu sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpovedd za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost'
aridinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Le frnandn;f prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
irdel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vztahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.
35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite ao zmene a doplneni niektorych zftkonov,
zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy ao zmene a doplneni
niektor;fch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zikon (,,39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikh obci alebo samospr6vnemu kraju narok na uhradenie
n6kladov v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
opriivnenosti n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospodiirnost', efektivnost', ridelnost'
a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zixazku podlia dl. IIL bod 15 obec alebo samospr6vny kraj zn65a
n6sledky prfpadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospriivny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v dl. III. bod 8, ak sa ridastnfci dohody nedohodnri inak.

ZdvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan| za porusenie finandnej
discipliny podfa zdkona (:. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandndho prispevku je dOvodom pre
vjkon niislednej finandnej kontroly riradu. Ak sa prettkdLe poru5enie finandnej discipliny
a prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlLnt sumu do skondenia kontroly, rirad

1.

2.

4.

5.

6.
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2.

postfpi prislu5nri spisovri dokument6ciu na spriivne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory
je opr6vneny ukladat' avymhhat odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca frnandn6ho prfspevku je v zmysle $ 31

zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov povinny vrdtit finandnd prostriedky
v stanovenej vy3ke.

ildnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zhvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvorcnfl.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zhv'azku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
obce alebo samosprdvneho kraja od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody,
ukondenim dohody na zftklade vztlomnej pisomnej dohody, zdnikom obce alebo
samospr6vneho kraja bez priwneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme
zdvazky vyplyvajrice zlejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavan$e
bezodkladne upovedomit' obec alebo samospr6vny kraj.

Trito dohodu moZno skondit' 'na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskl'tnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci alebo samospr6vnemu kraju do dria ridinnosti ukondenia dohody
zo sthv aju tymto ne dotknut6.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu r,ypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadn6 aza(ina plynrit' od prv6ho dda kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo "strany obce alebo samospr6vneho kraja
vznikdjej povinnost'vr6tit'na ridet riradu v5etky poskltnute finandnd prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dria podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania
na rirade.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jej zhvaLneho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia savyLaduje pisomnd ozndmenie o odstripeni dorudend

druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd df,om dorudenia oznhmenra
o odstripenf druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec alebo

samospr6vny kraj povinnrl vrhtit uradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30

kalend6mych dni od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

6. Za zhvaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
povaZuje najmii:
poru5enie dl. III bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so ziimerom organizovania aktivadnej
dinnosti,

c) ak sa IJoZ nezttdastiluje(ri) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni
v evidencii dochildzky,

d) ak obec alebo samospr6vny kraj pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene
v r6mci realizhcie aktivadnej dinnosti na in6 irdely,
ak sa nevykonala prfrcapodlia dohody,
poru5enie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ. e), ak nie je
moLne dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ. e),

poru5enie rozpodtovej discipliny.

3.

4.

5.

SA

a)
b)

e)

D

o)o/

h)
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8.

9.

Zav6Lne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II bodov 3 aZ I tejto dohody.

Obec alebo samospr6vny kraj sa zav'azuje vrfrtit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade
platby po skytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

il{nok VII.
V5eobecn6,,a ziv er ein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody na zttklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

i rifastnikov dohody.

2. V kaZdom pfsomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvhdzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanovemamr
zfrkona d. 4011964 Zb. Obdianskeho zilkonrikav zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zf:aznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzlah
kzfwazkomuda'stnikov dohody. Predpisy komunitdmeho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ri prednost' pred zilkonmi Slovenskej republiky,

Obec alebo samospr6vny kraj srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, n6zov nrirodn6ho projektu, vySka finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejlenia.

Udinnost'tejto dohody zanik| splnenfm zhvazku ridastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dldnku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaZdy m6 platnost' origindlu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a obec alebo samospr6vny kraj jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vnenf trito dohodu podpisat', Le siju riadne
a d6sledne pleditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s dou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celj,rn obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

V KeZma

l

a
J.

4.

5.

6.

8.

6"

49s Kezrna'

dna 18.06.2020

hDr. J6n Sykora
riaditell riraduStatut6rny zflstupca
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