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, DOHODA
(..21t46/0s4t26s

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest
u verejnych zamestndvatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnfvania pre UoZ

v rfmci nfrodn6ho projektu ,,Cesta na trh price 3"- Opatrenia i. 2 podl'a $ 54 ods. I
pism. a) zirkona E. 512004 Z. z. o sluibfch zamestnanosti a o zmene a doplnenf
niektorych zfkonov zneni neskorlfch predpisov pre subiekty newkon{vairice

hospodr{rsku iinnost'
uzatvorend v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6konnika (,. 5l3lI99I Zb. v zneni neskor5ich

predpisov medzi ridastnikmi dohody:

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom prrice socirilnych veci a rodiny KeZmarok
sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok
v mene ktordho kon6: Mgr. Stefan Chovanec
ICO:30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792 - St6tna pokladnica
(d'alej len,,rirad")

tu'

zamestn{vatel'om
pr6vnickou osobou
ndzov: Centrum vol'n6ho dasu, Rakirsy d. 81

sidlo: Rakrisy 81.059 76 Rakrisy
, zasttipenymStatut6rnymz6stupcom:Mgr.Monika.Tura5kov6

ICO:42077877
DIC:2022440474
SK NACE Rev2 (k6d/text) 85510 - Sportovd.rekr.vlfchova
IBAN:r Sr<24 1111 0000 0010 0956 2004. SK02 11 11 0000 0010 0956 20t2. SK77 1 1 1 1 0000
0010 0956 2020

(d'alej len,,zamestnhv atef")
(spolu len,,fdastnici dohody").

' IBAN tidtu, na ktory budu poulcazovand platby zo strany tiladu PSVR Ak uvedeny IBAN nieje totoZny s IBAN idtu, z ktoldho/1ich budc
zanrestnAvatel' uskutodhovat'bankovd prevody na lihradu uplatriovanych opriivnenych ndkladov, uvedie/f sa aj tento/tieto inj,/i IBAN Za
opr6vlene budf povaZovand a.i platby z in6ho bankovdho tdtu/ov preukiizatelire patriace PO/FO/obci/klaju
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Preambula

Urad a zamestnavatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskyhuti finandn6ho prispevku
(d alej len ,,dohoda"),navytvorenie pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie (d alei len

,,UoZ") a znevyhodnenich uchadza(,ov o zamestnanie (d'alej len ZUoZ). Dohoda sa uzatvdra
na ztklade zverejneneho Ozn6menia p moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytvinania pracovnych miest u verejnych zamestn6vatel'ov
vo vynredzenych oblastiach zamestn6vania pre UoZIZUoZ v r6mci n6rodndho projektu ,,Cesta
na trh pr6ce 3"- Opatrenia d. 2 (Ctalej len ,,ozndmenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zhkona i,.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov (d alej len ,,zftkon o sluZb6ch zamestnanosti").

dklnot I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava pr6v a povinnosti tldastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vyfvdrania pracovnych miest u verejnych
zamestnfvatel'ov preUoZlZUoZ (d'alej len ,,finaniny prispevok"), v r6mci n6rodndho
projektu ,,Cesta na trh prdce 3"- Opatrenie d. 2 podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z(konov v zneni neskorSich
predpisov, ktorf sa poskyuje zo zdrojov Eur6pskeho sociSlneho fondu (d alej len ,,ESF")
a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR"; v zmysle:

a) Operadndho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os'. 3. Zamestnanost'
N6rodn6ho projektu,,Cesta na trh prirce 3"
K6d ITMS 2014+: 312031 V386
O znilmenra L 5 I 20 19 I 5 5 4 I CnTP 3 I 02
Zflkona o sluZbdch zamestnanosti.
Zdkon 29212014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eur6pskych Struktur6lnych
a investidnych fondov ao zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

b)

c)
d)
d)

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku zamestnfxatel'ovi na podporu
vytvttraniaplacovnych miest v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Cesta na trh pr6ce 3" -Opatrenie
(,.2 podta $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona o sluZbdch zamestnanosti v sulade s platnymi
a ridinnymi vSeobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi
aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3. Finandn;i prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozostdva z prispevku z ESF
a prispevku zo SR. Yzhjomny pomer medziprostriedkami spolufrnancovania j e:85 Yo z ESF
a 15 oh zo SR.

eLinok II.
P rix a a povinnosti zamestn iry atel' a

Zamestnfvatelt sa zav ilzujez
1. Vytvorit'pracovn6 miesto(a) p.e UoZIZUoZ podla $ 6 a $ 8 z6kona osluZbdch

zamestnanosti v celkovom podte: 2 (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).
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1.1 UdrZaf po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovonl podte: 2 (dve)
(ak sa s riradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestn6vatel' povinnf preukdzal na osobitnom tladive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych. miest, ktor6 je povinnou prilohou i. 5

podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najneskOr do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 9 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit'pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvorend podl'a bodu 1, najneskdr
do 30 kalendfrnych dnf od nadobudnutia udinnosti teito dohody (ak sa s fradom pisomne
nedohodne iriak, maximflne vSak do 60 kalenddrnych dnf), uzatvorenim pracovndho
pomeru dohodnutdho na plny pracovny riviizok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu uriitri 9 mesiacov (s podmienkou
zamestn6vania po dobu minim6lne 3 mesiace), na druh prdc, ktor6 srivisia s predmetom
iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady
zodpovedajfce konkrdtnemu pracovndmu miestu, v Strukture podl'a tabufky:

Pote
t

prac
oynf

Profesia
(mtrsi b1'f

toIoZt'rtt

s pro{iesiou
uvedenou v

buducej
pfacovne.l
zmluve)

K6d

ISCO -
08'

Predpoklada
nf dftum
vzniku

pracovn6ho
pOmeru

(vytvorenia
PM)

Praeovnj
pomer bude
dohodn,utj'

na dobu
( uvicst
poeet

mesiacov)

Preclpoliladan:l mesalnf
ce.l'liovf cena pr{,ce

prijat6ho za rnestna,nea
(v €) /d.oba poshytovan;ia

prfspevku
(v mesiacoch)

Fredpoklada
n6 nfhladr.na

kaldom
jed*otlivom

T'M
(v €)

stl. 6*stl.7

stl 1 stl,.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.5 stl.7 stl.8

2

pomocny
pracovnfk

inde
neuvedenV

9629999 01.08.2021 9 421.03 9 3189.21

Predpoktad
an6 nikladr,

spol,n
(v e)

x I'odl'a vyhlAsky S U Slovenske.i repubJiky t. 384/ 2015 Z.z zo clia26. noverlbra 20I 5. l<toroLr sa vvddva Statistickd klasif rkfcia zanre stuarri

2.1 V pripade, ak sa z,amestn6vatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovnd miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poLiadat'rirad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
V takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poLiaclat'
rirad o jej predlZenie.

3. PredloZit' riradu za kaLdeho UoZIZUoZ prijateho na vytvorend pracovnd miesto
najneskOr do l0 kalendfrnych dni od vzniku pracovneho pomeru:
a) platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad, ak dohodnut| mzda alebo plat nie je

sfdast'ou pracovnej zmluvy, pridom v pracovnej zmluve so zamestnancom ie
zamestntlatet povinny na prvej strane uviest', Le IJoZje prijatyf na pracovnd miesto
vytvoren6 v zmysle n6rodndho projektu,,Cesta na trh prfce 3'o - Opatrenie i. 2"
(pracovnri zmluvu frad zabezpeLiz informain6ho syst6mu fradu),

b) zamestnilatel'om potvrdenf k6piu prihLi5ky na poistnd na povinn6 verejnd zdravotne
poistenie, na soci6lne poistenie, na povinnd prispevky na starobnd d6chodkovd
sporenie platenych zame stndvatel'om,
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6.

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha i. 5),
d) podfapotreby i dal3ie doklady, ktor6 urdi frad.

4. DodrZiavat' Struktriru vyfvorenych pracovnigh miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto
d16nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im zalykonanri
prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie finandndho
prispevku na podporu qztv6rania pracovnych miest. Zamestnhvatel' nie je opr:lvneny
zniLit dohodnutri mzdu do skontenia trvania zirydzkrt (ak sa s uradom pisomne
nedohodne inak).

5. Vyfvoren6 pracovnd miesta obsadzova t'lenIJoZ/ZIJoL podl'a bodu 2 tohto il{nku.

Viest'osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovanra pracovnych miest vytvorenych
nazttklade tejto dohody,vrirtane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

V srilade s ilfnkom III. bod I tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania finandndho prispevku najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dila
nasledujriceho kaienddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rfhradu platby azilrovei I originfl a 1 k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZend n6klady na rihradu mzdy a rfhradu preddavku na poistn6 na povinnd
verejn6 zdravotne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na
starobnd d6chodkovd sporenie platenych zamestn|vatel'om, na zamestndvanie ktorlfch sa
poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaiujri najmii: mzdovy list alebo
vyplatn6 p6ska, vriftane dokladov o skutodnom vyplatenimzdovychprostriedkov; doklady
o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd verejn6 zdravotnd poistenie, preddavky na
socidlne poistenie a na povinn6 prispevky na starobn6 ddchodkovd sporenie platend
zamestnhvatel'om- mesadnd vj,kazy preddavkov na poistn6 na povinnd verejnd zdravotne
poistenie. mesadny vykaz preddavku vrffiane poistndho a prispevkov do Soci6lnej
poist'ovne a vypisy zudtu'zame\tn6vatefa, potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp.
vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iast'
pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prisluSnlf mesiac, ktorej sazaznamo platbe tyka,
resp. kde sa predmetnli vydavok nachitdza.

V srilade s iLinkom III. bod 2 tejto dohody predloZit' uradu za obdobie, na ktord je
uzatvorendtrito dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadost' o rihradu platby jednorazov6ho
prispevku ^ zfroveir jeden originil a jednu ktfpiu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 nfklady srlvisiace s vykonom zamestndvania najneskdr do 60
kalendrirnych dni od vytvorenia pracovn6ho miesta. Zatreto doklady sa povaZujti najmZi:
faktriry a doklady o n6kupe, qfpisy z bankov6ho ridtu zamestninatela alebo potvrdenia
banky o uskutodneni prisluSnej platby, v prfpade platby v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej
knihy ridtovnej jednotky za prislu5n;f mesiac, ktorej sa zLznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachfldza.

Oznfmit' tiradu pisomne kaZdf zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendrirnych dnf odo dfla kedy skutodnost' nastala, vrftane oznrimenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(lfch) sa poskytujir finandnd
prfspevky na zdklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, zamestnfwatefom potvrdenri kripiu odhld5ky zo zdravotndho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

8.

9.
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10. Oznfmit'riradu po I mesiaci odo dila skonienia povinnej doby udrZania pracovn6ho
miesta (3-12 mesiacov, v z6vislosti od doby trvaniapracovn6ho pomeru), najnesk6r do 10

kalendrlrnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca, trvanie pracovn6ho pomeru, resp.
skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania
pracovndho pomeru je zamestnixatel povinny predloZit' osobitn6 tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovn;iich miest, ktord je povinnou prilohou d. 5)
a v prfpade skondenia pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovndho
pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestndvatel' md povinnost' prertkhzat' trito skutoinost' v zmysle tohto dl6nku,
nainesk6r do 10 kalenddrnych dni odo dia skondeniapracovn6ho pomeru.

1 1. V pripade prediasndho skoienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych)
pracovn6 miesto(a) sa poskytujri finandn6 prispevky podl'a tejto dohody preobsadit'
v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody rnym UoZlZUoZ, s dodrZanim podmienok
podfa bodu 2 tohto d16nku. ZtnoveipredloZit' zakaZdeho nov6ho UoZIZUoZ prijatdho na
toto pracovn6 miesto doklady podfa bodu 3 tohto dlAnku.

12. Na vyZiadanie .irudu pr.,, kizaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon
fyzickej kontroly a poskytov af prr tej to kontrole srliinnos f , a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ. do 31.12.2028.

13. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prirce, soci6lnych veci a rodiny, riradu pr6ce, soci6lnych
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym orgiinom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
irdtovnlich vykazov, bankovych qipisov a d'alSich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvama zfxazkov vyplyvajricich z tejto dohody, u to aj po
ukondeni ich trvania aL. do 31.12.2028. Vp4ipade, ak zamestni:atel neumoZni vykon
kontroly a auditu vznikdzamestnavatefovi povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandnd prispevky
v plnej vySke.

14. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci arodiny, riradu prfrce, soci6lnych
veci a rodiny a d al5ich kontrolnych a auditorskfch org6nov, vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskltnrit'im pri jej vykone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tlfkajfce sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

15. Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujti finandn6 prispevky
v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujircimi
o tom, Le aktlity, ktord sa realizuju v r6mci projektu sa uskutodriujri vd aka pomoci EU,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovinat' tito dohodu, vrffianejej prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov liikajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevkt aZ. do 31.12.2028.

ilfnok III.
Prriva a povinnosti riradu

Ura d s a zav izuje p o s kytn r[ f zamestnitvatel'ovi :
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1. Finandny prispevok na uhradu dasti celkovej ceny prflce:
a) mesaine na fhradu 95 %o celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac vSak vo vy5ke

minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok. v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2021 najviac vo vy5ke minim6lnej celkovei ceny pr6ce
842,28 €.
Vy5ka prispevku zodpovedf pracovndmu pomeru dohodnutdrnu na ustanoveny
t!'i.dennj,pracovny ias. Ak bu.de pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men5om ako je
rozsah ustanoven6ho tyZdenndho pracovndho dasu (najmenej vSak polovidny pracovn;f
das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.

b) Finandny prfspevok na irhradu dasti nevyhnutnych n6kladov srivisiacich s vykon6vanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnd n6radie, pracovnd pom6cky, osobne
ochrannd pracovn6 prostriedky apod.) jednordzovo najviac vo vySke 5 7o celkovej
ceny pr{ce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6r'stve Slovenskej
republiky
za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchhdza kalend6rnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Ple rok 2021 .je to najviac vo vySke 74,08 €.

Uvedenf maxim6lna vlf5ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom pracovnom
fviizku.
Ak zamestnixatel pober6 tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZnd ho kumulovat'.

*Podf'avyhld5l<ySUSJovenske.j republikyd 384/20l5Zz.zodia26.novernbra20l5.ktorousavydiivaStatistickril<lasifikiciazanrestnani

2. V sirlade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestnixatefovi finantny prfspevok na jeho
ridet mesaine, najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo dda predloZenia kompletnych
dokladov podl'a dl6nku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predch6dzajucej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako ie to
uvedend v dl6nku II. bod 7 telto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestn6vatef nepreukflil,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZend n6klady v lehote
stanovenej v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, urad finandny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V prfpade d6vodndho podozrenia, Le konanim zamestn6vatela do5lo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeneho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a
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3.

kontrola alebo ind konanie, je rirad opr6vneni pozastavrt'vyplfcanie finandn6ho prispevku
aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

V srilade s bodom 2 tohto dl6nku poskytnft' zamgstnixatefovi finaniny prispevok na jeho
ridet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podfa
dl6nku IL bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mii opodstatnen6,pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych
dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchddzajricej vety neplynie,
ato uZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenlfch nezrovnalostf, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
v dlinku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestnhvatef nepreukfZe skutodne vynaloLen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku IL
bod 8 tejto dohody, rirad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodndho podozrenia, Le konanim zamestnfxatela do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je
frad opr6vneny pozastavit' vyplatenie finandn6ho prispevku aL do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

Yrftif zamestnfxatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku IL bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZema. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto prfpade povaZuje dei, ked' sa predloZend Liadost o platbu stala kompletnou, resp.

ded o dstr6nenia zi sten y ch nezr ovnalo sti v predloZenych doklado ch.

5. Realizovat' fhradu finanin6ho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 0912023.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovfivat'hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost'ich
pouLitia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Posky'tnrit' zamestninatefovi materrflly zabezpedujrice informovanost'. o tom, Le aktivity,
ktor6 sa realizuju v r6mci projektu sa uskutodiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka
pro striedkom po skytnut y m z Eur 6pskeho s o ci6lneho fondu.

8. Overit'di vybrany UoZIZUoZ sphia podmienky projektu.

t.

Zabezpedit'prijat6mu zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty irdastnika (najnesk6r
v def, n6stupu do pracovn6ho pomeru).

ikinok IV.
Oprdvnen6 nfklady

Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnfvatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v deri jej ridinnosti, boli skutodne vynaloLene
zamestn|vatel'om, su riadne od6vodnen6 a preukdzane a boli uhradend zudtu
zamestn|vatefa uveden6ho na 1. strane tejto dohody /resp. d al5ich ridtov preuk6zatefne
patriacich zamestnix atef ovi.
V pripade platieb v hotovosti sii vydavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej
platbe v dei platby nie je nulovy, alebo minusovli.

4.

6.

7

9,
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3.

4.

2. Oprdvnenymi n6kladmi sri len tie ndklady, ktor6 zamestn6vatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktory(i) pred

vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu ridastnika.

Vydavky v srivislosti s f,rnandn;fm prispevkom sir opr6vnen6 len v tom pripade, ak spiRaju
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajri potreb6m n6rodn6ho

projektu. . ;

Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sf:
Finandny prispevok na irhradu dasti c,elkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na fhradu 95 7o celkovej ceny priice zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke

minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prisluSny kalend6rny rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 202I najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce

842,28 €.
Vy5ka prispevku zodpovedri pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny
tyildenny pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men5om ako je
rozsah ustanovendho tyZdenn6ho pracovndho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovny
das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.
Napr. v pripade polovidndho pracovndho rivtizku, mesadnd: vf5ka prispevku na rihradu

dasti CCP podas trvania dohody zodpoved6 sume maxim6lne 42I,14 €.

b) Finandny prispevok na tihradu dasti nevyhnutnych ndkladov srivisiacich s vykon6vanirn
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovnd ninadie, pracovnd pom6cky, osobn6

ochrannd pracovn6 prostriedky apod.) jednorfzovo najviac vo vy5ke 5 %o celkovej
ceny price, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej
republiky zaprvy ai.treli Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchhdza kalenddrnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je to najviac vo vy5ke 74,08€.

Uvedend maxim6lna qi5ka prispeVku je rovnakii pri plnom ale aj polovidnom pracovnom

irviizku.
Ak zamestndvatef poberd tento pr{spevok na viacerych zamestnencov, je moZnd ho

kumulovaf.

V pripade rihrad spotrebndho materidlu sri vydavky uhrddzand platbou v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna
hodnota reahzovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestn|vatel povinny podporen6 pracovnd miesto
adrLat'.

Dohodnut6 vySka f,rnandn6ho prispevku sa po cehi dobu trvania ztxazku nebude menif
(nevalorizuje sa).

dldnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestninatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf zI
hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouiivani zachovivat' hospodfrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z{rkona i. 52312004 Z. z.

o rozpoitovych pravidldch verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5fch predpisov.

5.

6.

1.
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Zamestndvatef berie na vedomie, Le frnandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

St6tneho rozpodtu SR a EU . Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich

vym6hanie sa vzt'ahuj e rcLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon t,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a

doplneni niektorych zirkonov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon (,. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr4vy a o zmerrc a doplneni niektorych zhkonov v zneni

neskorsich predpisov, zttkon (,.' 3'9412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Zamestnflatef sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou

finandndho riadbnia Struktur6lnych,fondov.

IJzatvorcnim tejto dohody nevznikd zamestnixalellovi n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov

aj ich nevyhnutno st', ho spod6rnost' a efektivno st'.

Vo v2izbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta

u zamestnfv atelaga!fiely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. def,,

ktory bol IJoZIZIJoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako ded n6stupu do pr6ce na

uvedenom pracovnom mieste a tento deil je zi.roveit aj dilom vytvorenia pracovn6ho

miesta zarnestndv atel'om.

V pripade uvol'nenia vytvorendho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finandnf
prispevok, je zamestn|vatef povinny preobsadit' pracovn6 miesto IIoZIZIIoZ
z oprhvnenej ciefovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa

s fradom pisomne nedohodne inak, maximrllne v5ak do 60 kalendrirnych dni)' od jeho

uvofnenia. Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvollnend

pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie. finanin6ho prispevku na toto miesto sa

predlZuje, ak doba neolxadenia pracovn6ho miesta trvf minimdlne cely kalendrirny

mesiac. Dohodnuti dobi udlZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias

ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvofnend pracovn6 miesto nebude preobsadend podl'a prvej vety, nebude

ui, toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskorsieho obsadenia

lJoZlZtJoZ. Ak zamestn6vatef v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s fradom
nedohodne pisomne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalenddrnych dni) miesto nepreobsadi, je

povinny vrhti( riradu pomernri iasf poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu,

podas ktordho nezachoval toto pracovn6 miesto'

6. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuj e zamestnfvatefovi

finandny prispevok je doiasne vol'n6 napr. zddvodu dodasnej pracovnej neschopnosti,

materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestndvatel' m6ie toto pracovn6 miesto

obsadit' tnym IJoZIZIJoZ z evidencie rJoZ uradu podlia dl. IL bod 2, pri dodrZani

podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnixatel s novoprijatym

zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditf podas zastupovania, pri dodrZani

podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestn6vatef dodasne vol'n6 pracovn6

miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadend, ale prispevok na pracovnd miesto

podas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovndho miesta uzamestnivatel'a povaZuje zvy5enie podtu

pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby

irvania pracovn6ho pomeru) v porovnanf s rovnakfm predchfdzajricim obdobfm

2.

3.

4.

5.



K6d ITMS 2014+: 312031)'386
EUROPSKA UNIA

[u16psky soci6tny lond
Eurripsky fond r€gio[5[neho rozvoja

OPERAENY PROGRAM

TUDSKE ZDROJE

celkovf nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poitu pracovnych
miest podl'a predchddzajticej veff, z^mestndvatel' je povinny ptevkizaf , Ze k tomuto

zvy5eniu nedoSlo v d6sledku zru5eniapracovn:fch miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods.

1 pism. b) z{kona E.3lll200l Z. z. - Zfikonnika prfce v zneni neskorSich predpisov).

Splnenie tejto podmienky je zamestnflatel povinn;f preukfzaf ridajmi uvedenymi

v prilohe d. 6, ktor6je povinnou prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni

po uplynuti3-L2 mesiacov (v z6yislosti od doby trvania pracovndho pomeru) od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnhvatel' nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovndho miesta, na

ktor6 bol poskytnuty finandny prispevok, je povinni, vr{fiif riradu pomernri iast'
poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho neudrZal

toto pracovn6 miesto o a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo df,a dorudenia vyzvy
riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.

Vypodet pomernej dasti frnandn6ho prispevku zalina nasledujircim diom po zruieni

pracovndho mr;sta - skondenia pracovn6ho pomeru sUoZlZUoZ.

Ak zamestnfvatel'v priebehu 3-L2 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovndho

pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zruSil ak6kollvek pracovn6 miesto pre

nadbytodnost'podl'a $ 63 ods. I pism. b) Z:ikonnika prrice (priloha d. 6) je povinny

vritit' tiradu poskytnuty finandny prispevok za po(et zru5enych pracovnych miest, vo

vy5ke najniZ5ieho poskytnut6ho finandn6ho prispevku, a to v lehote do 30 kalend6rnych

dni odo dia dorudenia vyzvy tiradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s riradom

nedohodne na inej lehote.

Zamestnfwatef nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktord sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny prispevok, na qfkon prfrce k uZivatefsk6mu

zameslni1atel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika prdce. Ak tak zprevidzkovych alebo inych

dfivodov urobi, je povinny bizvyzvaniavr{tit' fradu finandn6 prostriedky, poskytnutd na

zamestn5vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia
dodasneho pridelenia.

Z ddvodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istdho

IJoZIZIJoZ v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnuty

zamestniivatel'ovi na irhradu tych n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnulf prispevok

z verejnlfch zdrojov, alebo zdrojov E,SIF.

Ak sa pri vykone finandnei kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej disciplfny, oznfimi

rirad poru5enie hnandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorlir je opr6vnen;f ukladat'

avymdhal odvod, penrile a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci

odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dia skondenia

kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

il6not< VI.
Skonienie dohody

8.

9.

10.

11.

12.

l0
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1. Tirto dohodu je moZnd skoniit' na zitklade vzf$omnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody v pripade jej zfnaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomne oznitmenie o odstfpeni dorudend

druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odsttipenie je ridinn6 diom dorudenia oznamenra o
odstripeni druh6mu ridastnikovi lejtg dohody. Odstripenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vrftit' na riiet rfradu riradom stanovenri sumu poskytnutych
finaninych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od doruienia vj,zvy riradu na vrdtenie
finaninych prostriedkov, v zmysle.podmienok tejto dohody, ak sa s riradom nedohodne
pfsomne na inej lehote.

Za zivaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dldnku II. v bodoch 1, 1 .1,2,3, 4,9, v dl6nku V. bod
10, a na strane riradu poru5enie povinnosti podfa dl6nku III. v bode 3,4.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na niihradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

Udinno st' dohody skondi splnenf m z6v azkov ridastnikov dohody.

Clfnok VII.
V5eobecn6 a z6v er ein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zdklade pfsomn6ho nfvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2. Z objektivnych pridin, ktord by mali za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Le
rirad vyuZit'klauzulu,, ak sa s riradom pisomne nedohodne inak".

3. V kaZdom pisomnom styku sri )mluvn6 strany povinn6 rrhdzat' dislo tejto dohody.

4. Pr6vne vzlahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnimi v SR, ktord majri yzt'ahkzfwazkom fdastnikov tejto dohody.

5. Zmluvne strany uzatvftrqi tymto dohodu podfa 5 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich zhv'dzkovo - pr6vne vzf ahy spravujir a budir spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zitkonnika.

Prechod a prevod prtx apovinnosti irdastnfkov tejto dohody na tretie osoby je moLny za

predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zdkona o sluZbdch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorri stanovi frad).

Zamestn|vatef srihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajricich z tejto dohody v rozsahu:

nhzov, sidlo, miesto previldzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka f,rnandn6ho

prispevku.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sl.edku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuj,i bezodkladne vzhjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

3.

4

6.

7.

8.
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9 . T6to dohoda nadobirda platnosf diom j ej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujricirn po dni jej zverejnenia.

10. Udinnost'dohody skondi sp6sobom uvedenim v dl6nku VL tejto dohody.

1 1 . T6to dohoda j e vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych irrad dostane i eden rovnopis a

zamestn|vatel'dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma je zachovandvLdy, akpr6vny rikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru(,en;fm elektronickym podpisom

alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje

elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje.

12. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvl63t'

nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzatvhra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zamestndvatela:

,,(podpisand elektronicky podfa zilkona (.
21212016 Z.z.)"

Mgr. Monika JuraSkov6
Statut6rny zfstupca

V pripade ak sa dohodaneuzatvixa elektronicky:

dila

estn6vatefa:

---------

Statut6rny zastupca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zaurad:
,,(podpisand elektronicky podl'a zftkona (.

27212016 Z.z.)"
Mgr. Stefan Chovanec

riaditel'irradu

2 6 -fi7- ?iizl

sov-/ |-/l
Mgr. Stefan Chovanec

riaditel'riradu
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