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DOHODA
'. ' ifslo 221461054167

o z^bezpeileni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou men5fch obecnfch
slufieb pre obec alebo formou men5ich slufieb pre samosprfvny kraj a o poskytnutf
prfspevku na aktivainri iinnosf formou men5ich obecnych sluZieb obci alebo formou

men5ich sluZieb samosprivnemu kraju
uzatvoren| podl'a 54 ods. 1 pism. a) zhkona(,.512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorj,ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov
v r6mci NP ,,Podpora zamestnanosti"

Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce

,,Prispevok na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou men5ich sluZieb pre samosprixny V,raj"

(dalej len,,dohoda")

medzi irdastnikmi doho dy:

IJradprSce, soci6lnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok
Zasttpeny riaditefom: Mgr. Stefan Chovanec
ICO:30794536
DIC:2021777780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792 - St6tna pokladnica
(dalej len,,frad")

a

Obec Centrum vol'n6ho iasu, Rakrisy i. 81

Sidlo: Rakirsy 81, 059 76 Rahisy
Zastipenh Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Monika Jura5kov6
ICO:42077877
DIe:2022440474
IBAN1: SK24 1111 0000 0010 0956 2004, SK02 1111 0000 0010 0956 2012
SKNACE Rev.2 (kod/ndzov): 85510 - Sportov6,rekr.vychova
(d alej len ,,obec" alebo ,,samospr6vny kraj")

I IBAN ,iitr, na ktori budu poukazovant platby zo strany t)radu PSVR Ak uvedenj, IBAN nie .je loloZnj, s IBAN tiiht, z ktorbho/jch b utle

obec/kraj uskutoiirovat'bankoviprevodl na fi7r.4, uplatfiovanych oprdvnenl,ch ndkladov, uvedie/il sa aj tento/tieto in.i/t IBAN. Za
opravnen6 budti povaiovane aj platby z iniho bankov,!ho ilitu/ov preukdzutel'ne patriace obci/hrqju. "

Ndrodnit projelet sa realizuje vd'akn podpore z Eur6pslceho socidlneho fondu v rdmci
Operainbho programu Ludskb zdroj e*

rvlvlv.ernpLeryn:ent. 6cv.sk i lvlr''rv.es i. gtv"sk
Strana 1 z 13



EUROP5KA i,NIA

tur6psky soci6lny fond
Eu16psky fond regionilneho rozvoja

K6d ITMS2O 14+: 312031AII7

OPERATNiV PROGRAM

[UDsK[ ZDROJE

L

dHnok I.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri posklovani prispevku
na aktivadnri dinnost formou men5ich obecnj'ch sluZieb alebo formou men5ich sluZieb
(dalej len ,,finandnj' prispevok") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zhkona d;. 512004 Z. z.

o sluZbSch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich
predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZbfch zamestnanosti"), ktory sa poskluje zo zdrojov
Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len,,ESF") aSt6tneho rozpodtu (dalej len,,SR";
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ijudsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost'.

b) N6rodn6ho projektu: Podpora zamestnanosti
K6d ITMS20L4+: 31203 | AIl7,

c) z(il<ona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je itprava pr|v apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezped,eni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou men5ich sluZieb pre samosprdvny kraj a poskytovani finandn6ho prispevku
prijemcovi prispevku na thradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,
urazovl poistenie dlhodobo nezamestnanj.ch obdanov, ktori sri poberatel'mi d6vky
v hmotnej nidzi a prispevkov k d6vke v hmotnej n'6dzi - znevyhodnenych uch6dzadov
o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ"), dasti n6kladov na pracovnl nhradre a dasti dal5ich
n6k1adov, ktor6 srivisia s vykonhvanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnj'ch
sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samospr|vny kraj (d'alej len ,,aktivadnii
dinnost'") a na irhradu dasti celkovej ceny prSce zamestnanca, ktorf organizuje aktivadnir
dinnost' (dalej len,,organiz6tor") vsirlade splatnymi airdinnjrmi v5eobecne zdvdznymi
pr6vnymi predp ismi S lovenskej republiky a pr fvnymi aktmi Eur6pskych spo lo denst iev.

Finandny prispevok poskytnutj' na zdklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 o/o zo SR.

ildnok tI.
Pr6va a povinnosti fradu

Urad sa zavdzajez

1. Pri vybere ZUoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami alebo so

samospr6vnymi krajmi.

2. Zabezpe|it vfber vhodnych ZUoZ, ktori majri trvaly pobyt, resp. prechodnli pobyt
v fzemnom obvode samospr6vneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnrit' obci alebo samosprdvnemu kraju v zmysle n6rodn6ho projektu ,,Podpora
zamestnanosti" Aktivita d. I - Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu pr5ce ,,Prispevok na

Ndrodnj'projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci.dlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludski zdroj e*

- wlrv"ernpl.oyltenl.gov.sk ,'lv.,l,rv.esi.gav.sk
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aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samospr6vny kraj" prispevok na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia
s vykon6vanfm aktivainej iinnosti, najviac vo vjz5ke 2 657,34 € a prispevok na rihradu
dasti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktory organizuje aktivainrf iinnost', ak md
tak6ho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu najviac vo vf5ke 2 657,34 €, slovom:
dvetisic Sesfstopiifdesiatsedem Ew a 341I00 centov.

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohladnrt dohodnuty
tyZdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnutypodetZUoZ uvedeny v dl. IIL bod 3, ako aj celkovy podetZIJoZ, ktori
vykon6vaju, resp. vykon6vali aktivadni dinnost' a taktie?, skutodnost', di bude ZIJoZ
zaradeny na r,ykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvych najviac Siestich kalend6mych
mesiacov, resp. opakovane podas dal5ich dvanSstich kalend6rnych mesiacov. Po
zohlladneni tjrchto skutodnosti poskytnirt obci alebo samosprdvnemu kraju mesaine
prispevok za I ZUoZ lykonivajriceho aktivainri iinnosf v Struktrire: prispevok na
uhradu dasti n6kladov, ktor6 sirvisia s vykonSvanim aktivadnej dinnosti, najviac vo vy5ke
63,27 € aprispevok na rihradu dasti celkovej ceny prilce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnost', najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu mesaLne zt I ZIJoZ najviac vo vy5ke
63.27 €.

5.

6.

7

8.

Poskytnrit obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vy5ke
dl6nku v pripade, ak termin zalatia aktivadnej dinnosti ZUoZ je od
kalend6rnom mesiaci.
Poskytnrif obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej
plnej vjr5ky vpripade, ak termin za(,atia aktivadnej dinnosti ZUoZ je
kalend6rneho mesiaca.

podl'a bodu 4 tohto
1. dila do 15. dfia v

u-iSke zo stanovenej
od 16. dia do konca

Poskytnrif obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vj'Ske podl'a bodu 4 tohto
dl6nku, ak ZUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tyzdenn6ho pracorm6ho dasu.
Poskytnirt' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej vj'Ske podfa bodu 4
tohto dl6nku, ak ZUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdennlho pracorrn6ho dasu, resp, menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho
pracor,n6ho dasu.

Poskytnit'obci alebo samospr6vnemu kraju mesadne prispevok zaZUoZ, ktori vykon6vali
aktivadnri dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vj'Ske zodpovedajricej
skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynalol,enym apreukhzanym
vydavkom.

Poukazovat'obci alebo samospr6vnemu kraju podas doby organizovania aktivadnej dinnosti
mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkj'ch
dohodnutych dokladov. Vpripade, ak irrad zistiv predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenlch dokladov,
lehota na r,yplatenie finandn6ho prispevku podta predch|dzajircej vety neplynie, a to aL, do
skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov alebo do odstr5nenia
zistenych nezror,znalo sti.

Narodny projelct sa realizuje vdaka podpore z Eur6pslreho socialneho fondu v rdmci
Op er ain2ho pro gr amu Luds kb z droj e*

, w ww .e.wglttli*ten1.1;ov.sk ,r 1v1.,,1v.s5 il1fl1r.gk
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9. Vyplatif poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Sprdvy o

prfnose organizovania aktivainej iinnostiformou meniich obecnlich sluZieb pre obec alebo

formou meniich sluiieb pre samosprdvny kraj v porovnani so stavom pred jej
zaiatim" (talej len ,,spr6va") v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti
formou men{ich obecnych sluiieb pre obec alebo formou meniich sluiieb pre samosprdvny
kraj" av sirlade s bodom 8 tohto dl6nk-u.

10. Vr6tit'obci alebo samospr6rmemu kraju origin6ly dokladovpredloZenychpodl'a dl. III. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo dira ich predloZenia, ak sa ridastnici
dohody nedohodnri inak.

II. Oznhmif obci alebo samospr6vnemu kraju, ak dodasn6 pracovnh neschopnosf ZUoZ podas

vykonSvania aktivadnej dinnosti trvh viac ako 30 kalend6rnych dni, odstupenie iradu od
dohody so ZUoZ.

12.PripouLivani verejnychproStriedkov zachovhvaf hospod6rnost', efektivnost'a ridinnosf ich
pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zhkona (,, 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemukraju materid'ly zabezpelujice informovanosf o tom,
Le aktivity, ktor6 sa realizuju v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodilujf vdaka pomoci
ESF.

dtfnok III.
Pr{va a fiovinnosti obce/samosprfvneho kraja

Obec sa zav'dzuje:
1. Informovaf sa uprijat6ho ZIJoZ, di m6 podpisanri tzv. Kartt riiastnika nfrodn6ho

projektu (najneskdr v deil n6stupu na aktivadnri dinnost') a n6sledne si to overif na frade.

2. ZabezpeEif aktivadnri dinnost'

2,1 Zabezpedit' aktivadnir dinnost'pre obec tak, aby pr6ce vyk6n6van6 ZIJoZ boli urden6 na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlep5enie soci6lnych podmienok, zlepSenie

kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrLiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia

obyvatefov obce, starostlivost' o ochranu azachovanie kultirneho dedidstva, podporu
vzdelixania, rozvoj a poskytovanie soci6lnych sluZieb a dal5ich dinnosti v soci6lnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnjrch a kultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdel|vanie deti
amlildeLe anarozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2.2 Zabezpedit' aktivadnir dinnost'pre samosprhvny kraj tak, aby prdce vykonSvan6 ZUoZboli
urden6 na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstraiovani ich n6sledkov.

3. Zabezpe|if po dobu od 01.04.2022 do 30.09.2022 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 7
ZUoZ v Struktrire:

Narodni, projekt sa realizuje vd'alm podpore z Eur6pslceho socialneho /bndu v rdmci
Operaindho pro gramu Ludskb zdroj e*
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Druh lykon{vanych
prfc podla ods. 2.1 /

2.2 tohto ildnku
PoietZUoZ ISCO-08

Termfn vykondvania
od/do

Rozsah
(tyZdennf rozwh

hodin)
Tvorba, ochrana,

udrZiavanie
a zlep5ovanie Zivotn6ho
prostredia obyvatel'ov

obce - upratovanie,
pomoc pri irdrZbe

a zvefadovani objektu
ajeho okolia,

Podpora vzdel|vania,
Rozvoj a ochrana

duchovnych hodn6t,
Doplnkov6 vzdel|vanie
deti amlildeZrc - dozor

na dinnosti

7 9629999 01.04.2022 - 30.09.2022 20

4. ZabezpeEi( dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za1iatlru a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti ZUoZ v Strukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

!asov6 rozpdtie
'v hodin{ch)

14:00

18:00

14:00

18:00

14:00

l8:00

l4:00

l8:00

l4:00

l8:00

w(,etZUoZ 7 7 7 7 7

Koordinovat' aktivadnir dinnost' ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatich na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat aktivadnir dinnost' ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyLdewrc na jedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost, ktordmh za n6sledok skondenie praco'rm6ho pomeru zamestnanca,
ktory organuuje aktivadnri dinnost' (dalej len ,,organizhlor"), obec alebo samospr6vny kraj
v spolupr6ci s iuadom je povinn6 do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru
urdif in6ho organudtora. Ak obec alebo samosprdvny kruj neurdi (nezamestnii)
organizfitora, je za organuovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny zhstlpca.

V pripade prijatia do zamestnania organtzhtora z radov ZIJoZ dorudif fradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomerL.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti ZIJoZ
zaslat riradu za tohto zamestnanca k6piu pracormej zmlur,y a doh6d o zmene pracormych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dfia zadatia
organizovania aktivadnej dinnosti ZU oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky ZUoZ, ktori sa zudastfiujri na vykon6vani aktivadnej
dinnosti a organrzdtorov, s ich vlastnorudnjrm podpisom, ktorym potvrdzujf ridast'
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samosprSvnykraj
uvedenf evidenciu uschov6va a poskytuje junafyzickikontrolu riradu nazhkladevyzvania
a v zmysle podmienok stanovenjzch v tejto dohode.

Ndrodnj, projelct sa realizuje vdaka podpore z Eur6pslceho soci.alneho fondu v rdmci
Op eraindho programu Ludskb zdroj e*
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9. Predkladat' na zilklade dennej evidencie doch6dzky ZIJoZ aorganizStorov 1 origin6l a 1

k6piu vyhotoveni na irrad mesadne, najneskdr do 5 praco'rmfch dni po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca ,,Evidenciu dochddzlq dlhodobo nezamestnanych obianov, ktor[ su poberatefmi
davlry v hmotnej nudzi a pr{spevkov k ddvke v hmotnej nudzi a ktori vykondvajfi aktivainil
iinnosf formou meniich obecnlch sluiieb pre obec alebo'formou menS{ch sluZieb pre
samosprdvny kraj" a,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov, ktor[ organizuiu aktivainrt
iinnost' formou meni[ch obecnyqh .sluZieb pre obec alebo formou meni{ch sluiieb pre
samosprdvny kraj ", potwdeny podpisom Statut6meho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozwh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podfa predloZen6ho denn6ho

rozvrhu zadratkl a konca r,ykon6vania aktivadnej dinnosti ZUoZ je pre obec alebo pre

samospr6vny kraj zhvdzny s vynimkou, ak povinnosf ZUoZ odpracovat' dohodnutjz podet

hodin pripadne na deil pracovn6ho pokoja. V pripade, aknazdklade predloZen6ho denn6ho

rozwhu m6 obec alebo samospr6vny l<raj zilujem v oddvodnenj'ch pripadoch organizovat'

aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volha, resp. vo vedernych

hodinSch alebo nodnj,ch hodin6ch, tirto skutodnost' oznhmi obec alebo samospr6vny kraj
riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZrJoZ. ZIJoZ m6Ze vykonSva( aktivadnri

dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodindch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vollna

s tjT r! Le v takychto pripadoch rirad vyZaduje srihlas ZUoZ.

11. Predkladat' iradu najnesk6r do posledn6ho dfia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po

skondeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadosf

o fhradu platby a ziroveh aj:
a) podporn6 doklady - I origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitj'ch finandnych prostriedkoch

(faktiry a doklady o zapfateni irrazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracormych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a dal5ich sirvisiacich opr6vnenych

vydavkov), 1 originSl a I k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin5l a 1

k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vfdavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr{spevku na aktivainu iinnost'formou meniich obecnych sluZieb

pre obec alebo menitch sluiieb pre samosprdvny lcraj " ,
c) vjrplatnri p6sku alebo iny doklad, nazhklade ktor6ho je moLnh identifik6cia vyplatenej

mzdy, 1 k6piu zameslnhvatel'om potwdenych mesadnfbh vykazov do SociSlnej

poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zameslndvatela, 1 origin5l
a 1 k6piu vfpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri dast'

pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zilznam o platbe

tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachhdza,

d) zoznam vjrdavkov na r ealizdciu aktivadnej d inno sti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Obec alebo samospr6vny kraj je povinn6 v spr6ve uvhdzat inform6cie, di boli
vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyuLitl hospod6rne, efektivne, irdelne a primerane vo

vztahtk ciel'u, ktorj'm bolo dosiahnuf ziskanie praktickych skfsenosti pre potreby trhu
pr6ce ZIJoZ. Obec alebo samospr6vny kraj zdokumentuje obsah spr6vy

fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivychprilc,pripadne inym hodnovernjrm

spdsobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6.

Narodny projekl sa realizuje vdalm podpore z Eur6pslceho socidlneho fondu v rdmci
Operaineho prograntu Ludski zdroi e*
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12. Oznhmit' irradu pisomne kaLdtt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

I3.Oznilmit' riradu neuiasf, nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozntrmi( riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni kaZdri zmenlt alebo skonienie pracovn,lho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivainu iinnost'.

14. V pripade preddasn6ho ukondenia vykonhvania aktivadnej dinnosti ZIJoZ sa takdto
uvolhen6 miesto na aktivadnri dinnost nepreobsadzuje inj'm ZIJoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnostiZUoZ zaradeneho na r,ykondvanie aktivadnej dinnosti nemdZe obec
alebo samospr6vny kraj prrjaf na r,ykon6vanie aktivadnej dinnosti ineho ZIJoZ. ZIJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti
pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykondvania aktivadnej
dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
aktivadnej dinnosti ZUoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnosf tohto ZUoZ trv6 dlhSie ako je dohodnut6 doba vykon6vania aktivadnej
dinnosti. Za ospravedlneni neridasf ZUoZ na vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykon6vani men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj sa povaLuje
priiceneschopnosf, darovanie krvi, sprevhdzanie rodinn6ho prislu5nika na zhklade
pisomn6ho potwdenia o5etrujuceho lek6ra a n6v5teva lekhra na zhklade pisomndho
potvrdenia o5etrujirceho lek6ra a in6 vdLne osobn6 d6vody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny irad informovat vopred).

15. PredloZit' spr6vu v sirlade so ,,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnostiformou menffch
obecnych sluiieb pre obec alebo formou menf[ch sluiieb pre samosprdvny kraj " a v srilade
s dl. II. bod 9.

16. Poudit' ZUoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim ZUoZ o poudeni. Zabezpe(,if ttrazovl poistenie ZIJoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poistenifradu.

lT.Vsrilades$2ods.2vnadvdznostina$7ods.7zhkona(,. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto zhkonomv rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vo1i ZIJoZ nachildzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanie riradu preukdzat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sirdinnost'priebeZne po celir dobu platnosti
tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL, do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poverenym. zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a dal5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich irdtovnj'ch vykazov, bankovych vypisov

Ndrodny projelct sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci.alneho fondu v rdmci.
Op eraindho pr o gramu Ludskd z droj e*
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20.

2t.

22

adal5ich dokladov aumoZnif vykonanie kontroly aauditu priebeZne podas trvania
zhvdzkov vypljvajircich ztejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL, do 3I.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospr6vny kraj neumoZni vj'kon kontroly a auditu, vznik6 obci
alebo samospr6vnemu kraju povinnosf w6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej
vj'Ske.

Vy.tvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prilce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci5lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych
a auditorskjrch org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasnd
vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebni sridinnost' a v3etky vyLiadanl
inform6cie a listiny tj'kajuce sa najmd opr6vnenosti vynaloZenjrch nSkladov.

Omadit priestory obce alebo samospr6vneho kraja plaghtmi, samolepkami, resp. injrmi
predmetmi informujricimi o tom, L,e aktivity, ktor6 sa realizuju v r6mci n6rodn6ho projektu,
sa uskutodilujir vdaka pomoci ESF. Uvedenl oznad,enie ponechat'po dobu trvania tejto
dohody.

Uchov6vat' trito dohodu, vrhtane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tjzkajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku aL, do 31.12.2028.

eHnok IV.
Oprfvnen6 vfdavky

OprSvnenj,mi n6kladmi sir len tie n5klady, ktor6 obec alebo samospr6vny kraj vynaloLila
na vykonfvanie aktivadnej dinnosti pre ZUoZ z oprhvnenej ciefovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnfka nirodn6ho projektu.

Za oprhvnen6 n6klady sa povaZujf len tie nhklady, ktor6 vznikli obci alebo samospr6vnemu
kraju v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloLenl
obcou alebo samosprSvnym krajom a sir riadne oddvodnenl apretk6zan6.
V pripade platieb v hotovosti sf n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

3. Vj'davok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6r,neny len v tom pripade, ak splia
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, ridelnosti a fdinnosti a zodpoved6 potrebdm
n6rodn6ho projektu.

4. Prispevok poskytovanj' iradom podlla dl. IL bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktorS sirvisi s organuovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
ZUoZ. Prispevok j e moLn1 pouLit na uhradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6
prostriedky, irazov! poistenie dlhodobo nezamestnanjrch obdanov, dasti n6kladov na
praco'rm6 nhradie a dasti d al5ich n6kladov, ktor6 srivisia s vykondvanim men5ich obecnj'ch
sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samosprhvnyWaj, a na uhradu dasti celkovej
ceny priice zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnosf. V srilade s pravidlami pre

opr6r,menosf vjrdavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospr6vny kraj
vedom6 osobitne tjzchto skutodnosti tj'kajircich sa opr6rrnenosti vydavkov:
Vydavky je moLn1povaLovaf za oprhvnenl, ak:

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pslceho soci.dlneho Jbndu v rdmci
Operaintho programu Ludskd zdroj e*
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- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v ritmci pisomne dohod.nut6ho obdobia realizircie
aktivadnej dinnosti,

- su primeranl, t. j. zodpovedajri cen6m beLnlm (obvyklj'm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzilom sa neprekrllvajt,
- sir podloZen6 ridtor,nymi dokladmi v zmysle zilkona (,. 43112002 Z. z. o fdtor.nictve

v zneni neskorSich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v irdtovnictve obce alebo
samospr6vneho l<raja a sri v sflade s platnymi v5eobecne zhvaznymi prSvnymi
predpismi,

- spifal'ri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloL,enl v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, tidelne a efektivne vynaloL,enl prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moZn6 povaZ,ova( n6klady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn| obuv, pracovn6 obledenie, pracorm6
n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizhciu n6rodn6ho projektu a vjzludne srivisi s realizilciou aktivit n6rodn6ho projektu.

Prispevok nie je moZn| pouLit na investicie, kapitdlov6 vjrdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatef pouZije prispevok v sirlade s kalkul6ciou nSkladov, ktor6 je
sridasfou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnostiformou menS{ch obecnych sluiieb pre
obec alebo formou menlich sluZieb pre samosprdvny kraj " a v srilade so ziisadou
preuk6zatelinosti, hospod6rnosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov zvercjnych
zdrojov.

Za opr6vnen6 vydavky nie je moZn! povaLovaf:
a) irroky z dlhov,
b) vratnf dai'zpridanej hodnoty,
c) dopravnfch prostriedkov, infra5truktriry, nehnutellnosti a pozemkov (z prostriedkov

ESF je moLn1 financovat' tak6 lybavenielzaiadenie, ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vz(ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sir v sflade s podmienkami poskytnutia prispevku podta zilkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vjrdavky, ktor6 sir vpredpisoch ESF uveden6 ako neoprdvnen6,
g) vj'davky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznad,ne oznalend ako vydavky sirvisiace

s realizovanym n6rodnjrm projektom v srilade s vnritornym predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu ridtovnictva,

h) vj'davky na subdod6vky, ktor6 zr,yBujri n6klady na realizdciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6krpe nov6ho zaiadenialvybavenia opr6vnenjrmi vj.davkami budir vydavky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnfch nfkladov (t. j. nSkup hmotn6ho majetku
do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahiiajlce vjzdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku vrhtane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opr6vnen6.
V pripade fhrad spotrebneho materi5lu sfi vjrdavky uIuildzanl v hotovosti opr6vnen6, ak

Narodnj, projelct sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pslceho soci.dlneho fondu v rdmci
Op eraind ho pro gramu Luds ke zdroj e *
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hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximdlna hodnota
realizovanlfch rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne I 500 eur.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

elfnok V.
Osobitn6 podmienky

Obec alebo samospr6vny kraj, ktorej/mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpovedd za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani zachovhvat hospod6rnosf, efektivnost'
aridinnost ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Le ftnandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a BSp.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzf ahuje
reLkn upraveny v osobitnjzch predpisoch, najmri $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
zhkon().35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorjrch
zhkonov, zilkon ('. 52312004 Z. z. o rozpodtovj'ch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon (,. 39412012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samosprfvny kraj sriiasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sriLiasfou syst6mu riadenia eur6pskych
Strukturdlnych a investiinfch fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikh obci alebo samospr6vnemu kraju n6rok na uhradenie
n6kladov v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnosf, efektivnost', ridelnost a fdinnost'.

V pripade nedodrZania zhvazl<v podla dl. III. bod 16 obec alebo samospr6vny kraj zn56a
n6sledky pripadnj'ch poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospr6vny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v dl. IlI. bod 9, ak sa irdastnici dohody nedohodnu inak.

6. ZdvaLn| poruSenie podmienok tejto dohody je povaLovan6 za poru5enie finandnej
discipliny podta zhkona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorjrch zlkonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vjrkon n6slednej finandnej kontroly uradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, urad postupi
prislu5nir spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktorj. je
oprirmeny ukladat' a:,rymhhat odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31
zilkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov povinnj' vrfitit finandn6 prostriedky
v stanovenei v'f5ke.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pslceho soci.alneho Jbndu v ramci
Operaindho programu Ludsk! zdroj e*
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il6nok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zfndzkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorcnil.

Udinky tejto dohody zankaju splnenim zhvdzktridastnikov tejto dohody, odstirpenim obce
alebo samosprdvneho kraja od tejto, dohody, odstripenim riradu od tejto dohody, ukondenim
dohody na zilklade vzhjomnej pisomnej dohody, zhnikom obce alebo samospr6vneho kraja
bez pr6vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zhvdzky vypljvajrice
ztejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa urad zavantje bezodkladne upovedomit'
obec alebo samospr6vny kraj.

Tirto dohodu moZno skondit' na zhklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom
opr6''rnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti ZUoZ
poskytnut6 obci alebo samospr6vnemu kraju do df,a irdinnosti ukondenia dohody zostdvaji
tymto nedotknut6,

Kaldy z ridastnikov dohody je oprfvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednri doba je
jednomesadnh azaEina plynrit' od prv6ho df,a kalendhrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vl,povedanim dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
vznikh jej povinnost' vr6tit' na irdet riradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
nafrade.

KaZdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jel zdvalnlho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vy1aduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia oznhmenra
o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec alebo
samospr6r,ny kraj povinnhwhtit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend5rnych
dni od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na fdet tiradu.

Za zfxaLn! poruienie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa ZUoZ nezridastiluje(f) vykonhvania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii dochildzky,
d) ak obec alebo samospr6vny kraj pouZiva veci a prostriedky opr6rmene zakirpen6 v r6mci

realizdcie aktivadnej dinnosti na in6 irdely,
ak sa nevykonalaprhca podl'a dohody,
poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e), ak nie je
moLn1 dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL e),
poruSenie rozpo dtovej discipliny.

Narodny projekt sa realizuje vd'akn podpore z Eur6pslceho soci.dlneho fondu v rdmci
Operaindho programu Ludskb zdroj e*
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7 . Za v62ne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmri poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 3 aL 8 teito dohody.

8. Obec alebo samospr6vny kraj sa zavdzuje wfiti( aj prispevok alebo jeho dasf v pripade
platby poskytnutej omylom.

9. Odstirpenie od dohody sa netjzka ndroku na nShradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

CldnokVII.
V5eobecn6 a zhvereEn6 ustanovenia

1 . Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnj'm dodatkom k tejto dohode podpisanj'm
oboma irdastnikmi dohody na zhklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody povinni uvhdza( dislo tejto dohody.

3, Pr6vne vzfahy.vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nfmi ustanoveniami
zilkona (,. 4011964 Zb. Ob(,ianskeho zhkonnka v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zhvdznymi prSvnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 maju vzlah
kzhvdzkomudastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri predno st' pred zhkonmi S lovenskej republiky.

4. Obec alebo samospr6vny kraj srihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajfcich z dohody
v rozsahu: nhzov, sidlo, n6zov n6rodn6ho projektu, vj'Ska finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnosf
diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnosf tejto dohody zank6 splnenim z|v'dnlo, ridastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl5nku VL

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch ro',rnopisoch, z klorych irad dostane jeden rovnopis
a pr6vnick6 osobalfyzick6 osoba dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je
zachovand vidy, ak pr6vny rikon urobeny elektronickjzmi prostriedkami je podpisanj'
zarudenym elektronickj'm podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa ner.yhotovuje.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s ilou, neuzatvorili ju v tiesni za

n6padne nevyhodnj'ch podmienok a na znak srihlasu s celj'm obsahom ju vlastnorudne
podpisujir.

Ndrodnj' projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu v rdmci
Operaindho pro gramu Ludski zdroj e*
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