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DOHODA
,Eislo 2114610541194

o zabezpeieni podmienokvykonfvania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych
sluiieb pre obec alebo formou men5ich sluiieb pre samosprfvny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivainri iinnost'formou menSich obecnych sluZieb obci alebo formou

men5ich sluZieb samosprdvnemu kraju
uzatvorend podlia 54 ods. I pism. a) zilkona E. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti

a o zmene a doplnenf niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov
v r6mci NP,,Podpora zamestnanosti"

Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce

,,PrfspevoKna aktivadnri dinnost'formou men5ich obecnlich sluZieb pre obec
alebo formou menSfch sluZieb pre samosprdvny kraj"

(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnfkmi dohody:

IJradprhce. sociSlnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo: Dr. Alexandra6l,060 01 KeZmarok
Zasttryeny riaditellom: Mgr. Stefan Chovanec
teo: zolg+sza
DIe:2021777780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792 - St6tna pokladnica
(d'alej len,,frad")

a

Obec Centrum vol'n6ho iasu, Rakfsy i. 81
Sidlo: Rakrisy 81, 059 76 Rakrisy
Zastupen| Statut6rnym zdstupcom: Mgr. Monika Jura5kovri
ICO:42077877
DIC:2022440474
IBANr: SK02 1111 0000 0010 0956 2012
SKNACE Rev. 2 (k, d/ndzov): 85510 - Sportov6,rekr.vychova
(d'alej len,,obec" alebo,,samosprSvny kraji')

' IBAN tiitu, na horj' budti poukazovand plalby zo strany ilradu PSI/R. Ak uvedenj, IBAN nie je totoZni s IBAN tiitu, z ktordho/j'ch bude

obec/kraj uskutoihowt'bankottd prevody na ihradu uplaty'tovanjch oprdvnenj,ch ndkladov, uvedie/il sa aj tento/tieto inj/d IBAN. Za

oprdvnend budti povaiovand aj platby z indho bankovdho tiittt/ov preukdzatelne palriace obci/lcraju. "

Ndrodni, projekt sa realizuje vdakn podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaind ho pr ogr amu Luds kd zdr oj e *
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ildnok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prdv a.povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou men5fch obecnych sluZieb alebo formou men5ich sluZieb
(dalej len ,,finandny prispevok") podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zikona d. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuj e zo zdrojov
Eur6pskeho soci6lneho fondu (dlalej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR")
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodn6ho projektu: Podpora zamestnanosti
K6d ITMSZ}I 4+ : 3 1203 I AIl7,

c) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prfx apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe(,eni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou men5fch sluZieb pre samospr6vny kraj a poskyovanf finandn6ho prispevku
prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov na osobnd ochrann6 pracovnd prostriedky,
iraAovd poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori sri poberatelimi d6vky
v hmotnej nidzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nidzi - znevyhodnenych uch6dzadov
o zamestnanie (d'alej Ien ,,ZUoZ"), dasti nrikladov na pracovne ninadie a dasti d'al5ich
n6kladov, ktor6 srivisia s vykonhvanim aktivadnej dinnosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samosprdvny kraj (d'alej len ,,aktivadn6
dinnost"') anaihradu dasti ceJkovej ceny pr6ce zamestnanca,ktory organizuje aktivadnri
dirurost' (d alej len ,,organizdtor") v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobecne zixaznymi
prdvnSrmi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zilklade tejto dohody pozost6va zprispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 Yo zo SR.

ilfnok II.
Prriva a povinnosti rlradu

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere ZUoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcanii alebo so

samospr6vnymi krajmi.

2. Zabezpedit vyber vhodnych ZUoZ, ktori majri trvaly pobyt, resp. prechodn;i pobyt
v rizemnom obvode samospr6vneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskynrit' obci alebo samospr6vnemu kraju v zmysle n6rodn6ho projektu ,,Podpora
zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prdce ,,Prispevok na

Ndrodn! projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv ramci
Oper aind ho pr ogramu Luds kd zdr oj e*
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4.

aktivadnf dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samospr6vny kraj" prispevok na rihradu dasti ndkladov, ktor6 sfvisia
s vykonfvanim aktivainej iinnosti, najviac vo vy5ke | 422,48 € a prispevok na irhradu
dasti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktory organizuje aktivainf iinnost', ak m6
takeho zamestnanca, najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu najviac vo vy5ke | 422,48 €, slovom:
j edentisic Styristodvadsat'dva Eur, 48/1 00 centov..

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovandho prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit'
dohodnuty ty'Ldenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykoniivania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet ZUoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet
ZUoZ, ktorf vykondvaju, resp. vykonrivali aktivadnri dinnosf ataktieL skutodnost', di bude
ZUoZ zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvych najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'al3ich dvan6stich kalend6mych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutodnosti poskytnrit' obci alebo samosprSvnemu kraju
mesaine prispevok z^ | ZUoZ vykonfvajrlceho aktivainri iinnostt v Strukture:
prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti,
najviac vo vy5ke 59,27 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu mesaine za I ZUoZ
najviac vo vy5ke 59,27 €.

Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej qf5ke podta bodu 4 tohto
dlSriku v pripade, ak termin zadatia aktivadnej dinnosti ZUoZje od 1. df,a do 15. dia v
kalend6rnom mesiaci.
Poskytnirt' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej vySke zo stanovenej
plnej vy5ky v pripade, ak termin zatatia aktivadnej dinnosti ZUoZje od 16. dia do konca
kalendrlrneho mesiaca.

,1

6. Poskytnrit' obci alebo samosprSvnemu kraju prfspevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto
dl6nku, ak ZUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6h o tyldenneho pracovn6ho dasu.
Poskynrit' obci alebo samosprdvnemu kraju prispevok v polovidnej vy5ke podlia bodu 4
tohto dl6nku, ak ZUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca prdve dvojn6sobok
dohodnut6ho tyLdenrr6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho
pracovn6ho dasu.

Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju mesadne prfspevok za ZUoZ, ktori
vykon5vali aktivadnri dinnost' v prfsluSnom kalend6rnom mesiaci vo vySke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym
a pr eukfnanym vydavkom.

Poukazovat' obci alebo samospr6vnemu kraju podas doby organizovania aktivadnej
dinnosti mesadne prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfla
predloZenia v5etkych dohodnutych dokladov. Vpripade, ak liorad zisti vpredloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aL, do skondenia kontroly pravosti a sprSvnosti predloZenych dokladov
alebo do odstrdnenia zistenrich nezrovnalosti.

Ndrodn! projekt sa realizuje vdakn podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramci
Oper aind ho pr ogr amu Luds kd z dr oi e*
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9. Vyplatit' poslednri dast' prispevku zcelkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou menifch obecnych sluiieb pre obec
alebo formou meniich sluiieb pre samosprdvny lcraj v porovnanf so stavom pred jej
zaiat{m" (d'alej len ,,spr6va") v srilade so ,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti
formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo formou meniich sluZieb pre
samosprdvny lcraj" a v sflade s bodom 8 tohto dl6nku.

10. Vr6tit' obci alebo samospr6vnemu kraju origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III.
bodu 11 tejto dohody v lehote do'60 kalend6rnych dni odo df,a ich predloZenia, ak sa

ridastnici dohody nedohodnri inak.

II.Oznitmit' obci alebo samosprSvnemu kraju, ak dodasnh pracovn| neschopnost ZUoZ
podas vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie
riradu od dohody so ZUoZ.

12.Pri pouLivani verejn;;ch prostriedkov zachovdvaf hospodiimost', efektivnost' aridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

13. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju materiitly zabezpedujrice informovanost'
o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci niirodneho projektu, sa uskutodiujri vd'aka
pomoci ESF.

il{nok III.
Priva a povinnosti obce/samosprfvneho kraja

Obec/Samospr{vny kraj sa zavi;,zljez
1. Informovat'sa uprijatdho ZUoZ, di m6 podpisanri tzv. Kartu liiastnfka nfrodn6ho

projektu (najnesk6r v dei n6stupu na aktivadnri dinnost) a n6sledne si to overit' na frade.

2. Zabezpe(,it aktivadnri dinnost'

2.I Zabezpedit' aktivadnri dinnost'pre obec tak, aby pr6ce vykon6vane ZUoZ boli urdend na
zlep5enie ekonomickych podmienok, zlep5enie soci6lnych podmienok, zlepSenie
kultrimych podmienok, tvorbu, ochtanu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia
obyvateliov obce, starostlivost' o ochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu
vzdel|vania, rozvoj a poskytovanie sociiilnych sluZieb a d'al5ich dinnostf v soci6lnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultrimych hodn6t, doplnkov6 vzdel|varie deti
amlfideLe anarozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2.2 Zabezpedit' aktivadnri dinnost' pre samospr6vny kraj tak, aby pr6ce vykon6vane ZUoZ
boli urden6 na tvorbu, ochranu, udrLiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia a na
pomoc pri mimoriadnych udalostiach a odstrariovani ich nrlsledkov.

Ndrodnit projekt sa realizuje td'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho pr ogr amu Luds kd z dr oj e *
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3. Zabezpe(,it po dobu od 01 .07.2021 do 31 .12.2021vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 4
ZUoZ v Struktrire:

Druh vykondvanfch
pr6c podl'a ods. 2.1 /

2.2 tohto ilinku
PoEetZUoZ ISCO-08

Termin vykonfvania
od/do

Rozsah
(tjZdennf rozvrh

hodin)
Tvorba, ochrana,

udrZiavanie
a zlep5ovanie Zivotn6ho
prostredia obyv'ateliov

obce - upratovanie,
l6dr1ba objektu ajeho

okolia;
Podpora vzdelSvania;

Rozvoj a ochrana
duchovnlich

a kulhirnych hodn6t;
Doplnkovd vzdel| i-e

deti amIfldeLe - dozor
na dinnosti

4 9629999 0t .07 .2021 - 3 1 .12.2021 20

4. Zabezpedit dodrZiavanie denndho rozvrhu zadratku a konca vykonAvania aktivadnej
dinnosti ZUoZ v Struktfre:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

!asov6 rozpiitie
'v hodindch)

14:00

18:00

14:00

18:00

14:00

18:00

l4:00

18:00

14:00

18:00

nietZUuZ 4 4 4 4 4

Koordinovat' aktivadnri dinnost' ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zarnestnarrcov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat' aktivadnri dinnost' ZUoZ v rozsahu 0 hodfn tyLdenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok skondenie pracovndho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (dalej len ,,organizhtor"), obec alebo
samospr6vny kraj v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15 kalenddrnych dnf od skondenia
pracovn6ho pomeru urdit' in6ho organrzdtora. Ak obec alebo samospr6vny kraj neurdi
(nezamestnh) organizhtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny
zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnaria organiziLtora z radov ZUoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6mych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti ZUoZ
zaslat riradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendSrnych dni odo dria zadatra
or ganizov ania aktivadnej dinnosti ZU oZ.

Ndrodnit projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv rdmci
Operaind ho pr ogramu Iluds kd z dr oj e*
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8. Viest' dennri evidenciu doch6dzky ZUoZ, ktori sa zudastiujri na vykon6vani aktivadnej
dinnosti aorganiziltorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorj'm potvrdzujri ridast'
na vykon6vanf aktivadnej dinnosti, resp. na jej organrzovani. Obec alebo samospr6vny
kraj uvedenri evidenciu uschov6va aposkyuje ju na fyzicku kontrolu riradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat' nazttklade dennej evidehcie doch6dzky ZrJoZ aorganizdtorov I origin6l a 1

k6piu vyhotoveni na inad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlE dlhodobo nezamestnanltch obianov, ktorf sil
poberatellmi ddvky v hmotnej ntidzi a prfspevkov k ddvke v hmotnej ruidzi a ktori
vykondvajil aktivainil iinnosf formou menYlch obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menifch sluZieb pre samosprdvny lvaj" a,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov, ktori
organizujdt aktivainil iinnosf formou meniich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
menifch sluiieb pre samosprdvny lvaj", potvrdeny podpisom Statutrlmeho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh-hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZendho denn6ho
rozvrhu zadiatkl a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospr6vny kraj z|vazny s vynimkou, ak povinnost' ZUoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zflklade predloZen6ho

denn6ho rozvrhu m6 obec alebo samospr6vny kraj zhujem v od6vodnenych pripadoch
organizovaf aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo volina, resp.
vo vedemych hodin6ch alebo nodnych hodinrich, trito skutodnost' oznSmi obec alebo
samospr6rmy kraj fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZtJoZ. ZIJoZ m6Le
vykonrivaf aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovneho pokoja a vofna s tym, Le v takychto prfpadoch tradvyiaduje srihlas ZUoZ.

1 1. Predkladat' riradu najneskdr dq posledn6ho dda kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend5rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotovenf Ziadost'
o rihradu platby a zhrovei aj:
a) podpornd doklady - I origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni urazovlho poistenia, n6kupe osobnych
ochrann;ich pracovnych prostriedkov, pracovndho nhradia a d alSich srivisiacich
opr6vnenych vfdavkov), I originSl a 1 k6piu vypisu bankovdho fdtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kv!,poitu prfspevku na aktivainil iinnost' formou menf[ch obecnych sluZieb
pre obec alebo menYfch sluZieb pre samosprdvny lvaj",

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zhklade ktor6ho je moind identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestnixateliom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne amesadnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnhvatela,
1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 originSl a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSnf mesiac, ktorej
sazdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachhdza,

d) zoznamvydavkov na realizitciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloLit spriivu v I vyhotoveni.

Obec alebo samospr6vny kraj je povinn6 v spr6ve uvddzat inform6cie, di boli

Ndrodnit projekt sa realizuje vdbka podpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv ramci
Operai nd ho pr ogramu Luds la! zdr oj e*
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vynaloilend finandn6 prostriedky vyvLite hospod6me, efektivne, ridelne a primerane vo
vztahtt k cieliu, ktorym bolo dosiahnut' zfskanie prakticklich skrisenosti pre potreby
trhu prfuce ZUoZ. Obec alebo samospriivny ktaj zdokumentuje obsah sprdvy
fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivlfch prfrc, prfpadne inym
hodnovernym spOsobom pri pr6cach, pri ktorych je to moLn6.

12. Oznhmit riradu pisomne ka?di zmeilL dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6mych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala.

l3.Oznftmit' riradu neiliasf, nedodrianie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti ZUoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Oznttmit' riradu najnesk6r do 15 kalenddrnych
dni kai:dt zmenu alebo skonienie pracovn,lho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivainil iinnosf.

l4.Y pripade preddhsndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti ZUoZ sa tak6to
uvollnend miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti ZUoZ zarudenlho na vykonSvanie aktivadnej dinnosti nem6Ze

obec alebo samosprdvny kraj prrjat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho ZUoZ.
ZUoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej
dinnosti pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykonhvanta
aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje.
Vykon6vanie aktivadnej dinnosti ZUoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnii
pracovn6 neschopnost' tohto ZUoZ trv6 dlhSie ako je dohodnut6 doba vykon|vania
aktivadnej dinnosti. Za ospravedlnenri neridast' ZUoZ na vykon6vani men5ich obecnych
sluZieb pre obec alebo n4 vykon6vani men5fch sluZieb pre samospr6vny kraj sa povaZuje
pr6ceneschopnost', darovanie *krvi, sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika na zhklade
pisomn6ho potvrdenia o3etrujriceho lek6ra a n6v5teva lekina na z{klade pisomn6ho
potvrdenia o5etrujriceho lek6ra aind v6Lne osobn6 d6vody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny rirad informovat' vopred).

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecnych sluZieb pre obec alebo formou menY{ch sluZieb pre samosprdvny lcraj "
a v srilade s dl. II. bod 9.

16. Poudif ZUoZ zaradenych na vykonSvanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy nazaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon5vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim ZUoZ o poudeni. Zabezpedit urazovd poistenie ZUoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poistenf iradu.

17.Vsrilades$2ods.2vnadv'dznostina$7ods.7zhkonaL12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri prrici a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto zhkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri prdci vodi ZUoZ
nachhdzajitceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
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18. Na vyLiadante riradu prevkt.zat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL, do 31.12.2028.

19.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prilce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a orgrinom 'auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al3ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania'zilazkov vyplyvaj riciph z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvani a aL do
3I.12.2028. V pripade, ak obec alebo samospr6vny kraj neumoZni vykon kontroly
a auditu, vznikh obci alebo samosprdvnemu kraju povinnost' vrhtif poskytnut6 finandn6
prostriedky v plnej qf5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, socirilnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich
kontrolnlich a auditors\fch orgdnov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskynft' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny tfkajrice sa najmii opriivnenosti vynaloLenych
n6kladov.

2l.Oznadit'priestory obce alebo samospr6vneho kraja plagfrtmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujricimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci n6rodn6ho
projektu, sa uskutodrlujri vd'aka pomoci ESF. Uvedenl oznadenie ponechat' po dobu
trvania tejto dohody.

22.Uchov6vat'trito dohodu, vrdtanejej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajfcich sa
poskytnut6ho finandn6ho prisprevku aZ, do 31.12.2028.

Cklnok IV.
Oprdvnen6 vydavky

Opriivnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 obec alebo samospriivny l<raj vynaloLila
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre ZUoZ z oprdvnenej cieliovej skupiny, ktori pred
vstupom do nrirodn6ho projektu podpisali tzv.Kartu rfiiastnika nfrodn6ho projektu.

Za opr6vnend nrlklady sa povaZujri len tie nriklady, ktor6 vznikli obci alebo
samospriivnemu kraju v srivislosti s touto dohodou, najskOr v def, jej ridinnosti a boli
skutodne vynaloLenl obcou alebo samospr6vnym krajom a sri riadne od6vodnen6
apreukdzanf.
V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

3. V;fdavok v srivislosti s finandn;fm prispevkom je oprdvneny len vtom pripade, ak spif,a
podmienky hospodiirnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m
nrirodndho projektu.

4. Prispevok poskytovany uradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

Ndrodn! projekt sa realizuje vdhka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaindho pr o gr amu lluds kd z dr oj e *
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a Strukflire, ktor6 srivisi s organizovanim a pdamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
ZUoZ. Prfspevok j e moLne pouZit' na irhradu dasti n6kladov na osobne ochrann6 pracovn6
prostriedky, inazovd poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, dasti n6kladov na
pracovnd nilradie a dasti d'alSfch nSkladov, ktor6 srivisia s vykondvanim menSich

obecnych sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj, a na rihradu dasti
celkovej ceny pr6ce zamestnarga,. ktory organizuje aktivadnri dinnost'. V srilade s

pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo
samospr6vny Fuj vedomd osobitne tfchto skutodnosti tykajricich sa opr6vnenosti
vydavkov:
Vydavky je moLn6 povaiovat za oprdvnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti,
- sir primerand, t. j. zodpovedajri cen6m
- navz|jom sa neprekryvajri,
- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v

v zneni neskdr5ich predpisov, ktord
samospr6vneho kraja a sri v srilade

belnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,

zmysle zhkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve
sri riadne evidovan6 v ridtovnictve obce alebo

s platnymi v5eobecne zfwaznymi priivnymi

5.

6.

predpismi,
- spliajri podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloLen6 v srilade s platnymi pr5vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospodiirne, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vfkonu aktivadnej

dinnosti nie je moLne poval,ovat nriklady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn| obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6
nSradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktorf je nevyhnutny pre
realizdciu n6rodndho projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit n6rodn6ho
projektu. ' 1

Prispevok nie je moLn6 pouZit'na investicie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou meni{ch obecnlch sluiieb
pre obec alebo formou menifch sluZieb pre samosprdvny lcraj " a v srilade so z6sadou
preukdzatelinosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

Za oprivnend vydavky nie je moZn6 povaLovat;
a) uroky z dlhov,
b) vratnri dair z prrdanej hodnoty,
c) dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutellnosti a pozemkov (z prostriedkov

ESF je moLne financovat' takd vybavenielzariadenie, ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho

obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bezpriameho vzf ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zitkona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadenl ako vydavky srivisiace

s realizovan;im n6rodnlim projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

Ndrodni, projekt sa realizuje d'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Oper aind ho pr ogr amu l)uds kd z dr oj e 
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h) vfdavky na subdod6vky, ktord zvySujri nSklady na realiztrciu aktivadnej dinnosti
bezpridania hodnoty,

D vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnutd finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opriivnenymi vydavkami budri vydavky na n6kup
novdho zariadenralvybavenia vo forme beZnych nfkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku
do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho rhajetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zaHirquce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku vrtttane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6vnen6.

V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky ulrhdzane v hotovosti oprSvnen6, ak
hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximilna hodnota
realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

iklnok V.
Osobitn6 podmienky

Obec alebo samospriivny kraj, ktorej/mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedh za

hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich potLivani zachovhvaf hospod6rnost', efektivnost'
aridinnost'ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zitkona(,.52312004 Z. z. orozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finandnli prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ridel pouLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymiihanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitlrych predpisoch, najmti $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
zftkon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zilkonov, zdkon d. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidlich verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon E. 394/2012 Z. z.

o obmedzenf platieb v hotovosti. Obec alebo samosprfvny kraj sriiasne berie na
vedomie, ie podpisom tejto dohody sa stdva sfiasttou syst6mu riadenia eur6pskych
Struktur:ilnych a investiinych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikh obci alebo samospr6vnemu kraju n6rok na uhradenie
nSkladov v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukSZe okrem
opr6vnenosti n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospodarnost, efektivnost', fdelnost'
a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zfnazku podlia dl. III. bod 16 obec alebo samospr6vny kraj znf$a
n6sledky prfpadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospr6vny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v dl. III. bod 9, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6. ZdvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan! za poruSenie finandnej
disciplfny podlia zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie

Ndrodn! projekt sa realizuje vd aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramci
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l.

z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa proukitLe poru5enie finandnej discipliny
a prijemca frnandndho prispevku neuhradi dli:nu sumu do skondenia kontroly, rirad
postupi prislu5nri spisovri dokumentdciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory
je oprSvneny ukladat'a vym6hat'odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR ? ESF a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 3 1

zfkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov povinny vrfitit finandn6 prostriedky
v stanovenej vySke.

ikinok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohodauzatvoren|.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zildzku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
obce alebo samospr6vneho kraja od tejto dohody, odstripenim riradu od tejto dohody,
ukondenim dohody na zilklade vzfijomnej pisomnej dohody, zhnikom obce alebo
samospr6vneho kraja bez prfnneho nSstupcu alebo ak jeho priivny n6stupca neprevezme
zfxazky vyplyvajrice ztejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavazuje
bezodkladne upovedomit' obec alebo samospr6vny kraj.

2.

a
J.

4.

5.

6.

Tirto dohodu moZno skondit' na zhklade
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia
poskytnut6 obci alebo gamospr6vnemu

zostfxajutymtonedotknutd. "

pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
za organizovanie aktivadnej dinnosti ZUoZ
kraju do dia ridinnosti ukondenia dohody

Kaldy z ridastnikov dohody je oprSvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dia kalendSrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
vznikhjej povinnost'vrStit' na ridet riradu v5etky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dria podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na rirade.

Kaldy z irdastnikov dohody je opr6vnen;f odstupit' od dohody v pripade jej zfxaZneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznfimenie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia oznhmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec alebo
samosprrivny kraj povinn6 vrhtit riradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni od nadobudnutia fdinnosti odstupenia na ridet riradu.

Za zixaLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samosprSvneho kraja
sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so ztrmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
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c) ak sa ZUoZ nezridastf,uje(ri) vykondvania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni
v evidencii dochddzky,

d) ak obec alebo samospriivny l<raj pouLiva veci a prostriedky oprfvnene zakupenl
v r6mci reahzdcie aktivadnej dinnosti na in6 ridely,

e) ak sanevykonala prdcapodfa dohody,

0 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenlfch v pism. a) aZ. e), ak nie je
moLnd dohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e),
h) poru5enie rozpodtovej disciplfny.

7. ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmti poru3enie ustanoveni
dl. II bodov 3 aL,8 tejto dohody.

8. Obec alebo samospr6vny kraj sa zavitzuje wi.irif aj prfspevok alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

ildnok VII.
V5eobecn6 a zix er ein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomn;fm dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody na zitklade pisomn6ho n6vrhu jedndho
z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvddzaf dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vztahy qfslovne neuplraven6 vtejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zdkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho zdkonnikav zneni neskor5fch predpisov a v5eobecne
z|vaznymr pr6vnymi predpismi platn;imi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah
kzdvitzkom udastnikov dohody. Predpisy komunitrimeho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ri prednost' pred zdkonmi S lovenskej republiky.

4. Obec alebo samosprdvny kraj srihlasi so zverejnenim udajov vyplfvajricich zdohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, n6zov n6rodn6ho projektu, vliSka finandn6ho prispevku.

5. Thto dohoda nadobrida platnost' dflom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost'diom nasledujricim po dni jej zvercjnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanik| splnenim zbvazkuridastnikov tejto dohody, pokiali ned6jde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

7 . T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis
aprdvntckd osoba/fyzick6 osoba dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je
zachovanh vldy, ak pr6vny rikon urobenlf elektronickymi prostriedkami je podpisan;f
zarudenym elektronichfm podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronickli originril a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ndrodnit projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operai ndho pr ogramu l)uds kd z dr oj e *
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8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

V prfpade, ak sa dohodauzatvhra elektronicky:

,,(d5tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nickit I fu zick.6 o s obu :

,,(podpisand elektronicky podl'a zdkona L 27212016 Z. z.)"
Mgr. Monika Jura5kov6

Statut6rny zhstupca

,,(d5tum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona L 27212016 Z. z.)"

Mgr. Stefan Chovanec
riaditel'riradu

V pripade ak sa dohodaneuzafrfura elektronicky:

KeZmarok dia 2!,.6 ;:oL4

Statut6rny zhstupca "

J__
^----^- v-^^----- 't
Mgr. Stefan Chovanec I

riaditel'riradu

Ndrodnyprojekt sarealizujevdakapodporezEur1pskehosocidlnehofonduvramci
Operaindho programu LudsW zdroje*
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