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DOHODA
iislo 2214610541265

o zabezpe(eni podmienok vykoniryania aktivadnej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou men5fch sluZieb pre samosprfvny kraj a o poskytnuti
prfspevku na aktivadnf iinnost'formou men5ich obecnfch sluZieb obci alebo formou

men5ich slufieb samosprdvnemu kraju
tzatvorenh podl'a 54 ods. 1 pism. a) zhkona E. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
v r6mci NP ,,Podpora zamestnanosti"

Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu pr6ce

,,Prispevok na aktivadnri dinnosf formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj"

(dalej len,,dohoda")

medzi udastnikmi doho dy:

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 KeZmarok
Zastiryeny riaditel'om: Mgr. Stefan Chovanec
ICO:30194536
DIC:2021777780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792 - St6tna pokladnica
(dalej len,,frad")

a

Obec Centrum vol'n6ho iasu, Rakfsy i. 81

Sidlo: Rakirsy 81, 059 76 Rakirsy
Zastliurpenh Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Monika Jura5kov6
ICO:42077877
DIC:2022440474
IBAN1: SK24 1111 0000 0010 0956 2004, SK02 1111 0000 001009562012
SKNACE Rev.2 (kod/ndzov): 85510 - Sportov6,rekr.vychova
(d alej len ,,obec" alebo ,,samospr6vny kraj")

I IBAN ilitn, nct ktory buclu poukcrzovand platby zo strdtry uradu PSVR. Ak ttvedenj, IB.4N nie je totoZnl) s IBAN uitu, z tctoriho/ich bule
obec/kraj uslailoiilovat'banlcovt prevody na tihradu uplatitovanych opravnenych nalcLadov, uvedie/Li so aj tentonieto iny/6 IBAN. Za

oprdvnen.i budti pot,aZovand aj platby z intho bankoviho tiilu/ov pretrkdzatel'ne patriace obci/kraiu "

Narodny proiekt sa realizuie vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdnrci
Operainiho proFat'amu Ltdskd zdroje*
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ilfnok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnf dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb alebo formou men5ich sluZieb
(dalej len ,,finandnjr prispevok") podlia $ 54 ods. 1 pisrn. a) zhkona (:. 512004 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich
predpisov (dalej len,,zfrkon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskyuje zo zdrojov
Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len ,,ESF") a Stdtneho rozpodtu (dalej len ,,SR")
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanosf,

b) Ndrodn6ho projektu: Podpora zamestnanosti
K6d ITMS2O 14+: 3 1203 I AII7,

c) zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je fprava pr|v a povinnosti .ridastnikov dohody prt zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou men5ich sluZieb pre samosprhvny kraj a poskytovani finandn6ho prispevku
prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,
irazove poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori sri poberatelimi d6vky
v hmotnej nidzi a prispevkov k d6vke v hmotnej ntdzi - znevyhodnenj'ch uch6dzadov
o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ"), dasti n6kladov na pracovnl ndradie a dasti dal5ich
n6kladov, ktor6 sirvisia s vykonhvanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samosprhvny kraj (d alej len ,,aktivadn6
dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir
dinnost' (dalej len,,organizhtor") vsrilade splatnymi aridinnj.mi v5eobecne zhvdznymi
prdvnymi predp ismi S lovenskej republiky a pr 6v nymi aktmi Eur6p skych spo lo d enstiev.

Finandny prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR a
prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 o/o zo SR.

ilinok II.
Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavizujez

1. Pri vybere ZUoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami alebo so

s amo spr6rrnymi kraj mi.

2. Zabezpe(,i( vj'ber vhodnj'ch ZUoZ, ktori majir trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v fzemnom obvode samospr6vneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnirt' obci alebo samospr6vnemu kraju vzmysle n6rodn6ho projektu ,,Podpora
zamestnanosti" Aktivita d. 1 - Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu priice ,,Prispevok na

Narodny projekt sa realizuje vd'akn podpore z Eurdpskeho sociiilneho fondu v rcimci
Operainbho programu Ludski zdroj e*
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aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluZieb pre samosprhvny kraj" prispevok na irhradu dasti nrikladov, ktor6 srfivisia
s vykondvanim aktivainej iinnosti, najviac vo vy5ke 4 935,06 € a prispevok na rihradu
dasti celkovej ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje aktivainri iinnost', ak m6
tak6ho zamestnanca, najvrac vo vySke 0,00 €, spolu najviac vo vy5ke 4 935,06 €, slovom:
Styritisicdeviifstotridsatpdt' Eur a 06 I 100 centov.

4. Pri stanoveni celkovej vjz5ky poskytovan6ho prispevku podta bodu 3 zohladnrt' dohodnuty
tyldenny rozsah vykondvania aktiVadnej dinnosti, termin za(,atia q'kon6vania aktivadnej
dinnosti, dohodnuty polet ZUoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy polet ZUoZ, ktori
vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnir dinnost' a taktieL, skutodnost', di bude ZUoZ
zarudeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvj.ch najviac Siestich kalendirnych
mesiacov, resp. opakovane podas dal5ich dvandstich kalend6rnych mesiacov. Po
zohladneni tjuchto skutodnosti poskytnirt' obci alebo samospr6vnemu kraju mesaine
prispevok za I ZUoZ vykonfvajriceho aktivainri iinnost' v Strukture: prispevok na
irhradu dasti n6kladov, ktor6 suvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti, najviac vo vy5ke
63,27 € aprispevok na irhradu dasti celkovej ceny prilce zamestnanca, ktory organizuje
aktivadnri dinnost', najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu mesa(ne za I ZUoZ najviac vo vf5ke
63,27 €.

5. Poskynrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej ry5ke podlia bodu 4 tohto
dl6nku v pripade, ak termin zaEatia aktivadnej dinnosti ZUoZje od 1. dfia do 15. dfia v
kalend6rnom mesiaci.
Poskynirt' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej r.y5ke zo stanovenej
plnej vjr5ky vpripade, ak termin zadatia aktivadnej dinnosti ZUoZje od 16. dfia do konca
kalendSrneho mesiaca.

6. Poskynit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vy5ke podla bodu 4 tohto
dlSnku, ak ZUoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

Poskytnif obci alebo samospr6vnemu kraju
tohto dl6nlo, ak ZUoZ odpracuje podas
dohodnut6ho tyLdennlho pracovnEho dasu,
pracovn6ho dasu.

Poskynrit'obci alebo samospr6vnemu kraju mesadne prispevok zaZUoZ, ktori vykon6vali
aktivadnir dinnost' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vj'Ske zodpovedajfcej
skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenjzm a preuk6zanym
vjrdavkom.

Poukazovat obci alebo samospr6vnemu kraju podas doby organizovania aktivadnej dinnosti
mesadne prispevok na irdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkj,ch
dohodnutj'ch dokladov. V pripade, ak trad zistiv predloZenj'ch dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenj'ch dokladov,
lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchfidzajricej vety neplynie, ato aL do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalo sti.

Narodnj, projekt sa realizuie vd akn podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v rdmci
Op erainiho pro gr amu Lt tds kd zd roj e*

6 wrvlv.emp!oyrn*xrt.g<lv.sk ,'u'w:v.*st.g<lrr"sk

prispevok v polovidnej vy5ke podlia bodu 4
kalendArneho mesiaca pr6ve dvojnSsobok
resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho

7.

8.
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9. Vyplatit' poslednir dast' prispevkt z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutj'ch dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy o
prfnose organizovania aktivainej iinnostiformou menifch obecnych sluLieb pre obec alebo

formou menifch sluiieb pre samosprdvny kraj v porovnani so stavom pred jej
zaiatim " (dalej len ,,spr6va") v sflade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti
.formou meniich obecnych sluZieb pre obec alebo formou meniich sluiieb pre samosprdvny
lcraj " av sirlade s bodom 8 tohto d16nku.

10. Vr6tit' obci alebo samospr6vnemukraju origin6ly dokladovpredloZenj'chpodl'a dl. III. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendSrnych dni odo dira ich predloZenia, ak sa ridastnici
dohody nedohodnri inak.

lL Oznimit' obci alebo samospr6vnemu kraju, ak dodasn6 pracovn6 neschopnosf ZUoZ podas
vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od
dohody so ZUoZ.

12. PripouLivaniverejnych prostriedkov zachovhvaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnosf ich
pol;'Litia v zmysle $ 19 ods. 6 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

13. Poskytnut obci alebo samospr6vnemukrqtmateri|ly zabezpelujice informovanost' o tom,
2e aktivity, ktor6 sa rcalintjit v r6mci nSrodn6ho projektu, sa uskutodilujir vdaka pomoci
ESF.

eldnok III.
Prr[va a povin nosti obce/samosp ri{vneho kraj a

Obec sa zavdzujez
1. Informovat' sa u prijat6ho ZUoZ, di m5 podpisanri tzv. Kartu fiastnika ndrodn6ho

projektu (najneskOr v dei n6stupu na aktivadnri dinnost') a n6sledne si to overif na frade.

2, Zabezpe(,i( aktivadnri dinnost'

2.1 Zabezpedit' aktivadnir dinnost'pre obec tak, aby prdce vykondvanl ZUoZ boli urden6 na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepSenie sociSlnych podmienok, zlepSenie
kultnrnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrLiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia
obyvatefov obce, starostlivost' o ochranu azachovanie kulturneho dedidstva, podporu
vzdel|vania, rozvoj a poslgrtovanie soci6lnych sluZieb a dal5ich dinnosti v soci6lnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkov6 vzdel|vanie deti
a mlfideLe a na rczvoj a podporu komunitnej dinnosti.

2.2 Zabezpedit aktivadni dinnost'pre samospr|vny kraj tak, aby prhce vykon6van6 ZrJoZboli
urden6 na tvorbu, ochranu, udrLiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstraiovani ich n6sledkov.

3, Zabezpe(,it po dobu od 01.10.2022 do 31.03.2023 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 13

ZUoZ v Struktrire:

Narodnit projekt sa realizuje t d'akn podpore z Eurdpskeho socialneho .fondu v ramci
Op er ain,lho pro gramu Luds ki zdroj e*
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Druh vykonfvanfch
prf c podl'a ods. 2.1 /

2.2 tohto ikinku
Po&tZUoZ ISCO-08

Termfn lykon6vania
od/do

Rozsah
(tfZdennj rozvrh

hodfn)
Tvorba, ochrana

udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotn6ho
prostredia obyvatefov
obce upratovanie,

tdrLba objektu ajeho
okolia;

ZlepSenie soci6lnych
podmienok; ZlepSenie
kultfunych podmienok;

Rozvoj a ochrana
duchovnych

a kulturnych hodn6t;
Doplnkov6 vzdel|vanie
deti amI|deLe - dozor

na dinnosti

t-l 9629999 01.10.2022 31.03.2023 20

4. Zabezpedit dodrLiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti ZUoZ v Strukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

1asov6 rozpdtie
v hodinich)

l4:00

l8:00

l4:00

l8:00

14:00

18:00

l4:00

18:00

14:00

18:00

oo&tZIJoZ l3 IJ l3 IJ
1a
l-f

Koordinovat' aktivadnri dinnosf ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov pdjatich na tento irdel do pracovneho pomeru z radov UoZ, ktori budir
organizovat aktivadnri dinnosf ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyLdenne na jedn6ho zamestnanca.
Ak nastane skutodnost, ktor6 m6 za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru zamestrTanca,
ktory organizuje aktivadnir dinnost' (d alej len ,,organizdtor"), obec alebo samospr6my kraj
v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru
urdit' in6ho organlz|toru. Ak obec alebo samosprSvny kraj neudi (nezamestn6)
otganizfitora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny zilsttpca.

V pripade prijatia do zamestnania organtzhtora z radov ZIJoZ dorudit' uradu k6piu
pracovnej zmlu\T/ najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

Vpripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti ZIJoZ
zaslat inadu zatohto zartestnanca k6piu pracovnej zmlur,y a doh6d o zmene pracovnich
podmienok k pracovnej zmluve, najneskOr do 15 kalend6rnych dni odo dia zatatia
organizov ania aktivadnej dinnosti ZU oZ.

Viest' dennri evidenciu dochhdzky ZUoZ, ktori sa zudastriujri na vykondvani aktivadnej
dinnosti a organizhtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potwdzujri ridast'
na vykonSvani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospr6vnykraj

Narodny projekt sa realizuie vd'alm podpore z Eur6pskeho socialneho .fondu v rcimci
Op eraindh o p ro gr amu Lud s kd z d roj e*

G wlt'rv *rrrployrtt*nl.q$ri.slc.i r.r,rv!i, +sl.g{}l'.sil
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8
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uvedenir evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu nazhkladevyzvania
av zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat' na zhklade dennej evidencie dochildzky ZUoZ a organuiltorov 1 originfl a 1

k6piu vyhotoveni naurad mesadne, najnesk6r do 5 pracor,'nych dni po uplynuti prislu5n6ho
mesiaca ,,Evidenciu dochddzlqt dlhodobo nezamestnanitch obianov, ktori su poberatel'mi
ddvlqt v hmotnej nudzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi a ktorf vykondvaju aktivaindt
iinnost'formou meni[ch obecnych sluZieb pre obec alebo .formou meniich sluZieb pre
samosprdvny kraj" a,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov, ktor[ organizujti aktivainu
iinnost'formou meniich obecnych sluiieb pre obec alebo formou meniich sluiieb pre
samospravny kraj ", potvrdeny podpisom Statut6rneho ziistupcu.

10. Dohodnuly rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denn6ho
rozwhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospr6vny kraj zixdzny s vjrnimkou, ak povinnost' ZUoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na def, pracovn6ho pokoja. V pripade, akna zhklade predloZen6ho denn6ho
rozvrhu m6 obec alebo samospr6vny Waj ztujem v oddvodnenych pripadoch organizovaf
aktivadn6 prhce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volha, resp. vo vedernych
hodin6ch alebo nodnj'ch hodin6ch, trito skutodnosf oznhmi obec alebo samospr6vny kraj
irradu. Orad o uvedenej skutodnosti upovedomi ZIJoZ. ZIJoZ mOZe vykonhvat aktivadnit
dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v diloch pracorm6ho pokoja a volha
s tym, i,e v takychto pripadoch uradvyLaduje sirhlas ZUoZ.

1 1. Predkladat' iradu najnesk6r do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vj'davky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadosf
o irhradu platby a zhrovei aj:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnychprostriedkoch

(faktfry a doklady o zaplateni irrazov6ho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracor,nych prostriedkov, pracovn6ho n6radia ad'al5ich sirvisiacich opriivnenych
vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 1

k6piu potwdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovj'pokladnidny doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu pr{spevku na aktivainu iinnost'formou menifch obecnitch sluiieb
pre obec alebo men{fch sluZieb pre samosprdvny kraj " ,

c) vyplatnir p6sku alebo iny doklad, na zdklade ktor6ho je moLnh identifrk6cia r,ryplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestn|vatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poist'ovne a mesadnychvykazov do zdravotnej poist'ovne zazamestn|vatela,l origin6l
a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potwdenia banky
o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tli dast'
pokladnidnej knihy irdtoi,nej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zhznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoztam vj'davkov na r ealizhcru aktivadnej d inno sti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' sprdr,u v 1 vyhotoveni.

Obec alebo samospr6vny kraj je povinn6 v spr6ve tv\dzat inform6cie, di boli
vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyluLit1 hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo
vztaht k ciel'u, ktorym bolo dosiahnuf ziskanie praktickjrch skirsenosti pre potreby trhu
prdce ZUoZ. Obec alebo samosprSvny ktaj zdokumentuje obsah spr6vy

Nitrodn! projekt sa realizuie vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneho fondu y ramci
Op er ainiho pro gramu Luds kd zd roj e*
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fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivj'ch pr6c, pripadne inym hodnovernim
spdsobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6.

12. Ozndmit uradu pisomne ka1dn zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6rnych dni odo df,a, kedy skutodnosf nastala.

I3.Oznhmit irradu neuiast', nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti. ZUoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracormych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najnesk6r do 15 kalendiirnych
dni kaldt zmenLr alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivainit iinnost'.

l4.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykonhvania aktivadnej dinnosti ZUoZ sa tak6to
uvolhen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadztje inym ZUoZ. V pripade dodasnej
pracowej neschopnostiZUoZzaradenlho navykon6vanie aktivadnej dinnostinem6Ze obec
alebo samosprfvny kraj prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho ZUoZ. ZUoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo r,ykon6vani aktivadnej dinnosti
pokradovat' v zmysle platnej dohody s uradom, pridom doba vykondvania aktivadnej
dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
aktivadnej dinnosti ZUoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto ZUoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykoniivania aktivadnej
dinnosti. Za ospravedlnenri neridast' ZUoZ na vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykon6vani menSich sluZieb pre samospr6vny kraj sa povaZuje
prdceneschopnost', darovanie krvi, sprevddzanie rodinn6ho prislu5nika na zdklade
pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a n6v5teva lekdra na zdklade pisomndho
potvrdenia o5etrujirceho 1ek6ra a in6 vhLne osobn6 d6vody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinnj' rirad informovat' vopred).

15. PredloZit' sprdw v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnostiformou meni{ch
obecnych sluiieb pre obec alebo.formou meni[ch sluiieb pre samosprdvny kraj " a v srilade
s dl. II. bod 9.

16. Poudit' ZUoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykondvani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim ZUoZ o poudeni. Zabezpe(,it urazovl poistenie ZUoZ
zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o urazovom
poisteni iuadu.

lT,Vsirlades$2ods.2vnadvaznostina$7ods.7z|konaE. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit'povinnosti a opatrenia ustanoven6 tjnnto z6konom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra prt prhci voEi ZUoZ nachildzajnceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18, Na vyLiadanie irradu preukhza( dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po celir dobu platnosti
tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL, do 31.12.2028.

Ncirodny projekt sa realizuie vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdrnci
Op er aindho pr o gramu Luds ki zdroj e*
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19. UmoZnit poverenim . zamestnancom Ministerstva prilce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, sociSlnych veci a rodiny, riradu a dal5im kontrolnym
org6nom a org6nom auditu nahliadnuf do svojich ridtovnych vykazov, bankorrjzch vypisov
a d'alSich dokladov aumoLnrf vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zdvdzkov ryplyvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL, do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samosprdvny kraj neumoZni vjrkon kontroly a auditu, vznkh obci
alebo samospr6vnemu kraju povinnost vr6tif poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej
vy5ke.

20. Vytvorit' poverenym . zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, fradu a d'alSich kontrolnych
a auditorskj'ch org6nov vykonSvajfcim kontrolu primerand podmienky na riadne a vdasn6
vykonanie kontroly a poskytnrif im pri jej vykone potrebnri sridinnost a v5etky vyLiadanl
inform6cie a listiny tykajrice sa najmzi opr6vnenoslivynaloZ,enych n6kladov.

2l,Ozna(,i( priestory obce alebo samospr6vneho kraja plagf.itmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujircimi o tom, L,e aktivity, ktor6 sa realinjuv rdmci n6rodn6ho projektu,
sa uskutodiluju vdaka pomoci ESF. Uvedenl oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto
dohody.

22.Uchovhvat tuto dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajfcich sa
poskytnut6ho finandneho prispevku ai, do 31.12.2028.

elfnok IV.
Oprivnend vfdavky

1, Opr6vnenymi n6kladmi sri len tie n6klady, ktor6 obec alebo samospr6vny ktaj vynaloLlla
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre ZUoZ z opr6vnenej cietovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Karlu rliastnika nrirodn6ho projektu.

2. Za oprhvnen6 n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli obci alebo samosprdvnemu
kraju v sirvislosti s touto dohodou, najsk6r v deil jej irdinnosti a boli skutodne vynaloLenl
obcou alebo samospr6vnym krajom a sir riadne od6vodnen6 apreukhzanl.
V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

3. Vydavok v sirvislosti s finandnjzm prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, fdelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m
n6rodn6ho projektu.

4. Prispevok poskytovanj'riradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym r,lrkon6vanim aktivadnej dinnosti
ZUoZ. Prispevok je moLne pouZit' na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochranne pracovn6
prostriedky, irazov6 poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, dasti n6kladov na
pracovn6 n6radie a dasti d al5ich n6kladov, ktor6 suvisia s vykon6vanim men5ich obecnj'ch
sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samosprdvny lcaj, a na rihradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca,ktory organizuje aktivadnri dinnost. V srilade s pravidlami pre

Nitrodny projekt sa realizuie vd'alca podpore z Eurdpskeho socialneho.fondu v ramci
Op er ainiho pro gramu Luds kd zdroi e *
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opr6vnenost vjzdavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospr6vny kraj
vedo m6 o sobitne tychto skuto dno sti tykajric ich s a . opr6vneno sti vf davkov:
Vydavky je moLnd povaZovat za oprdvnenl, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizilcie

aktivadnej dinnosti,
- sir primeran6, t. j. zodpovedajir cen6m beLnym (obr,yklj,m) na trhu v dase ich vzniku,
- navzhjom sa neprekryvajt,
- sir podloZend udtovnymi dokladmi v zmysle zhkona d,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, 'ktor6 su riadne evidovan6 v irdtovnictve obce alebo
samospr6vneho kraja a sir v sirlade s platnymi v5eobecne z|vdznymi pr6vnymi
predpismi,

- spliajf podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a irdelnosti,
- boli vynaloZen6 v srilade s platnymi pr5vnymi predpismi Slovenskej repubtiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospod6me, udelne a efektivne vynaloi,enl prostriedky pre fdely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moLne poval,ova( niiklady, ktor6 vznikli poslednjz mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnd obuv, pracovn6 obledenie, praco.m6
nSradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je ner,yhnutny pre
realizhciu n6rodn6ho projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit n6rodn6ho projektu.

Prispevok nie je moLn6 pouL,rt na investicie, kapit6lovd vj'davky a technicke zhodnotenie
majetku Liadatela. Liadatel pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnostiformou meniich obecnych sluZieb pre
obec alebo formou meni[ch sluiieb pre samospravny kraj " a v srilade so z6sadou
preuk6zatel'nosti, hospodfrnosti a efektivnosti vlmakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

Za opr6vnen6 vydavky nie je moZn6 povaLovat:
a) iroky z dlhov,
b) vratnu dai'zpridanej hodnoty,
c) dopravnych prostriedkov, infra5trukttry, nehnutelhosti a pozemkov (z prostriedkov

ESF je moLnl financovat tak6 vybavenielzariadenie, ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho
obstarani do vjrdavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zhkona

o sluZbdch zamestnanosti,

D vydavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtor,nictve jednoznad,ne ozn:adend ako vydavky sirvisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v srilade s vnitornj'm predpisom fdtovnej
jednotky k vedeniu ridtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujir n6klady na realiz6ciu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnych zdrojov.

7. Pri n6kupe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na n6kup
nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. n6kup hmotn6ho majetku
do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Ncirodny projekt sa realizuie vd'akn podpore z Eur1pskeho sociitlneho fondu v rdmci
Op er aindho pro gr amu Luds ki zdroj e*
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l.

Hotovostn6 platby zaMhajfice vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku wdtane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6vnen6.
V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhrhdzanl v hotovosti opr6r,nen6, ak
hotovostnd platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximflna hodnota
realizovanych fhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyduje 5 0.00 €.

ilfnok V.
''Osobitn6 podmienky

Obec alebo samospr6vny V,raj, ktorej/mu sa poskytuju verejn6 prostriedky, zodpovedd za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani zachovixat hospoddrnosf, efektivnosf
aridinnosf ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zhkona 8.52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Le fnan1ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a pSf'.
Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZbfch zamestnanosti,
26kon8.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite ao zmene a doplneni niektorych
zhkonov, zftkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon (:. 39412012 Z. z.

o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samosprSvny kraj sritasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfiast'ou syst6mu riadenia eur6pskych
Strukturflnych a investiinfch fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikh obci alebo samospr6vnemu kraju n6rok na uhradenie
n6kladov v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6rrnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnosf, ridelnost' a irdinnosf.

Vpripade nedodrZania z|vdzI<tr podfa dl. III. bod 16 obec alebo samospr6vny h,raj zn63a
n6sledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospr6vny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v dl. III. bod 9, ak sa ridastnici dohody nedohodnir inak.

6. ZLvaLnE poruSenie podmienok tejto dohody je povaLovane za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl5ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorjzch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prispevku je ddvodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly iradu. Ak sa preukdLe poruSenie finandnej discipliny a
prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dlZnir sumu do skondenia kontroly, irad postirpi
prislu5nir spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktory je
oprSvnenjz ukladat' avymdhat odvod, pen61e a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finandndho prispevku je v zmysle $ 31

zhkona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov povirury wftti( finandn6 prostriedky
v stanovenej vj'Ske.

Nitrodny proiekt sa realizuie td'aka podpore z Europskeho socialneho .fondu v rdmci
Op er aindho pr o gramu Luds ki z d roj e*
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eHnokVI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zfxazkov ridastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzalvoren|.

Udinky tejto dohody zankajisplnen(m zdv'azkuirdastnikov tejto dohody, odstirpenim obce
alebo samospr6vneho kraja od tejto'dohody, odstirpenim irradu od tejto dohody, ukondenim
dohody nazilklade vz6jomnej pisomnej dohody, zhnkomobce alebo samospr6vneho kraja
bez prhvneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zdv'azky vyplyvajfce
ztejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavdzuje bezodkladne upovedomit'
obec alebo samospr6vny kraj.

Trito dohodu moZno skondit' na zhklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti ZUoZ
poskytnut6 obci alebo samospr6vnemu kraju do dia ridinnosti ukondenia dohody zost|vaji
tymto nedotknut6.

Kai:di z udastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat. Vjpovedn6 doba je
jednomesadnh azadina plynff od prv6ho dfla kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
vznkfjej povinnost'vr6tit'na fidet irradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dria podania vypovede na po5tov(r prepravu alebo osobn6ho podania
na iuade.

KaZdi z irdastnikov dohody je opr6vnenjr odstripif od dohody v pripade jej zhvaLndho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznhmenie o odstripeni doruden6
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia oznfimenia
o odstripeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od dohody je obec alebo
samospr5vny kraj povinn|whtit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalenddrnych
dni od nadobudnutia irdinnosti odstirpenia na ridet irradu.

Za z6vaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. III bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organuovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa ZUoZ nezirdastiuje(f) vykonhvania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii dochhdzky,
d) ak obec alebo samospr6vny kraj pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupenl v r6mci

realizdcie aktivadnej dinnosti na in6 ridely,
ak sa nevykonalaprdca podlia dohody,
poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e), ak nie je
moLnd dohodnft ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie inj'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai, e),
poruSenie rozpo dtovej discip liny.

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur|pskeho socidlneho .fondu v ramci
Operaindho programu Ludski zdroj e*
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7 . Za vhLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 3 ai:8 tejto dohody.

8. Obec alebo samospr6vny kraj sa zavdzuje vrfitlt aj prispevok alebo jeho dast v pripade
platby poskytnutej omylom.

9, Odstirpenie od dohody sa netjzka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

v 5 e o b e c n 6 
"tj;L"rl 

nt u st an ov en i a

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanjrm
oboma irdastnikmi dohody nazhklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir udastnici dohody povinni whdzat' dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vztahy vfslovne neupraven6 vtejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zhkona d. 4011964 Zb. Oblianskeho zfikonnka v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
zindznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majt vztah
kzdvazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majf prednosf pred zhkonmi Slovenskej republiky.

4, Obec alebo samosprSvny kraj srihlasi so zverejnenim irdajov vypljvajfcich z dohody
vrozsahu: nhzov, sidlo, n6zov n6rodn6ho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku.

5, T6to dohoda nadobirda platnost'diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a irdinnost'
dilom nasledujricim po dnijej zverejnenia.

6. Udinnosf tejto dohody zankf+ splnenim zdvdzkuridastnikov tejto dohody, pokial'ned6jde
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenjrch v dl6nku VI.

7. TSto dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorjrch urad dostane jeden rovnopis
a pr6vnick6 osobalfyzick6 osoba dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je
zachovand vldy, ak prhvny irkon urobeny elektronickjmi prostriedkami je podpisanj,
zaru(,enym elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pedafou. V takomto
pripade dohoda predstar,uje elektronicky origin6l a rovnopis sa nevyhotowje.

8, Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a ddsledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s i.ou, neuzatvorili ju v tiesni za
nSpadne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujf.

Narodni, proiekt sa realizuie vd'akn podpore z Euripskeho sociitlneho fondu v rdmci
Op er ainiho pro gr amu Ludskd zdroj e*

6 \\,tvrv r:rnplgvitrevll.grv.sk:'r,i'rvrv.*sl.g<yr:"si,
Strana 12 z 73



EURoPSKA UNIA

Eur6psky sociStny fond
Fur6psky fond regionilneho rozvoja
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OPERAENY FROGRAM

TUNSKE ZNROJE

V pripade, ak sa dohodauzatvfira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom p odpise)"

Z a pr |vnickh I fy zick6 o s obu :

,,(podpisan6 elektronicky podla zhkona C 27212016 Z. z.)"
Mgr. Monika Jura5kov6

Statut6rny zitstupc:a

,,(d6tum v el ektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky po dla zdkona t. 27212016 Z. z t"

Mgr. Stefan Chovanec
riaditell riradu

Vpripade ak sa dohoda netzatvira elektronicky:

dia 19.09.2022

gr. Mpnika Jura6kovd
Statut6rnv zhstuoca

dia 19.09.2022

Zattrad:

tx^!
lvlgr. Stelan Uhovanec

riaditel'irradu

Ncirodnjt projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho.fondu v rdmci
Operaindho programu Ludsk,! zdroj e*
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