
Obec Rakrftsy
Rakrisy i. 35, 059 76

V sirlade s $ 10 ods. 8 zfikona().5412019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej
dinnosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov

' starostka obce Rakrisy

vyd6va tento vnftorny predpis

Smernicu i. ll20l9
o postupe pri oznamovani protispoloienskej iinnosti

pRVA i.q.sf
UVODNE USTANOVENIA

ilfnok I
Uiel a p6sobnost'

Udelom tejto vnritornej smernice je podrobnejSia tprava postupu pri oznamovani
protispolodenskej dinnosti u zamestn6vatel'a, ktorlim je obec Rakfsy a rozpodtovd
organiz|cie, ktord sri v zriad'ovatel'skej p6sobnosti obce Rakrisy - Z6kladn6 Skola
s materskou Skolou, Zdkladnd umeleck6 Skola a Centrum vol'n6ho dasu. TSto smernica je
zdvdznS pre v5etkych zamestnancov, zodpovednf osobu, zamestndvatel'ov a ich Statut6rnych
zSstupcov' 

efunok2
Zodpovednd osoba

Zodpovednou osobou, ktorS plni rilohy zamestn|vateta podl'a citovandho zilkona pre
zamestn|vatel'ov uvedenych v il,inku 1 je hlavnf kontrol6r obce Rakrisy (d'alej len ,,hlavny
kontrol6r").

DRUHA iasi
PREDMET INTERNEHO PREDPISU

ilfnok 3
Poddvanie ozndmeni

1. Oznimenie o skutodnostiach, o ktorfch sa zamestnanec dozvedel v sirvislosti
s vykonom svojho zamestnania, postavenia alebo funkcie alebo v srivislosti
s dinnost'ou vo verejnom zftujme a ktord mdZu vyznamnou mierou prispiet'
k objasneniu zSvaLnej protispolodenskej dinnosti alebo k zisteniu alebo k usveddeniu
jej p6chatel'a, adresujf zamestnanci zamestniivatel'a uvedendho v dl6nku t hlavndmu
kontrol6rovi.



2. VrnfuAorn na povinnost' hlavn6ho kontrol6ra obce v zmysle uveden6ho zkkona -
prijfmanie oznlmenl na protispolodenskir dinnost' na frovni obce a organizScii v jej
zriail ov atel skej pd s obno sti, zame stnanc i maj ri moZno st' po diivat oznfimenia

a) osobne zodpovednej osobe,
b) elektronickou formou na adresu zodpovednej osoby - kontrolor@rakusy.sk ,

c) osobne alebo po5tou do podatel'ne Obecndho riradu, Rakrisy d,. 35, 059 76
vuzatvorenej ob6lke s oznadenim,,Neotv6raf, oznfimenie vzmysle z{tkona d.

5412019 2.2.", pridom touto formou je moZnd podat' aj anonyrnn6 ozn6menie.
Tymto spdsobom doruden6 ozn6menie sa bezodkladne odovzdS zodpovednej
osobe,

' d) do schr6nky zriadenej vo vstupnej chodbe budovy Hasidskej zbrojnice.

3. ZivaLnou protispolodenskou dinnost'ou je niektord z nasledujricich protipr6vnych
konanf:

a) niektorf z trestnfch dinov po5kodzovania finandnfch zhujmov Eur6pskych
spolodenstiev podl'a $ 261 aL, $ 263 Trestndho z6kona,
b) trestnf din machin6cie pri verejnom obstardvani a verejnej draLbe podl'a S 266
Trestndho zhkona,
c) niektorf z trestnych dinov zneuLivania pr6vomoci verejndho dinitel'a alebo
marenie flohy verejnym dinitefom,
d) niektorj ztrestnych dinov korupcie podl'a Trestndho zhkona (prijimanie
riplatku, podpl6canie, nepriama korupcia, volebn6 korupcia),
e) trestnf din, za ktory Trestn! z6kon ustanovuje trest odfiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevy5ujircou tri roky alebo
f) spr6vny delikt, za ktory moZno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vj5ke
najmenej 30 tis. €.

Cl6nok 4

Preverovanie ozn6meni

1. Pri preverovan i ozndmeni postupuje hlavny kontrol6r nezhvisle, nestranne
a objektfvne tak, aby bol zistenf skutodny stav.

2. Pri preSetrovani oznhmenia sa vych\dza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznadenie.

3. Ak z obsahu podania vyplyva, L,e oznlmenim je iba dast' tohto podania, podl'a tohto
predpisu sa pre3etri len prislu5n6 East podania. Zvy\n| dasti podania sa vybavia podfa
rcLimu, pod ktory spadajir (napr. st'aZnost' podla z6kona d. 912010 Z. z.

o st'aZnostiach).

4. Pokiat z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o ozn6menie podfa tohto vnftorn6ho
predpisu, ale ria vybavenie podania je prfslu5ny iny orgdn, zodpovedn6 osoba podanie
bezodkladne postripi tomuto org6nu. O tejto skutodnosti bezodkladne informuje
pod6vatefa oznfimenia.

5. Zodpovedn6 osoba je povinnd prrjat' a preverit' ozndmenie najneskdr do 90
kalend6rnych dni od jeho prijatia.
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6. V od6vodnenych pripadoch , m6Le zodpovedn6 osoba lehotu uvedenir
v predch6dzajicom odseku predlLit, a to najviac o d'al5fch 30 dni. O tejto skutodnosti,
ako aj o d6vodoch predlLenia lehoty je povinn6 bezodkladne informovat' pod6vatel'a
oznhmenia, pokial' nej de o anonymnd ozn6menie.

7. Celkov6 lehota preverovania oznfimenia nesmie presiahnut' 120 dni od jeho prijatia.

8. V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia ridajov uvedenfch v oznhmeni
zodpovedn6 osoba bez zbytotn6ho odkladu vyzve pod6vatel'a oznSmenia na jeho

. doplnenie'alebo upresnenie s urdenim lehoty na uskutodnenie tohto rikonu.

9. Pokial' ozn6menie smeruje vodi konkrdtnemu zamestnancovi alebo Statut6rnemu

z6stupcovi zamestnfvatefa, zodpovedn6 osoba bez zbytolndho odkladu obozn6mi
dotknutdho zamestnanca alebo Statut6rneho z6stupcu s obsahom oznfimenia a umoZni
mu vyjadrit' sa k nemu, alebo predloZit' doklady, pisomnosti di ind inform6cie
potrebn6 na spolahlivd preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom oznhmenia je
zodpovedn6 osoba povinn6 dbat' na zachovanie mldanlivosti o totoZnosti pod6vatel'a
oznhmenia.

10. Zodpovedn6 osoba je oprrivnen6 v potrebnom rozsahu pfsomne qrzvat pod6vatel'a
oznilmenia, ako aj zamestnivatel'a, dotknutlho zamestnanca di Statutdrneho z6stupcu
na spolupr6cu pri preverovani oznSmenia spolu s urdenim primeranej lehoty na
poskl'tnutie sridinnosti.

11. O vysledku preverenia oznhmenia spi5e zodpovedn6 osoba pisomny z6znam, v ktorom
zhrnie skutodnosti, ktord w6dza pod6vatel' ozndmenia, az6rovei sa vyjadri ku kaZdej

skutodnosti, ato z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenfch skutodnosti a z hl'adiska
posridenia ich prrlvnej relevancie vo vztahu k moZndmu naplneniu prvku
protipr6vnosti.

l2.Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia oznSmenia zodpovedn6 osoba

umoZnf pod6vatefovi ozn6menid vyjadrit' sa k zistenym z6verom. Pokial' podSvatel'
ozndmeniauvedie novd skutodnosti alebo so zistenfmiz6vermi nesfhlasi, zodpovednS
osoba musi tieto skutodnosti a nesrihlasn6 n6mietky uviest' v pisomnom zLzname

s uvedenim, di sri tieto skutodnosti a n6mietky opodstatnen6.

13. Vysledok preverenia oznfimenia vo forme pisomndho zhznamt je zodpovednri osoba

povinnd zaslat pod6vatetovi ozn6menia najneskdr do 10 dni od jeho preverenia.

14. Povinnost zachovSvat' mldanlivost' o totoZnosti pod6vatel'a oznhmenia majri aj ini
zamestnanci zamestn|vatel'a, ktorf pri5li do kontaktu s takymto podanim (napr. na
podatel'ni obce).

15. Z preverovania oznitmenia je vyhidend zodpovedn6 osoba v nasledujricich prfpadoch:

a) pokial' ozndmenie smeruje priamo vodi zodpovednej osobe,

b) pokial', vzhl'adom na skutodnosti uv6dzand v oznlmeni alebo okolnosti pripadu,

moZno mat' pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhl'adom na vztah
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k poddvatel'ovi oznfimenia alebo k inym
dotknutfm strandm, ktorfch sa oznfimenie tieL priamo alebo nepriamo dotyka.



16. Podanie ozndmenia sa nesmie stat' podnetom ani d6vodom na vyvodzovanie
d6sledkov, ktord by pod6vatel'ovi podnetu sp6sobili akrikol'vek ujmu.

17. Pokial' sa v pripade preverovania ozniimenia preuk|Le, Ze do5lo k sp6chaniu trestndho

dinu, zodpovedn6 osoba je tirto skutodnost' povinn6 oznhmrt org6nom dinnym
v trestnom konani.

ilfnox s
' Evidovanie oznfmeni

L ZodpovednS osoba je povinn6 viest' pisomnri evidenciu ozniimeni po dobu troch rokov
od dorudenia, v ktorej zaznamend nasledujfce irdaje:

a) d6tum dorudenia oznilmenia,
b) meno, priezvisko a adresa pobytu pod6vatel'a oznilmenia, v pripade

anonymn6ho ozndmenia sa uvedie ibapoznhmka, L.e ide o anonymnd ozn6menie,
c) predmet oznhmenia,
d) vysledok preverenia oznhmenia,
e) d6tum skondenia preverenia oznilmeni'a.

2. Kal.de novoprijatd ozniimenie je zodpovednd osoba povinn6 bezodkladne zaevidova(
v evidencii oznfumeni pod dislom oznilmenia, ktory pozostSva z poradovdho disla jeho

dorudenia a roku dorudenia.

Clfnok 6

Ochrana osobnych ridajov vedenych v evidencii oznimeni

Pre potreby vedenia evidencie oznilmeni, pre potreby komunik6cie s osobou

pod6vajricou ozn6menie, ako a1 pre potreby komunik6cie s org6nmi dinnymi
v trestnom konani, resp. spr6vnymi org6nmi, je zamestn|vatel' v zastirpeni

zodpovednou osobou opr6vnqny spracrivat' osobnd irdaje uveden6 v ozn6meni

v rozsahu: meno, priezvisko, pobyt oznamovatel'a. Uvedend osobnd irdaje dotknutej
osoby zamestndvatel' spracfva v sflade s Nariadenim eur6pskeho parlamentu a Rady
(EU)20161697 227. aprfIa2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracfvanf osobnych

ridajov a o vol'nom pohybe takfchto ridajov a ustanoveniami zSkona i,. l8l20l8 Z.z.

o ochrane osobnjch irdajov a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

Pri preverovani oznitmenia, najmei pri oboznamovan( dotknutej osoby s obsahom

oznhmenia,je zodpovedn6 osoba povinn5 dbat' na ochranu osobnych irdajov.

Clfinok 7
Och rana oznamovat el' a zhv ail,nej p rotispoloienskej iinnosti

l. Oznamovatel'md pr6vo spolu o oznlmenimz|vaLnej protispolodenskej dinnosti, ktor6
je trestnym dinom, podat Ziadost' o poskytnutie ochrany. Ziadost o poskl'tnutie
ochrany sa podiiva prokur6torovi pisomne alebo ristne do z6pisnice. O tomto pr6ve je
zodpovedn6 osoba povinn6 oznamovatel'a informovat'.

l.

2.



2.

a

V pripade, ak prokur6tor poskyne oznamovatel'ovi ochranu, trito skutodnost' pisomne
oznilmi oznamovatel'ovi, zamestn6vatel'ovi a Uradu. Oznamovatel'ovi sa spolu s tfmto
oznhmenim dorudf aj poudenie o pr6vach a povinnostiach, ktord mu vyplyvajf
z postavenia chr6nendho oznamovatel'a. Dorudenim oznSmenia o poskytnutf ochrany
zame stn6v ate I'ovi s a oznamovate t st6va chrdnenym oznamovatel'o m.

Zriatuje sa rirad ako nezSvisly orghn St6tnej spr6vy s celo5t6tnou p6sobnost'ou, ktory
chrSni prSva a opr6vnend zfiujmy oznamovatel'ov pri oznamovani protispolodenskej
dinnosti.

TRETIA CISi
zAvnnniNN USTANOVENIA

ildnok 8

Zru5ovacie ustanovenie

1. ZruSuje sa vnftorn;i predpis zo di.a IL6.2015 - Zisady pod6vania, preverovania
podnetov pod6vanfch v zmysle zhkona (,.30712014 Z.z.

Cl6nok 9

Uiinnosf

l. T6to vnirtorn6 smernica nadobrida tidinnost' 12.9.2019.

2. Smernic a je zverejnen6 a dostupn6 v5etkym zamestnancom zamestnSvatel'a na
j ednotl ivf ch pracovisk 6ch a na webovom s idle zamestn6vatel'a.


