Obec Rakiisy
Rakusy &. 35, 059 76

V silade s § 10 ods. 8 zékona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo&enskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

starostka obce Rakusy

vydava tento vnaitorny predpis

Smernicu ¢. 1/2019

0 postupe pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

, PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

; Clanok 1
Ucel a pésobnost’

Utelom tejto vnutornej smetnice je podrobnejsia Uprava postupu pri oznamovani
protispoloCenskej Cinnosti u zamestnévatela, ktorym je obec Raklsy a rozpottové
organizacie, ktoré s v zriadovatelskej pdsobnosti obce Rakusy -  Zakladna $kola
s materskou Skolou, Zakladnd umeleckd $kola a Centrum volného asu. Tato smernica je
zavizna pre vSetkych zamestnancov, zodpovedni osobu, zamestnavatelov a ich tatutarnych
zastupcov.

Cléanok 2
Zodpovedna osoba

Zodpovednou osobou, ktora plni ulohy zamestnavatela podl'a citovaného zdkona pre
zamestnavatelov uvedenych v Clanku 1 je hlavny kontrolér obce Rakusy (d’alej len ,hlavny
kontrolr ).

DRUHA QAST
PREDMET INTERNEHO PREDPISU

Clanok 3
Podavanie oznameni

1. Ozndmenie o skutoénostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel v savislosti
s vykonom svojho zamestnania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti
s Cinnostou vo verejnom zidujme aktoré moéZu vyznamnou mierou prispiet
k objasneniu zdvaznej protispolo¢enskej Sinnosti alebo k zisteniu alebo k usved&eniu
Jjej pachatela, adresujii zamestnanci zamestnavatel'a uvedeného v Clanku 1 hlavnému
kontrolérovi.




2. Vzhl'adom na povinnost’ hlavného kontroléra obce vzmysle uvedeného zakona —
prijimanie ozndmeni na protispolocensku ¢innost’ na urovni obce a organizacii v jej
- zriad’ovatel'skej pdsobnosti, zamestnanci maji moznost’ podavat’ oznamenia

a) osobne zodpovednej osobe,
b) elektronickou formou na adresu zodpovednej osoby — kontrolor@rakusy.sk ,
c) osobne alebo postou do podatelne Obecného uradu, Rakuasy ¢. 35, 059 76
v uzatvorenej obalke s oznafenim ,Neotvarat, oznamenie v zmysle zdkona ¢.
54/2019 Z.z.“, pricom touto formou je moZné podat aj anonymné oznamenie.
Tymto spdsobom dorudené oznamenie sa bezodkladne odovzdd zodpovednej
osobe, g
d) do schranky zriadenej vo vstupnej chodbe budovy Hasi¢skej zbrojnice.

3. Zavaznou protispolo¢enskou c¢innostou je niektoré z nasledujlicich protipravnych
konani:

a) niektory ztrestnych &inov poskodzovania finanénych zaujmov Eurépskych
spolocenstiev podl'a § 261 az § 263 Trestného zakona,
b) trestny ¢in machinacie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266
Trestného zakona,
¢) niektory ztrestnych Cinov zneuzivania pravomoci verejného Cinitel'a alebo
marenie Glohy verejnym Cinitel'om, -
d) niektory ztrestnych ¢inov korupcie podla Trestného zékona (prijimanie
Uplatku, podplacanie, nepriama korupcia, volebnd korupcia),
¢) trestny ¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujiicou tri roky alebo
f) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu shornou hranicou vo vyske
najmenej 30 tis. €.

Clanok 4
Preverovanie oznameni

1. Pri preverovani oznameni postupuje hlavny kontrolér nezdvisle, nestranne
a objektivne tak, aby bol zisteny skutocny stav.

2. Pri preSetrovani ozndmenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

3. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze oznamenim je iba Cast’ tohto podania, podla tohto
predpisu sa preSetri len prislusna cast’ podania. Zvy$né ¢asti podania sa vybavia podl'a
rezimu, pod ktory spadaji (napr. staznost podla zakona ¢&. 9/2010 Z. z.
o staznostiach).

4. Pokial' z obsahu oznamenia vyplyva, ze nejde o oznamenie podla tohto vnitorného
predpisu, ale na vybavenie podania je prislusny iny organ, zodpovednd osoba podanie
bezodkladne postupi tomuto orgénu. O tejto skutoCnosti bezodkladne informuje
podavatel’a ozndmenia.

5. Zodpovednd osoba je povinna prijat a preverit oznamenie najneskdér do 90
kalendarnych dni od jeho prijatia.
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V od6vodnenych  pripadoch mdze zodpovednd osoba lehotu  uvedend
v predchadzajiicom odseku predizit, a to najviac o d’alsich 30 dni. O tejto skutoénosti,
ako aj o dévodoch prediZenia lehoty je povinna bezodkladne informovat podavatela
oznamenia, pokial’ nejde o anonymné oznidmenie.

Celkova lehota preverovania oznamenia nesmie presiahnut’ 120 dni od jeho prijatia.

V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia udajov uvedenych v ozndmeni
zodpovedna osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve poddvatela ozndmenia na jeho
doplneniealebo upresnenie s urenim lehoty na uskuto¢nenie tohto tkonu.

Pokial' ozndmenie smeruje voéi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu
zastupcovi zamestnavatel'a, zodpovednd osoba bez zbytocného odkladu obozndmi
dotknutého zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu s obsahom ozndmenia a umoZni
mu vyjadrit sa knemu, alebo predlozit doklady, pisomnosti ¢i iné informdcie
potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom ozndmenia je
zodpovedna osoba povinna dbat’ na zachovanie ml¢anlivosti o totoznosti podavatela
oznamenia.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat podévatela
oznamenia, ako aj zamestnavatel'a, dotknutého zamestnanca ¢i Statutarneho zéstupcu
na spolupracu pri preverovani oznamenia spolu suréenim primeranej lehoty na
poskytnutie sti¢innosti.

O vysledku preverenia oznamenia spiSe zodpovedna osoba pisomny zdznam, v ktorom
zhrnie skutoénosti, ktoré uvadza podadvatel’ oznamenia, a zaroveii sa vyjadri ku kazdej
skuto&nosti, a to z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hl'adiska
posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu kmoZznému naplneniu prvku
protipravnosti.

Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia ozndmenia zodpovednd osoba
umozni podavatelovi oznamenia vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial’ podavatel
ozndmenia uvedie nové skuto¢nosti alebo so zistenymi zdvermi nesuhlasi, zodpovedna
osoba musi tieto skutonosti a nesthlasné ndmietky uviest' v pisomnom zazname
s uvedenim, ¢i su tieto skuto¢nosti a ndmietky opodstatnené.

Vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu je zodpovedna osoba
povinna zaslat’ podavatel'ovi oznamenia najneskor do 10 dni od jeho preverenia.

Povinnost’ zachovdvat’ ml¢anlivost’ o totoznosti podavatela ozndmenia maji aj ini
zamestnanci zamestnavatela, ktori prisli do kontaktu stakymto podanim (napr. na
podatelni obce).

Z preverovania ozndmenia je vylicena zodpovednd osoba v nasledujucich pripadoch:
a) pokial' oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe,
b) pokial’, vzhladom na skutoénosti uvddzané v ozndmeni alebo okolnosti pripadu,
mozZno mat pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na vztah
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k podavatel'ovi ozndmenia alebo k inym
dotknutym stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka.
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Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani ddvodom na vyvodzovanie
dosledkov, ktoré by podavatel'ovi podnetu spdsobili akikol'vek ujmu.

Pokial’ sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, Ze doslo k spachaniu trestného
¢inu, zodpovednd osoba je tato skuto¢nost povinnd oznamit' orgdnom d{innym
v trestnom konani.

Clanok §
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinna viest’ pisomnu evidenciu ozndmeni po dobu troch rokov
od dorucenia, v ktorej zaznamena nasledujuce tidaje:
a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko aadresa pobytu podavatela ozndmenia, v pripade
anonymného oznamenia sa uvedic iba poznamka, Ze ide o anonymné oznamenie,
¢) predmet ozndmenia,
d) vysledok preverenia ozndmenia,
¢) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat
v evidencii ozndmeni pod &islom oznamenia, ktory pozostava z poradového Cisla jeho
doruéenia a roku doru¢enia.

Clanok 6
Ochrana osobnych udajov vedenych v evidencii oznameni

Pre potreby vedenia evidencie oznameni, pre potreby komunikicie s osobou
podavajicou oznamenie, ako aj pre potreby komunikdcie sorginmi Cinnymi
v trestnom konani, resp. spravnymi organmi, je zamestndvatel v zastipeni
zodpovednou osobou opravneny spracivat osobné Udaje uvedené v oznameni
v rozsahu: meno, priezvisko, pobyt oznamovatela. Uvedené osobné tdaje dotknute;
osoby zamestnavatel’ sprachiva v stilade s Nariadenim eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/697 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych
idajov a o vol'nom pohybe takychto Gdajov a ustanoveniami zakona ¢. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pri preverovani oznamenia, najmi pri oboznamovani dotknutej osoby sobsahom
oznamenia, je zodpovednd osoba povinna dbat’ na ochranu osobnych udajov.

Clanok 7
Ochrana oznamovatel’a zivaznej protispolocenskej ¢innosti

Oznamovatel’ ma pravo spolu o ozndmenim zavaznej protispolocenskej Cinnosti, ktord
je trestnym ¢&inom, podat’ Ziadost o poskytnutie ochrany. Ziadost o poskytnutie
ochrany sa poddva prokuratorovi pisomne alebo ustne do zapisnice. O tomto prave je
zodpovedna osoba povinna oznamovatela informovat'.



2. V pripade, ak prokurator poskytne oznamovatel'ovi ochranu, tto skuto¢nost’ pisomne
oznami oznamovatelovi, zamestnavatelovi a Uradu. Oznamovatel'ovi sa spolu s tymto
ozndmenim doru¢i aj poucenie o pravach a povinnostiach, ktoré mu vyplyvaji
z postavenia chraneného oznamovatel'a. Doru¢enim oznamenia o poskytnuti ochrany
zamestnavatel'ovi sa oznamovatel’ stdva chranenym oznamovatelom.

3. Zriad'uje sa urad ako nezavisly organ $tatnej spravy s celostatnou pésobnostou, ktory
chrani priva a opravnené zaujmy oznamovatelov pri oznamovani protispolocenskej
¢innosti.

TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 8
ZruSovacie ustanovenie

=

1. ZruSuje sa vnutorny predpis zo dna 11.6.2015 — Zasady podévania, preverovania
podnetov podavanych v zmysle zdkona ¢. 307/2014 Z.z.

Clanok 9
Udinnost’
1. Tato vnutorna smernica nadobuda G¢innost’ 12.9.2019.

2. Smernica je zverejnena a dostupna vietkym zamestnancom zamestnavatel’a na
jednotlivych pracoviskach a na webovom sidle zamestnavatela.

Mgr. Lenka Fedakgva
starostka obcé



