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CENTRUM VOIZNEHO CASU RAKUSY

SPRAVA O VYCHOVNO - VZDELAVACEJ CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH
A PODMIENKACH PRACE SKOLSKEHO ZARIADENIA

I. Zakladné identifikacné udaje
a)

1. Nazov $kolského zariadenia : CENTRUM VOLNEHO CASU RAKUSY
2. Adresa Skolského zariadenia : Rakusy 81, 059 76
3. Telefonne a faxové Cisla zariadenia : 0905 650 955, 0911 262 311

4. Internetova a elektronicka adresa : cvc.rakusy@szm.sk,

cve.rakusy@gmail.com

5. Udaje o zriadovatelovi zariadenia: obec Rakusy

6. Zamestnanci: Mgr. Monika Juraskova, riaditelka
Lenka Malecovd, ekondmka do 31.10.2018
Zuzana Semandakova, ekonémka od 1. 11. 2018
Mgr. Katarina Vaclavova, pedagogicky pracovnik
Marek Mirga, kuri¢-udrzbar, spravca budovy
Lubomira Mirgova, upratovacka
Julius lles pomocny pracovnik, do 30. 9. 2018 - §54
Jan Misalko, pomocny pracovnik do 30. 9. 2018 - §54
Oliver Misalko, pomocny pracovnik do 30.9.2018 - §54
Rastislav Mizigar, pomocny pracovnik od 1.12.2018 - §54
Zlatica MiZigarova, pomocny pracovnik od 1. 12. 2018 - §54

Aktivaéni zamestnanci CVC vykonavaju asistenciu a dozor na ¢innosti pocas
celého roka a ich zostava sa pocas roka meni podla dohody s UPSVaR KeZzmarok.
Zamestnanci na paragrafy maju Ciasto¢né uvazky.
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7. Udaje o rade $koly:

Rada CVC bola zriadend podla zakona 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve
a Skolskej samosprave na ustanovujucej schodzi po predchadzajucich volbach

17. 1. 2008. Ma 5 clenov.

Mgr. Anna Ratajova — predseda, delegovany zastupca inej vychovno-
vzdelavacej institucie

Mgr. Katarina Vaclavova — voleny ¢len za zamestnancov

Janka Blas¢akova — delegovany zastupca obce
Pavol Bjaloncik — delegovany zastupca obce
Danka PolhoSova — voleny zastupca za rodicov

Rada CVC sa stretdva podla potreby spravidla dvakrat za rok a jej ¢innost sa
riadi zdkonom 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve a sSkolskej
samosprave. Rada CVC je pravidelne informovand o vietkych doéleZitych
zmenach v €innosti CVC.

PRIESTOROVE A MATERIALNE PODMIENKY CINNOSTI

Centrum volného casu Rakusy zacalo svoju cinnost 1. 9. 2007.
V sulade so zakonom ¢. 279/1993 o skolskych zariadeniach v zneni neskorsich
predpisov sa zaoberalo zaujmovou cinnostou deti a mladeZe v obci Rakusy,
v januari 2008 svoju ¢innost rozsirilo aj na obec Mlynceky a do januara 2013
sme mali v centre zapisané aj deti z inych obci okresu Kezmarok. Situacia sa
zmenila v roku 2013, ked sme z dévodu zmeny vo financovani centier volného
¢asu zrusili vSetky krazky vinych obciach. Od skolského roku 2013/2014 su
¢lenmi zadujmového vzdeldvania vietky deti z obce, ktoré odovzdali v CVC
vzdelavaci poukaz.

CcVC od svojho vzniku zabezpetuje vychovno-vzdeldvaciu ¢&innost
prostrednictvom rozvoja zaujmov deti a mladeze, vytvara podmienky na
neformdlne vzdeldvanie prostrednictvom pravidelnej i nepravidelnej ¢innosti.

Sidlo CVC ostava nadalej v budove ZS s MS v obci na adrese Rakusy ¢.
81, ale vietka ¢innost CVC Rakusy sa od septembra 2015 sustreduje v budove &.
250 vromskej osade, ktord bola postavend ako Uéelovd budova CVC a je
prispdsobena volnocasovym aktivitdm v podmienkach Specifickych pre osadu.
Do 4. Juna 2017 sldzila aj na pastordciu a cirkevné aktivity. Podla potreby tu
samosprava vykonava rozne aktivity. Pravidelne tu vykonavaju svoju ¢innost aj
detské lekarky MUDr. Janku a MUDr. Glatzova.



V uplynulom skolskom roku sme sa snaZili rozsirovat Gcelové vyuZitie
budovy, zveladovat jej okolie. Prevadzka budovy a jej navstevnost si vyzaduje
zvySené naroky na organizaciu, upratovanie adozor, preto do cinnosti
zapdjame aj aktivacnych zamestnancov, ktori pomdhaju internym
zamestnancom CVC. Od janudra 2016 na zaklade vlastnej dohody o aktivaénej
Cinnosti s UPSVaR KeZmarok pravidelne zamestnavame aktivacnych
zamestnancov. Vdaka tymto zamestnancom vykondvame prace aj nad rdmec
¢innosti CVC (sprevadzkovanie kaplnky na cintorine, odhffianie snehu na
miestnych komunikaciach v osade, vypomoc zakladnej Skole pri ndrazovych
pracach) Cinnost tychto zamestnancov je rozdelend na upratovanie, dozor
a udribu objektu. Vdaka tejto praci CVC udetri peniaze na mzdy zamestnancov,
asistentov, poradi si svelkym poctom deti, prehlbuje saspolupraca medzi
rodinou a Skolou, buduju sa socidlne vztahy, pracovné navyky.

V 8kolskom roku 2018/2019 pracovalo CVC Rakusy na jedinom
elokovanom pracovisku a to v budove sup. €. 250 v osade spolu 30 kruzkov a tri
pracovali v budove ZS s MS v obci.

Budovu sup. €. 250 ma CVC v sprave. Vietky prevadzkové naklady
a revizie hradi CVC zo svojho rozpoétu. Na ostatnych elokovanych pracoviskach
ani vtomto $kolskom roku CVC svoju ¢&innost nevykondvalo, hoci dohody
0 vyuZivani priestorov ostavaju nadalej v platnosti.

V aredli CVC v osade ma CVC umiestnené javisko a plechovi garaz
sldZiacu na inventar Udrzby, pracovné naradie a pracovné pomocky vacsich
rozmerov. Vedla budovy je vybudované detské Workoutové (preliezackové)
ihrisko, na ktorom sa realizuju telovychovné kruzky pre starSich Ziakov aj
zabavné aktivity pre malickych.



PRAVIDELNA KRUZKOVA CINNOST

Do pravidelnej kruzkovej Cinnosti bolo na zaciatku Skolského roka
prihlasenych 646 deti. Vzdelavacie poukazy odovzdalo rovnako 646 deti.

Pravidelna kruzkova ¢innost sa realizovala v 33 kruzkoch, z ktorych 29
pracovalo v osade v budove CVC.

Zoznam kruzkov 2018/2019

VEDENIE DOMACNOSTI A VARENIE

SPORTOVY

4. | MALY UMELEC Mirgova
Juraskova
5. | MATEMATIKA HROU Mirgova,
Marekova
6. | POHYBOVE HRY Mirgova I.
Mirgova L.
7. | SIKOVNE RUCKY Mirgova |.
Mirgova L.
8. | ZAZITKOVE CITANIE Mirgova,
Sopkova
9. | SIKOVNICEK Mirgova L.
10. | CVICME V RYTME Mirgova L




Krdzkovej cinnosti sa venovali pocas Skolského roka 2 interni
pedagogicki zamestnanci a 6 externych zamestnancov na dohodu o pracovnej
cinnosti a traja dobrovolnici. ZloZzenie externych zamestnancov sa pocas roka




menilo. Takmer vSetci zamestnanci viedli viac kruzkov. Vdaka asistentom sme
mohli pracovat sucasne v dvoch herniach s vaésim poctom deti.
Do CVC sme prijali len deti, ktoré odovzdali vzdelavaci poukaz.
V priebehu roka sa trosku menilo obsadenie vedenia kruzkov z dovodu,
Ze prevadzkova doba je do 20.00 h, ¢o nezvladne kazdy.
Veduci zaujmovej Cinnosti vyuzivali dostupné pomécky a knizny fond
CVC, ktory tvori zhruba 500 knih. Niektoré st zakipené z rozpoétu CVC, vadsina
z nich je vSak darovana. Knihy boli vyuzivané malo, pretoze veduci kruzkov mali
iné zameranie. V mesiaci august sme prijali dobrovolnicku podla § 52a z dradu
prace na vedenie kolskej kniznice. Pocas roka pracovala v CVC aj $tudentka-
brigadnik ako vypomoc na tanecnych krizkoch.
Oblubené su Sportové kruzky a mimokrazkova Sportova cinnost, pri
ktorej nam vydatne pomadhaju asistenti z radov aktivacnych zamestnancov.

PRILEZITOSTNA CINNOST

PrileZitostna ¢&innost sa vykonavala prevazne v budove CVC, vychovné
koncerty a vystipenia sme organizovali v kinosale OcU Rakusy, v budove 7S
sMS vobci alebo na javisku vosade. Podujatia branno-§portového
charakteru sme organizovali v blizkom okoli v prirode.

PREHLAD AKCli POCAS SKOLSKEHO ROKA 2018/2019

SEPTEMBER

» Stolnotenisovy turnaj mladsi Ziaci

+ Kaléeto mladsi ziaci

» Zber Sipok

» Biliardovy turnaj — mlddez a dospeli

» Stolny tenis starSi Ziaci

« Kalceto - starSi Ziaci a dorast

OKTOBER

» Divadlo Clipperton — Princezna so zlatou hviezdou

» Diecézna put RGmov Smizany

» Veselé tekviCky — mini disko

NOVEMBER

* Adventné vence

* Milionar — vedomostna sutaz

» Najlepsi slovencinar - sutaz

+ Koloto¢ — stolnotenisova sutaz

» Adventny kalendar — vyroba kalendéra dobrych skutkov

DECEMBER

* Danka a Janka — Divadlo na predmesti




» Zabudnuty Cert — Divadlo na predmesti

* Lomnické ¢have — hudobno-tane¢né podujatie, koncert

» NajkrajSi Mikulas — sutaz v tvorivosti

e Mikulasska besiedka MS

» Vianoc¢né pohladnice — pisanie pohfadnic blizkym, navrat k tradiciam

» Hokejovy zapas — Miskolc-Poprad

* Vianoc¢né pecenie - medovniky

* Vianoc¢ny Poprad - zajazd

e Vianoéna besiedka ZS

e Vianocéna besiedka CVC

JANUAR

» Spolo¢na sankovacka

» Kalaceto — turnaj - mladsi Ziaci

» KalCeto — turnaj — starsi Ziaci

» Biliard — turnaj — starSi Ziaci

» Stolny tenis — turnaj starSi Ziaci

» Aladin — Divadlo Clipperton

* Alpha — filmové predstavenie

» Snehova pyramida — Sportovo-zabavné podujatie

» Poznas popularnu hudbu - sutaz

» Posledné faSiangy - diskotéka

FEBRUAR

» Transylvania 3 — filmové predstavenie

* Vyroba masiek

» Posledné faSiangy — diskotéka pre mladSich Ziakov

» Posledné faSiangy — diskotéka pre starSich Ziakov

MAREC

+ Dern tanca 2019 vo Svite

+ Dern tanca 2019 vo Svite

» Marec mesiac knihy — literarne popoludnie pri aji

e Krizova cesta ocami deti

APRIL

« Miroslav Bruce Zilka — hudobno-tane&né predstavenie v ZS

* Dr. Zemboli — multimedialny vychovny koncert

» Trinasta komnata — multimedialny vychovny koncert

» Prasiatko Babe — filmové predstavenie

» Den Zeme — environmentalne popoludnie v osade

» Poznavaci zajazd — ZOO SNV a Letanovce

« Metro Online — tane&né vystipenie deti z CVC v Aquacity Poprad

« Metro Online — tane&né vystipenie deti z CVC v Aquacity Poprad

« Metro Online — tane&né vystipenie deti z CVC v Aquacity Poprad

e DendetivcVvC

* Tanec€no-spevacka akadémia — prezentacia celoroCnej kultirnej €innosti

« Danka a deti — navsteva Salezianky Danky v CVC




JUL — AUGUST

 Hura prazdniny — $portovo-zabavny defi v CVC

e Michal a deti — sobota so salezianom Michalom v CVC

» Primestsky tabor so salezianmi

Cinnost centra volného ¢asu sustredila na pravidelnG krazkovl €&innost
a organizovanie prilezitostnych akcii. Niektoré akcie sa konaju v spolupraci so
gkolou. Cinnost centra volného &asu sa znaéne li$i od &innosti zakladnej koly,
hlavne organizacne a obsahovo. Niektoré ¢innosti su napojené na vyucovaci
proces, no aby sme udrzali zaujem deti, musime menit formy a metddy cinnosti
ovela viac ako v zdkladnej Skole a prisp6sobovat sa r6znym vekovo zmiesanym
skupindm deti. Deti si nevyberame podla spolocenskej, vedomostnej,
talentovej ani intelektualnej Urovne, preto praca je o to narocnejsia.

Na prilezitostnych akciach rozvijame spoluprdacu medzi rodinou a skolou,
medzi rodimi a pedagégmi. Podla moZnosti spolupracujeme s ostatnymi
zariadeniami v obci, no hoci v minulosti boli snahy vedenia obce rozdelit
¢innost zariadeni podla skupin obyvatelov, vsetci sa sustredia len na pracu
s najmensimi detmi. Najvacsim problémov nasej praci je Zivotny Styl obyvatelov
osady, v ktorom prevazuje pasivita a to sa prenasa z dospelych aj na deti.

Vdaka podpore samospravy a pomerne dobrému rozpoctu sme aj tento
rok mohli pracovat a vylepSovat materidlno-technické podmienky v zariadeni
a jeho areali. Pocas leta sme sa pocas jula venovali volnej prazdninovej ¢innosti
s detmi a administrative, v auguste sme Cerpali dovolenku a ako kazdy rok pred
primestskym taborom sme vykonali hibkovt udribu budovy a arealu. Na konci
augusta sme zorganizovali siedmy roc¢nik primestského tdbora so salezianmi.

Skolsky rok 2018/2019 sme uzavreli vzostave 2 interni pedagogicki
zamestnanci vratane riaditelky, traja THP pracovnici a dvaja asistenti, z toho
traja na plny aostatni na Ciastocny uvazok. NasSa politika zamestnanosti
uprednostinuje domacich ludi, ktori postupne ziskavaju pracovné skusenosti
a buduju si autoritu vdomacom prostredi. Podla mozZnosti spolupracujeme so
zastupcami katolickej cirkvi a zapajame do spoluprace vsetky vekové kategorie
obyvatelov osady s cieflom pozdvihnut ich Zivotnu a moralnu Groven.




Prazdninova a letna ¢innost

Pocas leta sa uz tradi¢ne venujeme detom prvé tri tyZzdne v juli, potom
zaCiname generalnu udrzbu budovy a arealu, malovanie, upratovanie a potom
cerpame dovolenku. V auguste pripravujeme primestsky tabor.

Aj tento rok to uz bol siedmy rocnik tdbora so salezianmi a zorganizovali
sme ho vpredposledny augustovy tyzden. ,saleziani“ sud odchovanci
salezianskej rehole z Mileti¢ovaej ulice v Bratislave a z blizkeho okolia. Pridu
kazdy rok vinej zostave, aby sa nezistne venovali detom so socidlne
znevyhodneného prostredia. Spia a stravuju sa v budove CVC, ktorej prizemie
sa pocas tabora premeni na ubytovacie a stravovacie zariadenie. Vdaka
dobrému hospodareniu sme aj vtomto roku mohli zabezpedit ich stravovanie
z vlastného rozpoctu. Tento rok prisSlo spolu 8 animatorov, ktori prejavili volu
udrzat tuto peknu tradiciu aj v dalsich rokoch.

Aktivity tabora boli nducné aformovali aj moralne vedomie deti.
Napriek tomu, Ze zloZenie deti bolo vekovo aj povahovo velmi rozdielne,
spolupraca a vzajomné vztahy vtabore fungovali bez problémov
a nedorozumeni urcite aj vdaka celkovej organizacii tabora.

Celoroént pracu CVC Rakusy prezentujeme v ramci ¢asovych moznosti
na facebookovej stranke Amaro Gav Rakusy.

FINANCNE A HMOTNE ZABEZPE CENIE VYCHOVNO-
VZDELAVACEJ CINNOST!

v Skolskom roku2018/2019

Prijmy:
Rok 2018 Rok 2019

Dotacia z obce 23 000,00 53 336,00
Vzdelavacie poukazy 8 269,00 12 403,00
Vlastné prijmy 830,31 222,88
Dotacia UPSVaR 3122,99 5943,32
§54a§52

Spolu: 35 222,30 71 905,20




Vydavky :

Rok 2018 Rok 2019

Mzdy 22 869,97 41 049,02

Z toho dohody 1 780,00 4 726,00

PN 279,37
Odvody 7 958,95 14 195,45
Tovary a sluzby 5 386,37 12 504,75
Spolu: 36 215,29 67 749,22
VyuZitie vzdeldavacich poukazov:
Rok 2018 Rok 2019

Mzdy 6 127,47 6 977,15
Odvody 2141,53 3212,17
Dohody 2213,68
Vseobecny
materidl + u¢ebné
pomocky
Spolu: 8 269,00 12 403

Velkym prinosom boli kulturne poukazy, ktorymi sme disponovali
a vyuzivali ich pocas celého roka na kultirne vystupenia roznych umelcov a na
vstupné do roznych kultdrnych institucii. Tymto sp6sobom sme uhradili
vychovne koncerty, a divadla v hodnote takmer 2 600 €.



PREZENTACIA CINNOSTI V€

Celoroénd praca CVC Rakusy v $kolskom roku 2018/2019 je zdokumentovana: -
na fotografiach (ndstenky)

web stranka
socialne siete (facebook Amaro Gav Rakusy)
NasSe cinnosti sme prezentovali aj Zivymi vystupeniami na tradi¢nych

(Viano¢na a Mikulasska besiedka, Den matiek, vychovné koncerty) aj
prilezitostnych akciach a prezentacidch (Denl tanca vo Svite, Metro online
v Aquacity Poprad). Vysledky ¢innosti vytvarnych kruzkov sme prezentovali
pocas celého roka na nastenkdch a vyzdobe budovy CVC.

PLNENIE VYTYCENYCH CIELOV A ZAMEROV CV(C

Cielom nasho celoro¢ného snaZenia bolo prispievat kvsestrannému
rozvoju osobnosti mladého c¢loveka nendsilnou azabavnou formou,
dobrovolnou aktivnou ucastou na zaujmovych aktivitach. Zaroven sme sa
snazili odputat pozornost mladeze od negativnych javov, od pasivneho
vyuzivania volného casu. Ciele sa snazime plnit, no mnoho zavisi od
profesiondlneho vedenia Cinnosti a od pedagogického nasadenia zamestnancov
pracujucich v tomto Specifickom prostredi. Prostredie pre ludi zvonku je neraz
,had ich sily“, preto sa ndm pri praci s detmi osveddCili domaci ludia - hoci
nekvalifikovani, ale s dlhoroénymi skisenostami a praxou v praci s detmi, ktori
su na hluény Zivot viac zvyknuti ako my a zaleZi im na buduicnosti deti z osady.

Pokial ide o materidlne vybavenie a zabezpecovanie tejto Cinnosti, tak
nasou snahou bolo ¢o najviac vyuZivat existujuce priestory CVC. CVC sa
v pomerne kratkom case stalo neoddelitelnou sucastou Zivota v osade.
Prevadzka budovy je kazdy den do 20.00 h vecer, o tieto deti velmi vitaju.

Ked%e ¢&lenovia CVC Rakusy pochadzaju vyluéne zmalo podnetného
a znevyhodneného socidlneho prostredia, prispdsobuje sa tomu aj ¢innost CVC.
Doraz kladieme na rozvoj manudlnych, grafomotorickych a umeleckych
zruénosti, na prosocialnu, ekologickd, mravnd vychovu aSport. Mensie
zastUpenie maju vedomostné sutaze, ale vdaka zabavnej forme zvlddame aj
tieto nducéné aktivity. Vdaka schvalenému rozpoctu od obce mézeme hovorit aj
o postupnom vylepSovani materialnych podmienok, hlavne pokial ide
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o vonkajsie prostredie. Nadalej sa snaZime opravovat ahlavne Setrit
materidlne vybavenie CVC (knihy, hry, nauéné filmy, vypoétova technika) a
chceme sa zameriavat aj na rozvijanie vedomosti aintelektu tychto deti.
Sustredenim cinnosti do osady sme dost ochudobneni o organizovanie
spolocnych podujati multikultiurneho charakteru v obci na ktorych by sme
mohli v detoch pestovat aj multikultirnu vychovu a etnickd toleranciu. Tato
oblast sa nam javi ako zvlast délezita. Preto sa toto snazime v detoch pestovat
aspon na akciach mimo obce alebo pri stretnutiach s inou kultdrou v osade.

Pocas roka sme sa stretavali aj s problémami a tazkostami, ale osobny, ba
aZz rodinny pristup véetkych zamestnancov CVC k nadej praci a budove, o ktord
sme sa usilovali dlhé roky, ndm pomohol vsetko zvladnut. Vieme, Ze nasa
¢innost a prevadzka budovy v osade si ziskala vyznamny status, ktory ocenili
domace aj zahrani¢né osobnosti, ktoré ju navstivili, ato nds povzbudzuje
v nasej praci.

Mgr. Monika Juraskova, riaditelka CVC Rakusy

13



Sprava prerokovana v pedagogickej rade CVC v Raktsoch dra 27.9. 2019

Stanovisko pedagodgickej rady Centra vbného ¢asu v Rakusoch

Pedagogickéa rada Skolského zariadenia odaord

Rade C\C v Rakusocts c hv alit

Spravu o vysledkoch a podmienkach

vychovno-vzdelavacejnnosti

Centra véinéhocasu za Skolsky rok 2017/2018
Za Pedagogicku radu:

Podpis zastupcov PR

Prerokované v Rade @W Rakusochiia 4.10. 2019

Stanovisko rady C\C Rakusy:
Rada Skoly odpota
obci Rakusy
schvalr
Spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacejnnosti
CVC Rakusy za 3kolsky rok 2018/2019

Mgr. Anna Ratajova.............ccoevieemeev.
predseda Rady C\Rakusy

Stanovisko zriad’ovatd’a:
obec Rakusy
schvaluje
Spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacejnnosti
CVC Rakusy za Skolsky rok 2018/2019

za zrid'ovatd’a
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