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ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

. Nazov §kolského zariadenia;.  CENTRUM VOINEHO CASU RAKUSY
. Adresa Skolského zariadenia: Rakusy 81, 059 76
. Telefonne a faxové ¢isla zariadenia: 0918 571 730, 0911 262 311

. Internetova a elektronicka adresa: cvc.rakusy@agmail.com

. Udaje o zriad’ovatelovi zariadenia: Obec Rakusy

. Zamestnanci: PaedDr. Daniela Tribulova, riaditel’ka — 100 %

Zuzana Semanakova, ekonémka - 80%

Mgr. Katarina Vaclavova, pedagogicky pracovnik — 100%

Lubomira Mirgova, upratovacka, sprava budovy — 100 %

Vladimir Pista, adrzba, kirenie — 100 %

Aktiva¢ni zamestnanci CVC vykonavaju asistenciu a dozor na &innosti pocas
celého roka aich zostava sa po¢as roka meni podla dohody s UPSVaR

KeZmarok.

. Udaje o rade $koly:

Rada CVC bola zriadena podl'a zdkona 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v kolstve a $kolskej
samosprave. Vol'by do Rady skoly pri CVC sa konali v juni 2021. Su¢asna rada $koly ma
5 ¢lenov v tomto zloZeni:

1.  MUDr. Cyril Vaclav — predseda, delegovany zastupca zriad’ovatel'a

2. Marek Mirga — delegovany zastupca zriad’ovatel'a

3. Mgr. Katarina Vaclavova — voleny zastupca pedagogickych zamestnancov

4.  Vladimir PiSta — voleny zastupca nepedagogickych zamestnancov

5. Miroslav Mirga — voleny zastupca rodicov
Rada CVC sa stretava podl'a potreby spravidla dvakrat za rok a jej ¢innost sa riadi zakonom
596/2003 Z.z. o §tatnej sprave v $kolstve a §kolskej samosprave. Rada CVC je pravidelne

informovana o vietkych dolezitych zmenach v &innosti CVC.
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II. PRIESTOROVE A MATERIALNE PODMIENKY CINNOSTI

Centrum volného ¢asu Rakusy zacalo svoju ¢innost’ 1. 9. 2007. V sulade so zdkonom
¢. 79/1993 o skolskych zariadeniach v zneni neskorSich predpisov sa zaoberalo zaujmovou
¢innostou deti a mlddeze v obci Rakusy, v januari 2008 svoju Cinnost’ rozSirilo aj na obec
Mlynceky a do januara 2013 boli v centre zapisané aj deti z inych obci okresu Kezmarok. Situacia
sa zmenila v roku 2013, ked’ sa z dovodu zmeny vo financovani centier vol'ného Casu zrusili
vSetky kruzky v inych obciach. Od skolského roku 2013/2014 su ¢lenmi zaujmového vzdelavania
vietky deti z obce, ktoré odovzdali v CVC vzdelavaci poukaz. Okrem nich mame zapisanych aj 10
deti z obce, ktoré navstevuju iné skoly a neodovzdali vzdelavaci poukaz.

CVC od svojho vzniku zabezpetuje vychovno-vzdelavaciu &innost prostrednictvom rozvoja
zdujmov deti a mladeze, vytvara podmienky na neformélne vzdeldvanie prostrednictvom
pravidelnej i nepravidelnej ¢innosti.

Sidlo CVC ostava nad’alej v budove ZS s MS v obci na adrese Rakusy ¢&. 81, ale vietka
¢innost CVC Rakusy sa od septembra 2015 sustred’uje v budove ¢&. 250 v romskej osade, ktora
bola postavena ako ucelova budova CVC a je prispdsobena volnoasovym aktivitim
v podmienkach Specifickych pre osadu. Do 4. juna 2017 slazila aj na pastoraciu a cirkevné
aktivity. Podl'a potreby tu samosprava vykondva rézne aktivity. Pravidelne tu vykonavaji svoju
¢innost’ aj Styri detské lekarky.

Prevadzka budovy ajej navsStevnost si vyzaduje zvySené naroky na organizaciu,
upratovanie a dozor, preto do ¢innosti zapajame aj aktivacnych zamestnancov, ktori pomahaja
internym zamestnancom CVC. Od januara 2016 na zéklade vlastnej dohody o aktiva¢nej ¢innosti
s UPSVaR Kezmarok pravidelne zamestnavame aktivaénych zamestnancov. Cinnost tychto
zamestnancov je rozdelena na upratovanie, dozor a udrzbu objektu. Vd'aka tejto praci CVC usetri
peniaze na mzdy zamestnancov, asistentov, poradi Si Svelkym poc¢tom deti, prehlbuje
sa spolupraca medzi rodinou a skolou, budujt sa socidlne vztahy, pracovné navyky. Vdaka tymto
zamestnancom dokazeme svojpomocne vykonavat vSetky prace stvisiace s udrzbou a prevadzkou
budovy a Setrime prideleny rozpocet.

V skolskom roku 2022/2023 pracovalo CVC Rakusy na jedinom elokovanom pracovisku,
ato vbudove sap. & 250 vosade spolu 35 krazkov, tri pracovali v budove ZS s MS v obci
a jeden v starej farskej budove, ktorej vlastnikom je cirkev na zaklade zmluvy o bezplatnom
vyuzivani priestorov medzi CVC a rimsko-katolickou cirkvou.

Budovu sip. ¢. 250 ma CVC v sprave. Vietky prevadzkové néklady a revizie hradi CVC
zo svojho rozpoétu. Na ostatnych elokovanych pracoviskach ani v tomto §kolskom roku CVC
svoju ¢innost’ nevykonavalo, hoci dohody o vyuZivani priestorov ostavaju v platnosti. CVC ma tri
elokované pracoviska evidované na ministerstve. V areali CVC v osade ma CVC umiestnené
javisko a plechovi garaz sliziacu na inventar udrzby, pracovné naradie a pracovné pomocky
vacsich rozmerov. Vedl'a budovy je svojpomocne vybudované detské workoutové (preliezackové)
ithrisko, na ktorom sa realizuji telovychovné krazky pre starSich ziakov aj zdbavné aktivity pre
malickych.



I1l. PRAVIDELNA KRUZKOVA CINNOST

Do pravidelnej krazkovej ¢innosti bolo na zaciatku Skolského roka prihlasenych 728 deti.
Vzdelavacie poukazy odovzdalo 718 deti.
Pravidelna krazkova ¢innost’ sa realizovala v 35 kruzkoch, z ktorych 31 pracovalo v osade
v budove CVC.

Zoznam kruzkov externi a interni 2022/2023

1 VEDENIE DOMACNOSTI A VARENIE 1. Suchy

2. VEDENIE DOMACNOSTI A VARENIE 2. Suchy

3. HOKEJBAL Suchy

4, SPORTOVE HRY Slabej

5. MALY UMELEC Mirgova

6. SIKOVNICEK Mirgova

7. POHYBOVE HRY Mirgova

8. SIKOVNE RUCKY Mirgova

9. ZUMBA Mirgova

10. FARMA Mirga / Pista

11. INTERIEROVE SPORTY Mirga / Pista

12. BRANNO SPORTOVY Mirga / Pista

13. LOPTOVE A SPOLOCENSKE HRY Mirga / Pista

14, FILMOVY Mirga / Pista

15. VESELO V PRIRODE Viéclavova

16. VSESTRANNY ZIACIK 1 Viéclavova

17. VSESTRANNY ZIACIK 2 Viéclavova

18. PRIRODA OKOLO NAS Vaclavova

19. EKOLOGIA PRE NAJMENSICH Vaclavova

20. JAZYKOVEDKO Viaclavova

’1 ROZVOJ GRAFOMOTORIKY Vaclavova
A KOMUNIKACIE 1




2 ROZVOJ GRAFOMOTORIKY Vaclavova
A KOMUNIKACIE 2

23. TVORIME A KRESLIME Viclavova
24, FAREBNY SVET Vaclavova
25. ZAHRADKARSKY Vaclavova
26. MATEMATIKA HROU Vaclavova
27. PESNICKY PRE NAJMENSICH Vaclavova
28. SLOVENCINAR Vaclavova
29. ZAZITKOVE CITANIE Juraskova
30. HUDOBNO-SPEVACKY Juraskova
31. SPOLOCENSKE HRY A ZABAVNE AKTIVITY | Juragkova
32. SKOLA HROU Juraskova
33. CESTA S JEZISOM Vdovjakova
34. TANEC PRE DETI Oracko

35. TANEC PRE MLADEZ Oracko

Krazkovej €innosti sa venovali pocas Skolského roka 2 interni pedagogicki zamestnanci
vratane riaditel’ky a externi zamestnanci na dohodu o pracovnej ¢innosti.

V novembri 2022 nastali v CVC personalne zmeny, ked” Mgr. M. Juraskova nastipila na
vykon verejnej funkcie a vedenim centra bola poverena Mgr. K. Véclavova. Z tohto dévodu bol
externy zamestnaneC Mgr. Suchy prijaty na ciasto¢ny Uvdzok 40 % az do prichodu novej
riaditel’ky PaedDr. D. Tribulove; v mdji 2023. Vdaka tymto zmendm sa vedenie krazkov
vykonavalo aj formou suplovania Taktiez pocas roka nastala zmena medzi internymi
pracovnikmi, &im sa pri niektorych krizkoch zmenil veduci ZU.

Takmer vSetci zamestnanci viedli viac krazkov. Vd’aka asistentom sme mohli pracovat
stcasne v troch herniach s va¢sim poétom deti. Budova bola v prevadzke od 8.00 do 20.30 h.
Cinnost’ s det'mi bola nepretrzite od 10.00 do 19.00 h.

V ramci projektu financovaného z norskych fondov sme pokracovali v realizacii aktivit
s detmi aj mladeZou, ktoré nie s ¢lenmi zdujmového vzdelavania. Projekt ma nazov Vystavba
multifunkcného zariadenia pre deti a mladez v obci Strane pod Tatrami, v ktorom CVC Rakusy je
partnerom ¢. 2. Projekt bol financovany na etapy a aktivity projektu sa realizovali nad ramec
&innosti CVC. Financovali sme z neho pracovnu silu aj materialne vybavenie.

Krazkova cCinnost sme VvV minulom Skolskom roku ukoncovali postupne do 21. jula.
Veduci zaujmovej ¢innosti vyuzivali dostupné pomédcky a knizny fond CVC, ktory tvori zhruba
500 knih. Niektoré su zakupené z rozpoétu CVC, viéina z nich je viak darovana.




Obltbené boli Sportové kruzky, preto aj vramci norskeho projektu sme investicie
zamerali hlavne na nakup Sportového naradia. Herfiu €. 2 na prizemi budovy sme vdaka tomu
premenili na multifunkéna heriiu, v ktorej je zriadené fitnes. Fitnes je velmi oblibené¢ medzi
mladymi l'ud’'mi z osady, ¢asto ho navstevuju a vyuzivaji na rozvoj svojich fyzickych sil.

Zamestnanci CVC st pocas celého roka maximalne vytazeni, pretoze aktivatna ¢innost’,
hoci je vel'mi prospesnd, si vyzaduje neustalu metodicki pomoc a koordinaciu internymi
zamestnancami vo vSetkych oblastiach. Zamestnanci pracuju aj pocas Skolskych prazdnin.

IV. PRILEZITOSTNA CINNOST

PrileZitostna ¢innost’ sa vykonavala prevazne v budove CVC. Podujatia branno-sportového
charakteru sme organizovali v blizkom okoli v prirode.

Cinnost’ centra volného ¢asu ststredila na pravidelni krizkova &innost’ a organizovanie
prilezitostnych akcii. Niektoré akcie sa konaju v spolupraci so $kolou. Cinnost’ centra volného
Casu sa znacne lisi od Cinnosti zékladnej Skoly, hlavne organizacne a obsahovo. Niektoré ¢innosti
st napojené na vyucovaci proces, no aby sme udrzali zaujem deti, musime menit’ formy a metoédy
¢innosti ovela viac ako v zakladnej Skole a prisposobovat sa réoznym vekovo zmieSanym
skupinam deti. Deti si nevyberame podl'a spoloc¢enskej, vedomostnej, talentovej ani intelektualne;j
urovne, preto praca je 0 to naro¢nejsia.

Na prilezitostnych akciach rozvijame spolupracu medzi rodinou a Skolou, medzi rodi¢mi
a pedagégmi. Podl'a moznosti spolupracujeme s ostatnymi zariadeniami v obci. NajviacSim
problémov nasej praci je zivotny $tyl obyvatelov osady, v ktorom prevazuje pasivita ato sa
prendSa z dospelych aj na deti. Najvacsiu devastaciu v inStitucionalizovanej vychove spdsobil
COVID-19. Deti si odvykli od pravidiel a systematickej prace.

Skolsky rok 2022/2023 sme uzavreli v zostave 2 interni pedagogicki zamestnanci
vratane riaditel’ky, traja THP pracovnici. Aktiva¢na Cinnost' sa realizuje aj pocas Skolskych
prazdnin vd’aka tomu, Ze udrziavame aredl aj budovu a svojpomocne robime vSetky prace. Nasa
politika zamestnanosti uprednostituje domacich T'udi, ktori postupne ziskavaju pracovné
sktisenosti a buduju si autoritu v domacom prostredi. Podl'a moznosti sa snazime o spolupracu
s rimsko-katolickou cirkvou aj cirkvou adventistov siedmeho dia. Zapédjame do spoluprace
vsetky vekové kategorie obyvatel'ov osady s cielom pozdvihnut’ ich Zivotni a moralnu Groven.
Pocas roka su naSe priestory k dispozicii na rozne aktivity, ktoré st potrebné pre obyvatel'ov
osady, preto sme spolupracovali napriklad s InstitGtom pre zamestnanost, Zdravymi regiéonmi,
Uradom préce, detskymi lekarkami.



V. PRAZDNINOVA A LETNA CINNOST

Pocas leta sme sa venovali detom prvé tri tyzdne v juli. Potom sa zacala generalna
udrzba budovy a arealu.

Aj v tomto roku sme zorganizovali tabor so Salezianmi. ,,Saleziani“ st odchovanci
salezianskej rehole z Mileti¢ovej ulice v Bratislave a z blizkeho okolia. Pridu kazdy rok v inej
zostave, aby sa neziStne venovali detom so socialne znevyhodneného prostredia. Spia a stravuju
sa vbudove CVC, ktorej prizemie sa podas tabora premeni na ubytovacie a stravovacie
zariadenie. V tomto roku stravovanie zabezpeovali CVC zo sponzorskych prispevkov
a v spolupraci s obcou a dobrovol'nikmi. Prislo spolu 7 animéatorov, ktori prejavili vol'u udrzat’
tuto peknu tradiciu aj v d’alSich rokoch. Aktivity tabora boli nau¢né a formovali aj moralne
vedomie deti. Napriek tomu, Zze zlozenie deti bolo vekovo aj povahovo velmi rozdielne,
spolupraca a vzajomné vztahy v tdbore fungovali bez problémov a nedorozumeni urcite aj
vd’aka celkovej organizacii tabora.

V1. PREZENTACIA CINNOSTI CVC

Celoroéni pracu CVC Raktsy prezentujeme vramci Gasovych moznosti na
facebookovej stranke Amaro Gav Rakusy a na nastenkach v budove.

VII. PLNENIE VYTYCENYCH CIELOV A ZAMEROV CVC

Ciel'om nasho celoro¢ného snaZenia bolo prispievat’ k v§estrannému rozvoju osobnosti
mladého ¢loveka nenasilnou a zabavnou formou, dobrovolnmou aktivhou ucastou na
zdujmovych aktivitach. Zarovein sme sa snazili odpatat’ pozornost mladeze od negativnych
javov, od pasivneho vyuzivania vol'ného Casu. Ciele sa snazime plnit, no mnoho zéavisi od
profesiondlneho vedenia Cinnosti a od pedagogického nasadenia zamestnancov pracujucich
Vv tomto Specifickom prostredi. Prostredie pre I'udi zvonku je neraz ,,nad ich sily*, preto sa ndm
pri praci s det'mi osvedc¢ili doméci l'udia - hoci nekvalifikovani, ale s dlhoroénymi skusenostami
apraxou Vv praci s detmi, ktori st na hluény Zivot viac zvyknuti ako my a zdleZi im na
buducnosti deti z osady.

Pokial’ ide o materidlne vybavenie a zabezpeCovanie tejto Cinnosti, tak nasou snahou
bolo ¢o najviac vyuzivat' existujice priestory CVC. CVC sa v pomerne kratkom &ase stalo
neoddelite'nou sucast'ou zivota v osade. Prevadzka budovy je kazdy den do 18.00 h vecer, ¢o
tieto deti vel'mi vitaju. Upratovanie sa vykonava vo ve€ernych a skorych rannych hodinach.

Ked'ze ¢lenovia CVC Rakusy pochadzaju vyluéne z malo podnetného a znevyhodneného
socialneho prostredia, prispdsobuje sa tomu aj ¢innost CVC. Déraz kladieme na rozvoj
manualnych, grafomotorickych a umeleckych zru€nosti, na prosocialnu, ekologickd, mravnu
vychovu a Sport. MenSie zastupenie maju vedomostné sutaze, ale vdaka zibavnej forme
zvladame aj tieto nducné aktivity. Vd’aka schvalenému rozpoc¢tu od obce mdézeme hovorit aj
0 postupnom vylepSovani materidlnych podmienok, hlavne pokial’ ide o vonkajSie prostredie.
Nad’alej sa snazime opravovat’ a hlavne Setrit materidlne vybavenie CVC (knihy, hry, nduéné
filmy, vypocétova technika) a chceme sa zameriavat' aj na rozvijanie vedomosti a intelektu
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tychto deti. Sustredenim ¢innosti do osady sme dost’ ochudobneni o organizovanie spolo¢nych
podujati multikultarneho charakteru v obci, na ktorych by sme mohli v detoch pestovat’ aj
multikultarnu vychovu a etnicku toleranciu. Tato oblast’ sa ndm javi ako zvlast’ dolezita. Preto
sa toto snazime v detoch pestovat’ asponl na akcidch mimo obce alebo pri stretnutiach s inou
kultarou v osade.

Pocas roka sa zamestnanci stretavali aj s problémami a t'azkostami, ale osobny pristup
vietkych zamestnancov CVC k praci nam pomohol vietko zvladnut. Vieme, Ze naSa &innost’
a prevadzka budovy v osade si ziskala vyznamny status, ktory ocenili domace aj zahranicné
osobnosti, ktoré ju navstivili, a to nas povzbudzuje v nasSej praci.

PaedDr. Daniela Tribulov4, riaditel’ka CVC Rakusy



Sprava prerokované v pedagogickej rade CVC v Raktisoch diia 11.09.2023

Stanovisko pedagogickej radv Centra voI’'ného ¢asu v Rakusoch:

Pedagogicka rada $kolského zariadenia odporuca Rade CVC v Raktisoch
schvalit
Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Centra vol'ného ¢asu za
Skolsky rok 2022/2023.
Za Pedagogicku radu:

Mgr. Katarina VAclavova

PaedDr. Daniela TribulOVA oo eeeeens

Prerokované v Rade §koly CVC v Rakusoch dita 24.10.2023

Stanovisko rady CVC Rakiisy:

Rada skoly odporti¢a obci Raktsy schvalit
Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti CVC Rakuisy za $kolsky rok
2022/2023.

MUDir. Cyril Vaclav
predseda Rady CVC RaKUSY  cooovevevevcicieceeeee e,

Stanovisko zriad’ovatela:

Obec Rakusy schvaluje

Spravu o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti CVC Rakusy za $kolsky rok
2022/2023.

za zriad’'ovatel'a

Mgr. Monika Juraskova, starostka obce
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