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DOHODA
niliro 19146/052/484

o zabezpeieni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre samosprdvny kraj a o poskytnutf
prispevku na aktivainri iinnost'formou men5ich obecnych sluZieb obci alebo formou

men5ich sluZieb samosprivnemu kraju
uzatvore,nftpodlia $ 52 ods. I0 zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d alej len ,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody :

Ustredie priice, sociflnych veci a rodiny
Urad prdce, sociflnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo:
Zastttp eny ri adite f om :

ICO:
DIi:
IBAN:
(d'alej len,,irrad")

Dr. Alexandra 61;060 01 KeZmarok
PhDr. Jr{nom Sykorom
30794536
2021777780
sK65 8180 0000 0070 0053 4792

Centrum vol'n6ho iasu. Rakrisv i. 81
Sidlo: 059 76 Rakrisv 81

Zastupend Statut6rnym zfstupcom: Mgr. Monikou Jura5kovou
ICO: 42077877
DIC: 2022440574
IBAN: SK02 1111 0000 0010 0956 2012
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov):

(d alej len ,,obec")

85.51 / Sportovri a rekreaini vychova

Clfnok I.
Uiet a predmet dohody

1. . Udelom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb alebo formou men5ich sluZieb
(d'alej len ,,finandn;f prispevok") podfa $ 52 zitkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosti"), ktory sa poskyuj e zo zdrojov St6tneho

rozpodtu (d'alej len,,SR") prij emcovi prispevku v zmysle :

a) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je riprava prfx apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykoniivania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

alebo formou men5ich sluZieb pre samospr|vny kraj a poskyovani finandndho prispevku
prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky,
utazovd poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori sri poberatel'mi d6vky
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v hmotnej nudzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nldzi (d alej len ,,UoZ"), dasti n6kladov
na pracovne ndradre a dasti d'al5ich n6k1adov, ktord srivisia s vykonfxanim aktivadnej
dinnosti forrtrou men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5ich sluZieb pre
samospr6vny kraj (d'alej len ,,aktivadn6 dinnost") a na rihradu dasti celkovej ceny prhce
zamestnanca, ktory organrzuje aktivadnri dinnost' (d'alej len ,,organizdtor") v sirlade
s platn;fmi a irdinnymi vSeobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a pr6vnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

' Ckinok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sazavilzuje:

1. Pri vybere IJoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami alebo so
samospr6vnymi krajmi.

2. Zabezpedit' vyber vhodnych UoZ, ktori majri trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v rizemnom obvode samospr6vneho kraja v zmysle tejto dohody.

3. Poskynrit'obci"alebo samospr6vnemu kraju prispevok podlia $ 52 ods. 7 a 8 zhkona
o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu dasti n{kladov, ktor6 srivisia s vykonrivanfm
aktivainej tinnosti, najviac vo vy5ke | 277 r04 EUR a prispevok na fhradu dasti celkovej

'ceny price zamestnanca, ktorf organizuje aktivainri iinnost',- ak m6 tak6ho
zamestnanca, najviac vo vySke 0 EUR, spolu najviac vo vy5ke | 277,04 EUR, slovom:
j edentisic dvestosedemdesiatsedem EUR 0 4 I | 00 centov.

4. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskytovandho prispevku podlia bodu 3 zohladni(
dohodnuty tyLdenny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin za(,atia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' a taktiel, skutodnost', di bude
UoZ zandeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvych najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvan6stich kalend6rnych
mesiacov. Po zohfadneni tychto skutodnosti poskytnirt' obci alebo samospr6vnemu kraju
mesaine prfspevok za lUoZ vykonr{vajfceho aktivainrft iinnost' v Struktrire:
prispevok na rihradu dasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykondvanim aktivadnej dinnosti,
najviac vovy5ke 53,21 EUR aprfspevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vy5ke 0,00 EUR, spolu
mesaine za 1 UoZ najviac vo vy5ke 53121EUR.

5. Poskytnirt' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej qf5ke podfa bodu 4 tohto
dl6nku v pripade, ak termin za(,atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v
kalend6rnom mesiaci.

. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prfspevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej
plnej v;f5ky vpripade, aktermin za(,atra aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dia do konca
kalenddrneho mesiaca.

6. Poskymit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej qf5ke podfa bodu 4 tohto
dl6nku, ak UoZ odpracuje podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodnutdh o tyLdenneho pracovn6ho dasu.
Poskynrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej qf5ke podfa bodu 4
tohto dlinku, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok
dohodnutdho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu.
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7.

8

Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju mesadne prispevok zaUoZ,ktori vykon6vali
aktivadnri {innost' v prislu5nom kalendiirnom mesiaci vo vjske zodpovedajricej
skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym apreuk6zanym
vydavkom.

Poukazovat' obci alebo samospr6vnemu kraju podas doby organizovania aktivadnej
dinnosti mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dfla
predloZenia v5etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZen;fch
dokladoch nezrovnalosti alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, ato aL. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov
alebo do odstr6nenia zistenrich nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkovdho dohodnutdho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o prfnose organizovania aktivainej iinnosti formou menifch obecnych sluiieb pre obec
alebo formou menifch sluiieb pre samosprdvny kraj v porovnanf so stavom pred jej
zaiatfm" (d'alej len ,,spr6va") v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti
formou meniich obecnych sluiieb pre obec alebo formou menlfch sluiieb pre
samosprdvny kraj"-av sflade s bodom 8 tohto dl6nku.

10. Vr6tit' obci alebo samospr6vnemu kraju origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III.
'bodu 10 tejto dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa

ridastnici dohody nedohodnri inak.

Il. Oznftmit' obci alebo samospr6vnemu kraju, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost'UoZ podas

vykoniivania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od
dohody s UoZ.

12.Prr pouLivani verejnych prostriedkov zachovi:at' hospod6rnost', efektivnost' atidinnost'
iclr pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidld.ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Clfnok III.
Prixa a povinnosti obce

Obec sa zavflzuje:

1. Zabezpedit' aktivadnri dinnost' pre obec tak, aby pr6ce vykonfvane UoZ boli urdene na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepSenie soci6lnych podmienok, zlepSenie

: kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotn6ho prostredia
obyvatefov obce, starostlivost' o ochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu
vzdel|vania, rczvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'al5ich dinnosti v soci6lnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkove vzdelfvanie deti
amlldeLe anarozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

9.
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2. Zabezpe(,it' po dobu od 01.01.2020 do 30.06.2020 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 4
UoZ v Struktrire:

Druh vykondvanjch
prdc podl'a $ 52 ods.2

zhkona o sluZbdch
zamestnanosti

Tvorba, ochrana,
udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotn6ho
prostredia obyvatel'ov
obce - upratovanie,
UdrZba objektu a jeho
okolia
Rozvoj a ochrana
duchovnfch
a kult0rnych hodnOt,
doplnkov6 vzdeldvanie
deti amlSdeZe-dozor
pri 6innosti

iasov6 rozpiitie
(v hodin6ch)

potet UoZ

Podet UoZ Termin vykonfvania
od/do

ISCO 08
Rozsah

(tfZdennf rozvrh
hodin)

4

Pondelok ' Utorok'i
od-do od-do od-do od-do
14:00 14:00

a a.nn l a.nn| 9. VV I V.VV

9629999 01.01.2020 - 30.06.2020 20

3. Zabezpedit' dodrZiavanie denn6ho rozvrhu za(iatku akonca vykoniivania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktrire:

Streda Stvrtok Piatok
'l I

od-do od-do od-do od-do od-do od-'14:00 14'.OO - 14:00

18:00 18.00 18.00
il

'.4'r4:4i

dol

4. Koordinovat' aktivadnf dinnost' UoZ prostrednictvom 0 zamestnanca zradov vlastn;fch
zamestnancov, resp. zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru zradov
UoZ, ktory bude organizovat' aktivadnir dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mtL za n6sledok skondenie
pracovndho pomeru zamestnanca, ktor;i organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej len
,,organizatot"), obec alebo samospr6vny kraj v spolupr6ci s fradom je povinn6 do 15

kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho organiztfiora, Ak obec
alebo samospr6vny kraj neurdi (nezamestnit) organrzffiora, je za organrzovanie aktivadnej
dinnosti zodpovedny Statut6rny zttstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organrzdtora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ
zaslat' riladu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnfch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia za(,atia
orsanizovania aktivadnei dinnosti UoZ.

7. Viest' dennir evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zfdastiujri na vykon6vani aktivadnej
dinnosti aorganizirtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujti fdast'
na vykon6vani aktrva(nej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samosprdvny
kraj uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu irradu na zttklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat'na zhklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizffiorov I origindl al
k6piu vyhotoveni na itrad mesadne, najneskOr do 5 pracovnych dni po uplynuti

5

6.
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prislu5n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlE dlhodobo nezamestnanych obianov, ktorf sil
poberatefmi .ddvlq) v hmotnej ruidzi a prfspevkov k ddvke v hmotnej nildzi a ktorf
vykondvajil aktivainil iinnosf formou menilch obecnych sluiieb pre obec alebo formou
meniich sluiieb pre samosprdvny lvaj" a,,Evidenciu dochddzlcy zamestnancov, ktorf
organizujti aktivainil iinnosf formou meniich obecnych sluiieb pre obec alebo formou
menYfch sluZieb pre samosprdvny kraj ", potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denneho
rozvrhu zadiatkl a konca vykoniivania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec alebo pre
samospriivny kraj zdvazny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutjr podet
hodin pripadne na dei pracovn6ho pokoja. V prfpade, ak na zttklade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu m6 obec alebo samospr6vny kraj zinjem v od6vodnenych pripadoch
organizovat aktivadnd prirce indk, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'na, resp.
vo vedernych hodinrich alebo nodnfch hodin6ch, tirto skutodnost' ozn5mi obec alebo
samosprSrmy kraj riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. rJoZ m6Le
vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch uradvyladuje srihlas UoZ.

10. Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho df,a kalendarneho mesiaca nasledujirceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej qfdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a zinovei aj:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandnych
' prostriedkoch (faktiuy a doklady o zaplateni irrazov6ho poistenia, nSkupe osobnych

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho nilradia adal5ich sirvisiacich
opriivnenych vfdavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevku na aktivairu.i iinnosf formou menifch obecnych sluZieb
pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny kraj ",

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad, na zflklade ktordho je molnh identifrk6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestnhvatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnfxatela,
1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej
sazfnnam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov nareahzftciu aktivadnej dinnosti,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.

Obec alebo samospr6vny kraj je povinn6 v spriive uvddzat' inform6cie, di boli
vynaloLene finandn6 prostriedky vyuLite hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo
vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby

, trhu prdce UoZ. Obec alebo samospr6vny kraj zdokumentuje obsah spr6vy
fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotliqfch prdc, pripadne in;fm
hodnovernym sp6sobom pri prircach, pri ktorych je to moZn6.

ll.Ozntmi( riradu pisomne kaidi zmornl dohodnutych podmienok najneskOr do 30
kalend6rnych dnf odo dila, kedy skutodnost'nastala.

12. Oznamit' uradu neiliasf, nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
odvzniku jednej zuvedenych skutodnosti. Ozndmit'riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni kaLdu zmenLt alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivainil iinnost'.
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13. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to
uvofnend miesto na aktivadnri dinnosf nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnostiUoZ zaradendho na vykoniivanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec
alebo samospr6vny kraj prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti indho UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Le vo vykon6vanf aktivadnej dinnosti
pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykondvania aktivadnej
dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykondvanie
aktivadnbj dinnosti IJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovnir
neschopnost' tohto UoZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykonfxanra aktivadnej
dinnosti. Za ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykon6vani men5fch sluZieb pre samospr6vny ktuj sa povaZuje
pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprev6dzanie rodinndho prislu5nika na zilklade
pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a n6v5teva lekhra na zftklade pisomn6ho
potvrdenia o5etrujfceho lekrira aind vifine osobn6 dOvody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny rirad informovat' vopred).

14. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
menilch obecnltch sluiieb pre obec alebo formou menifch sluZieb pre samosprdvny lvaj "
a v srilade s dl. II. bod 9.

15. Poudit' UoZ z dOnych na vykoniivanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti

.spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpedit irazove 
_ 
poistenie UoZ

zarudenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o rirazovom
poisteni tiradu.

16. V srilade s $ 2 ods. 2 v nadv'dnnosti na $ 7 ods. J zdkona (,. 12412006 Z. z. obezpednosti
a ochrane zdravra pri pr6ci a o zmene a doplneni niektoryfch zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prdci vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

17. Na vyLiadanie riradu preukfuat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL. do 3L12.2028.

lS.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zhvazkov r,yplyvaj ric ich z tejlo dohody, a to aj po ukondeni ich trvani a aZ. do
31.12.2028. Vpripade, ak obec alebo samosprdvny kraj neumoZni vykon kontroly
a auditu, vznrkd obci alebo samospr6vnemu kraju povinnost' vrdtif poskytnut6 frnandn6

: prostriedky v plnej vy5ke.

19.Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prfrce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych veci a rodiny, tiradu a d'al5ich
kontrolnych a auditors(fch orgfnov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny tykajirce sa najmii opriivnenosti vynaloLenych
niikladov.

20. Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov Qikajircich sa
poskytnut6ho fi nandn6ho prispevku aL do 3 I .12.2028.
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ilinok IV.

1. zaooru,,,,",ru n6klady sa ,-:;',.'"",L"llo,"rr, ktor6 vznikli obci alebo
samospr6vnemu kraju v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v ded jej fdinnosti a boli
skutodne vynaloiend obcou alebo samospr6vnym krajom a sri riadne od6vodnend
apreukfnan1.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v def, platby nebude mfnusovf.

2. Vydavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vneny len v tom prfpade, ak spiRa
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m
n6rodndho projektu.

Prispevok poskytovanlz riradom podlia dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moLnd pouZit' na tihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7
zilkona o sluZbrich zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opriivnenost'vydavkov si je
obec alebo samospr6vny kraj vedom6 osobitne tychto skutodnosti tykajfcich sa

opr6vnenosti vyd v:

Vydavky je moLnepovaLovat zaoprhvnen6, ak:
vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie
aktivadnej dinnosti,

- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzdjom saneprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zhkona (). 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord sri riad4e evidovand v ridtovnictve obce alebo
samosprdvneho l<raja a sri v srilade s platnymi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi
predpismi,

- spliajri podmienky hospodrirnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynaloLen1 v srilade s platnymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- za hospodrirne, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je moLnd povaLovat nftklady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn| obuv, pracovnd obledenie, pracovnd
ndradie). Opr6vnenym vydavkom je len tak;f vydavok, ktory je nevyhnutny pre
reahzdciu n6rodn6ho projektu a vyludne suvisi s realiz6ciou aktivit n6rodndho
projektu.

Prispevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatela. Ziadatet pouZije prfspevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktor6 je
sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou menYfch obecnych sluiieb
pre obec alebo formou meniich sluZieb pre samosprdvny lvaj " a v srilade so z6sadou
preukfnatefnosti, hospod6rnosti aefektivnosti vynakladania prostriedkov zverejnych
zdrojov.
Za opr6vnen6 vydavky nie je moLnd povaLovat:
a) uroky z dlhov,
b) vratnri dai'zpridanej hodnoty,
c) dopravnych prostriedkov, infraStruktury, nehnutellnosti a pozemkov (z prostriedkov

ESF je moLnd financovat' takd vybavenielzariadenie, ktord sa beZne ridtuje pri jeho
obstarani do qfdavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezprrameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zftkona

o sluZb6ch zamestnanosti.

4.

5.

Strana 7 z l0



6.

f) vlidavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky stivisiace

s realizdvanym narodnym projektom v srilade s vnritorn;fm predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu ridtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizficiu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandnd prostriedky zverejnych zdrojov.

Pri niikupe novdho zanademalvybavenia opr5vnenlrmi vydavkami budri vydavky na
n6kup flov6ho zarradenialvybavenia vo forme beZnfch ndkladov (t. j. n6kup hmotn6ho
majetku do 1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zahiiajice vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho
a nehmotn6ho inajetku vrffiane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri
opr6vnend. V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhrhdzan6 v hotovosti
opr6vnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 C, pridom
maximflna hodnota realizovanych fhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnicOf.l 

":"OUch 
sa zakazuje platba v hotovosti, ktorei hodnota prevy5uje 5 000 €.

iLlnok V.
Osobitn6 podnrienky

Obec alebo samospr6vny kraj, ktorej/mu sa poskyujri verejn6 prostried-ky , zodpoved| za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouLivalti zachov|vaf hospoddrnost', efektivnost'
a idinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch
pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorli'ch zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Le frnandny prfspevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
fdel pouZitia lfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymShanie sa vzf ahuje reLim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite ao zmene a doplneni niektorych zftkonov,
zdkon E. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov, z6kon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikh obci alebo samospriivnemu kraju n6rok na uhradenie
n6kladov v prfpade, ak v riimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem
opr6vnenosti n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', ridelnost'
a ridinnost'.

V pripade nedodrZania zhvdzku podl'a dl. III. bod 15 obec alebo samospr6vny kraj zn65a
n6sledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospr6vny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v dl. IIL bod 8, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZdvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovand za poruSenie finandnej
di'scipliny podlia zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprdvy
a o zmene a doplneni niektor;f'ch z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandndho prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preukll,e poru5enie finandnej discipliny
a prijemca finandndho prispevku neuhradi dlLnt sumu do skondenia kontroly, rirad

1.

2.

aa

4.

5.

6.
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1.

2.

postlipi prislu5nir spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie Uradu vlddneho auditu, ktoryf
je opr6vnenlf pkladat' avymfthat'odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31
zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprrivy a o zmene a doplneni
niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov povinny vrdtit' finandn6 prostriedky
v stanovenej vy5ke.

ilfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim ztwazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorri bola dohodauzatvoren|.

Udinky'tejto dohody zanikajri splnenim z6v'azku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
obce alebo samospr6vneho kraja od tejto dohody, odstripenim uradu od tejto dohody,
ukondenim dohody na zftklade vzfijomnej pisomnej dohody, zdnikom obce alebo
samospriivneho kraja bez prfxneho n6stupcu alebo ak jeho priwny n6stupca neprevezme
zix'azky vyplyvajrice ztejto dohody. O uvedenych skutodnostiach sa frad zavazuje
bezodkladne upovedomif obec alebo samospr6vny kraj.

Trito dohodr, -oz.ro skondit' na zitklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci alebo samospr6vnemu kraju do dia ridinnosti ukondenia dohody
zo sthv ajtr tymto ne dotknut6.

KaLd!, z irdastnikov dohody je opr6vnen;ir pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
vznik|jej povinnost'vr6tit'na tidet riradu v5etky poskytnutd finandnd prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania
na frade.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vnen;f odstripit' od dohody v pripade jej zixaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia savyLaduje pisomnd ozndmenie o odstripeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd diom dorudenia oznfimenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec alebo
samospr6vny kraj povinnd vrifiif riradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni od nadobudnutia ridinnosti odstfpenia na ridet riradu.

Za ztvaLnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III bodov I,2,3 a7 tejto dohody,
.b) vykonrivanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zdmerom organrzovania aktivadnej

dinnosti,
c) a! sa UoZ nezidastiuje(ri) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii doch|dzky,
ak obec alebo samospr6vny kraj pouZfva veci a prostriedky opr6vnene zakripend
v r6mci realizdcie aktivadnej dinnosti na ind ridely,
ak sa nevykonala prilcapodfa dohody,
poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e), ak nie je
moLnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e),
poru5enie rozpodtovej discipliny.

.)

4.

5.

6

d)

e)

0

g)
h)
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8.

9.

Zav6Zne poru5enie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmti poru5enie ustanoveni
dl. II bodov 

? 
UUB tejto dohody.

Obec alebo samospr6vny kraj sa zavazuje vrdtit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

ilinok VII.
V5eobecn6 a zix ereLn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody na zftklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridasXnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvhdzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vzf ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
zitkona (,. 4011964 Zb. Ob(,ianskeho zdkonnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
ztxaznymr pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzt'ah
kzdv'azkom uda'stnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
maj ri predno st' pred zdkonmt S I ovenskej republiky,

Obec alebo samospr6vny kraj srihlasi so zverejnenim ridajov vypll;;vdjucich z dohody
v rozsahu: nfzov, sidlo, n6zov nrirodndho projektu, vlf5ka finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' dilom nasledujricim po dni jej zverejlenia.

Udinnost'tejto dohody zanlkd splnenim zflazku irdastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde
k jej ukondeniuz ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkaLdy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a obec alebo samospr6vny kraj jeden rovnopis.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Le su opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s i.ou, neuzatvorili ju v tiesni za
n5padne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujf.

V KeZmarku dia 23.12.20

1.

2.

a
J.

4.

5.

6.
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V KeZmarku dfla 23.12.2019
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. J6n SykoraJuraxtaov&]r
pr6vnickej osoby
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