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DOHODA
8.20146/0s4lr6

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest u verejnych
zamestndvatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnivania pre UoZ v rfmci niirodn6ho

projektu ,,Cesta na trh prfce 36'- Opatrenie i. 2 podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) z:ikona i.
5/2004 Z. z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov zneni

nesko r5ich predpisov pre sub i ekty newkon6va i rice ho spodiirsku iinnost'
uzatvoren|v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zhkonnika(,. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich

predpisov medzi tidastnikmi dohody:

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom prfce socir{lnych veci a rodiny Keimarok

EUR0PSKA UNrA

sidlo:

v mene ktordho kon6:

reo:
DIC:

IBAN:

(d alej len ,,frad")

Dr. Alexandra6l,060 01 KeZmarok

PhDr. Jrln Sykora

30 794 536

2021 7777 780

sK65 8180 0000 0070 0053 4792

zamestniivatel'om

pr6vnickou osobou:

niuov'. Centrum vol'n6ho iasu

sidlo: Rakrisy 81, 059 76 RakirsY

zastripenym Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Monikou Jura5kovou

IiO: 42 077 877

DIi: 2022 440 574

SK NACE Rev2 (k6d/text) Sportov6 a rekreadn6 qfchova/ P85.51 .0

sK02 1111 0000 001009562012IBAN: 
sK24 1111 oooo oolo 0956 2oo4

zapisany v sieti 5k61 s Skolskych zanadeni SR MS SR

pod dislom: CD-2007-8250/18954-1:098/CVC

(d'alej len,,zames tnfw atef")
(spolu len,,ridastnici dohody").

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci

Oper a ineho pr ogr amu Luds ke z dr oi e.
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Preambula

Urad a zamestndvatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutf finandn6ho prispevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest pre uch6dzadov o zamestnanie (dalej
Ien ,,UoZ") aznevyhodnenych uchiidzadov o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ") Dohoda sa

uzatvina na zirklade zverejnendho Ozndmenia o moZnosti predkladania iiadostf o poslqttnutie

finanindho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatel'ov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodn,lho projektu
,,Cesta na.trh prdce'3"- Opatrenie i. 2 (dalej len,,ozndmenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)

zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d alej Ien ,,2[tkon o sluZbiich zamestnanosti").

dl6nok I.
Ui.t a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prSv a povinnosti'ridastnikov dohody pri poskytovani
' finanindho prispevku na podporu lytvfrania pracovnych miest u verejnych
zamestndvatel'ov pre UoZIZUoZ (d'alej len ,,finanin;f prispevok"), v riimci
n6rodn6ho projektu ,,Cesta na trh pr6ce 3" - Opatrenie d. 2 podla $ 54 ods. 1 pism. a)

zftkona o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni
neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (dalej
len ,, ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej reprrbliky (d alej len ,,SR") v zmysle:

a) Operaindho programu Ludskd zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost'

b) Ndrodndho projektu ,,Cesta na trh prdce 3 "- Opatrenie i. 2

K6d ITMS 20 I 4+ : 3 I 203 1Y386
c) Ozn6mema (,. 212019l$54lCnTP3 I 02
d) Zdkona o sluZb6ch zamestnanosti.
e) Z6kon292l20l4 Z. z. o prispevku poskytovanom z eur6pskych Struktur6lnych

a investidnych fondov a o zmene a doplneni niektor;fch zhkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku zamestndvatefovi na podporu
vytvfirania pracovnych miest v r6mci ndrodndho projektu ,,Cesta na trh prirce 3"- Opatrenie
d. 2, podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnymi

:a ridinnymi v5eobecne ztxaznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi
aktmi Eurdpskeho spoloienstva.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zftklade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF a zo
prispevku SP.. Vzdiomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
a 15 ?(' zo SR.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Op er aindho pr o gr amu Lu ds kd z dr oj e.
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ilSnok II.
PrSva a povinnosti zamestnSvatel'a

Zamestnfryatel' s a zav ilzuje:
1. Vytvorif pracovnd miesto(a) pre UoZIZUoZ podl'a $6 a $8 zitkona osluZb6ch

zamestnanosti v celkovom podte: 4 (Styri) (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).
1.1 Udriat'po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovompodte:4 (ak sa

s riradom pisomne nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrLanra je
zamestn6vatef povinnj preukfnat' na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/
preobsadzovania pracovn;fch miest, ktord je povinnou prilohou i. 5 podl'a bodu 6 tohto
dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

2. Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsfhlaseni riradom vytvoren6 podfa bodu 1,

najnesk6r do 30 kalendfrnych dni od nadobudnutia irdinnosti tejto dohody (ak sa

s riradom pisomne nedohodne inak, maximr{lne v5ak do 60 kalendfrnych dni),
uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnutdho na plny pracovny riviizok alebo
najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tyidenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu
uriitri 9 mesiacov, na druh prfc, ktor6 srivisia s predmctom iinnosti
zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady
zodpovedajrice konkrdtnemu pracovnemu miestu, v Struktrire podfa tabufky:

Poiet
pf a{ro1-

nfch
nlitst

Profesia
lnrLrsi b1t'

t(ltoZiirar

s prot;sioLr

ur,cdcnou t'
bLrd ucej

prncolne-T

znlur e)

K6d
ISCO-

68'

R'edpokla.da-
nf ditum

vzniku
pracovn6ho

POmeru
(v1-tvoronia PM)

Praeovny
po,m.er bude
dohod n uty

na dobu
(rn,iesl potet

rnesiacor )

Predpokladani mesaini
cel'{io.r6 cena price

priJ.at6ho zamestnanca
(r, €) /tloba poskyt'ovania

prispevku
{ r, nresiacoch)

Predpokladan6
nAklady na

kaidem
jed,noflivo'm PM

(v€)
stl- 6xstl.7

stl. l stl 2 stl 3 stl.4 stl.5 stl 6 stl 7 stl.8

4

rny polxocny
pracovnik

inde
neuvedenV

9629999 01.02.2020 9 391,35 9 I 5?? l5

t4 088,60

I Podl'a vyh ldsky 3U Slovenskej repub lil<1, a 3841 201 5 Z z. zo dia 26 novernbra 201 5, ktorou sa vydrva Statistickd lilas ifikric ia zanrestnan i

2.1.V pripade, ak sa zamestndvatel'ovi nepodali obsadit'/preobsadit' pracovnd miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Le poLiadat' rirad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinni pisomne poZiadat' rirad o
jej predlZenie.

3. PredloZit' riradu za kal.deho UoZl ZUoZ prijatdho na vytvorend pracovn6 miesto
najneskOr do 10 kalendfrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:
a) platovy dekr6t, resp. ini podobny doklad, ak dohodnut| mzda alebo plat nie je

sfdast'ou pracovnej zmluvy, pridom v pracovnej zmluve so zamestnancom ie
zamestnhvatef povinny na prvej strane uviest', Le UoZ je prijaty na pracovnd miesto
vytvorend v zmysle n6rodn6ho projektu,,Cesta na trh prfce 3" - Opatrenie i. 2"
(pracovnrt zmluvu rtrad zabezpei{ z informaindho systdmu firadu),

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu v rdmci
Op er a indho pr ogr am u Luds kd z dr oj e.
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b) zamestn6vatellom potvrdenri k6piu prihli5ky na poistnd na povinn6 verejne zdravotnd
poistenie, na soci6lne poistenie, na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6
sporenie platenych zamestnavatef om

c) evidenciu obsadzovaniaT preobsadzovania pracovnych miest (prfloha i. 5),
d) podfa potreby i d al5ie doklady, ktord urdf tirad.

DodrZiavat' Struktrfiru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podlia pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri prfcu dohodnutrl mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskltnutie
finandndho prispevku na podporu vytvftrania pracovnych miest. Zamestninatel' nie je
oprfvneny znrti( dohodnutrl mzdu do skonienia trvania zixilzku (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak).

Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenUoZlZUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

Viesf osobitnf evidenciu obsadzovania/preobsadzovaniapracovnych miest vytvorenlfch
na zfiklade tejto dohody , vrdtane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzujir.

V srilade s ilfnkom III. bod 1 tejto dohody predkladaf riradu mesaine poias doby
poskytovania finandndho prispevku najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dila

' nasledujirceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby azfrovei I origindl a I k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZen6 n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd
verejnd zdravotne poistenie, preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobne d6chodkov6 sporenie platenlfch zamestndvatefom, na
zartestnflanie ktorych sa poskyuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaiujrf
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vrhtane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinn6 verejnd
zdravotne poistenie, preddavku na soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobnd

d6chodkov6 sporenie platen6 zamestntlatefom- mesadnd vykazy preddavkov na poistnd
na povinne verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku whtane poistndho

aprispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestnfxatel'a, potvrdenie banky
o uskutodneni platby, resp. vypisy z rnternetbankingu a v prfpade platby realizovanej
v hotovosti aj tri iast'pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
saz|znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachfldza.

V srilade s ilinkom III. bod 2 tejto dohody predloZit' riradu za obdobie, na ktord je
uzatvoren| t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby
jednorazov6ho prispevku a zirovein jeden originfl a jednu k6piu dokladov
preukazujricich vynaloZen6 nfklady srlvisiace s vykonom zamestnivania najneskdr
do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia pracovndho miesta. Zatreto doklady sa povaZujf
najma: faktriry a doklady o niikupe, vlfpisy z bankoveho ridtu zamestndvatella alebo
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade platby v hotovosti aj tri dast'

pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5n;f mesiac, ktorej sa zdznam o platbe

tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

Oznimif riradu pisomne kaidri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do
30 kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vritane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(;fch) sa poskytujri finandn6
prispevky na zitklade tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeh.o socidlneho fondu v ramci
Op er aineho pr o gr amu Luds kd z dr oj e.
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11.

pracovndho pomeru, zamestnflvatefom potvrdenri kripiu odhli5ky zo zdravotndho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho dOchodkov6ho sporenia.

Oznimif riradu po 1 mesiaci odo dia skonienia povinnej doby udrZania
pracovn6ho miesta (3-12 mesiacov, v z6vislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru),
najnesk6r do 10 kalendiirnych dni po uplynuti tohto l.mesiaca, trvanie pracovn6ho
pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade
skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je zamestninatel povinny predloZit' osobitnd
tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou
prilohou d. 5) a'v pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni
pracovn6ho pomeru. Ak skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca,
zamestnfvatel' m{ povinnost' preukrizaf trito skutoinost' v zmysle tohto dl6nku,
najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo dila skondeniapracovndho pomeru.

V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na
ktor6ho(ych) pracovnd miesto(a) sa poskytuje finandny prispevok podfa tejto dohody
preobsadit' v lehote podlia dl6nku V bod 5 tejto dohody inym UoZlZrJoZ, s dodrZanim
podmienok podl'a bodu 2 tohto dl6nku. ZfnoveipredloZit' zakaldeho novdho tJoZIZIJoZ
prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podfa bodu 3 tohto dl6nku.

Na vyZiadanie riradu preukfzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnosf, a to priebeZne po
celri"dobu platnosti tejto dohody, uto aj po ukondenf platnosti tejto dohody aL do
31.r2.2028.

UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministeistva priree, sociillnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci arodiny, uradu prfrce, soci6lnycir
veci a rodiny a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovych vypisov adal5ich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vazkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato aj
po ukondeni ich trvania aL. do 3L12.2028. V pripade, ak zamestniryatel neumoZni vykon
kontroly a auditu vznikh zamestn6vatelovi povinnost' vrffiit' poskytnuty finandny;i
prispevok v plnej vyfSke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prilce, socidlnych veci a rodiny, riradu priice, soci6lnycir
vecf a rodiny a d'alSich kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vykone potrebnir sridinnost' a vSetky vyLiadane informricie a listiny, tykajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

Ozna(if priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujri finandnd
prispevky v zmysle tejto dohody plagffim| samolepkami, resp. in;fmi predmetmi
informujricimi o tom, Le aktivity, ktord sa realizuju v r6mci projektu sa uskutodf,ujri
vd aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka prostriedkom poskytnutym zBur6pskeho sociiilneho
fondu. Uveden6 oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovfvaf tfito dohodu, vrdtanejej prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov tfkajircich sa
poskytnutdho finandn6ho prispevku aL do 3I.12.2028.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci
Op er aind ho pr o gr amu Lu ds kd z dr oj e,
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ilfnok III.
PrSva a povinnosti fradu

Urad sa zav ilzuje p o s kytn riLt' zam es tn fvatel'ovi :

1. Finandny prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na rihradu 95 7o celkovej ceny price zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke
minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalendfrny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2020 najviac vo vyf5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce
784,16 €..

Vy5ka prispevku zodpovedf pracovndmu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny
tiidennj, pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men5om ako je
rozsah ustanovendho tyZdenndho pracovneho dasu (najmenej v5ak polovidny pracovnf
das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.

b) f,rnandn! prispevok na fhradu dasti nevyhnutnych n6kladov srivisiacich s vykon6vanfm
pracovnei dinnosti zamestnanca (napr. na pracovn e niradie, pracovnd pomdcky, osobnd
ochrannd pracovn6 prostriedky a pod.), jednor{zovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej
ceny prfce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej
republiky zaprvy aLtreti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchidza kalend6rnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2020 je to najviac vo vy5ke 71,92 €.
Uveden6 maxim6lna qir5ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom
pracovnom fviizku.
Ak zamestnixatel poberd tento prispevok na viacer;fch zamestnancov, je moZnd ho
kumulovat'.

I Podl'a vyhlriskl, S U S lovenskej republiky d 3 84i 201 5 Z z, zo dla 26 novenrbra 201 5, ktorou sa vyddva Statistickd klasifikdcia zanrestnani

2. V sulade s bodom 1 tohto dlinku poskytovat' zamestnfxatefovi finandny prfspevok na
jeho ridet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podta dl6nku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predchildzajtrcej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

Ndrodny projektCestanatrhprdce3 sarealizujevd'akapodporezEur1pskehosocidlneho.fbnd,r vrdmci
Op er ainti ho progr amu Luds kd z dr oj e.
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alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestnhvatel' nepreukflil,e za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote
stanovenej v dl6nku IL bod 7 tejto dohody, rirad finandny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Le konanim zamestnfxatela doSlo

k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedendho d6vodu prebieha u zamestnixatela
kontrola alebo ind konanie, je rirad oprdvneny pozastavit'vypl6canie finandndho prispevku
aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania.

3. V sirlade s bodom'2 tohto dlfnku poskytnrit' zamestndvatel'ovi finaniny prispevok na
jeho irdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf odo df,a predloZenia kompletnych dokladov
podfa dl6nku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie f,rnandn6ho prispevku podfa predch6dzajricej
vety neplynie, a to aL, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstr6neDia-zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uveden6 v dl6nku II. bod 8 tejto. dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestndvatel' nepreukriZe skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku IL
bod 8 tejto dohody, irrad finandny prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestniwatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeneho d6vodu prebieha u zamestn6vatefa kontrola alebo ind konanie, je
rirad opr6vneny pozastavit' vyplatenie finandndho prfspevku ai. do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

4. Yrftif zamestnilatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predloZenta. Za def, predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.

dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZen;fch dokladoch.

5. Realizovat'fhradu finanin6ho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 0912023.

6. Pri pouLivani verejnych prostriedkov zachovtlat'hospod6rnost', efektivnost a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmerrc a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

7. Poskytnrit' zamestn|vatel'ovi materi|ly zabezpedtjrice informovanost' o tom, Le aktlity,
ktor6 sa realizuji vriimci projektu sa uskutodrlujri vd'aka pomoci EU, konkrdtne vd'aka
pro striedkom po skytnut y m z Eur 6pskeho so ci6lneho fondu.

8. Overit'di vybrany IJoZIZIJoZ spiRa podmienky projektu.

9. Zabezpedit'prijat6mu zamestnancovi vyplnenie a podpfsanie Karty ridastnika (najnesk6r

v dei n6stupu do pracovndho pomeru).

Clfnok IV.
Opr6vnen6 n6klady

l. Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie naklady, ktor6 vznikli zamestniivatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v derl jej fdinnosti, boli skutodne vynaloZen6

zamestnfxatel'om, sri riadne od6vodnend a preukdzand a boli uhradend zudtu

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vd'aka podpore z Eur1pskeho socidlneho fondu v rdmci
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zamestn|vatel'a uveden6ho na 1. strane tejto dohody/ resp. d al5ich ridtov preuk6zatefne
patriaci ch zamestndv alel'ovi.

V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v def, platby nie je nulovf, alebo mfnusovf.

2. Oprixnen;imi nrikladmi sir len tie n6klady, ktorc zamestn6vatel' vynaloLil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca(ov) z opr|vnenej ciefovej skupiny, ktorf(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu ridastnika.

3. Vydavky v sirvislosti s finandnjmi prispevkami sir opr6vnend len v tom pripade, ak spiRajti
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, fdelnosti a zodpovedajri potreb6m n6rodndho
projektu.

4. Oprdvnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri:

Finandny prispevok na uhradu dasti celkovej ceny priice :

a) mesaine na fhradu 95 7o celkovej ceny prfce zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke
minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2020 najviac vo vySke minim6lnej celkovej ceny pr6ce
784,16 C.

VySka prispevku zodpovedri pracovndmu pomeru dohodnut6mu na ustanoveny
t!ildenn! pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men5om ako je
rozsah ustanovendho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu (najmenej v5ak polovidn;f pracovnlf
das), qf5ka prispevku sa pomerne kr6ti.
Napr. v pripade polovidndho pracovn6ho rivtizku, mesadn6 vy5ka prispevku na rihradu
dasti CCP podas trvania dohody zodpovedS sume maxim6lne 392,,08 e.

b) finandnf prispevok na uhradu dasti nevyhnutnfch nakladov stivisiacich s vykon6vanim
pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovne nfnadie, pracovnd pom6cky, osobn6
ochrann6 pracovnd prostriedky a pod.) jednorrizovo najviac vo vySke 5 7o celkovej
ceny prdce, vypoditanq z prremernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej
republiky za pwy aL treti Stvrt'rok kalendfrneho roka, ktorf predchhdza kalendiirnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2020 je to najviac vo qf5ke 71,92 €.
Uveden6 maxim6lna vySka prispevku je rovnakd pri plnom ale aj polovidnom
pracovnom uvazku.
Ak zamestninatel pober6 tento prispevok na vracerych zamestnancov, je moZn6 ho
kumulovat'.
V pripade irhrad spotrebn6ho materi6lu su vydavky uhr6dzand platbou v hotovosti
opriivnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna
hodnota realizovanych fhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestndvatel povinnf podporen6 pracovn6 miesto
udrLat'.

Dohodnut6 vy5ka finandndho prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazkl nebude menit'
(nevalorizuje sa).

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu v rdmci
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2

1.

J.

4.

5.

6.

Cldnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnhvatel', ktor6mu sa poskytujf verejn6 prostriedky, zodpoved{ za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachoviryat' hospodirnost',
efektivnost' a riiinnosf ich pouiitia v zmysle $ 19 ods. 3 zhkona (.. 52312004 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ic.h predpisov. '

Zamestndvatell berie na vedomie, Le frnandn;f prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
St6tneho rozpodtu SR a EU. Na fdel pouLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vym6hanie sa vztahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmti $ 68 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon d. d. 357/2015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorlirch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon(,.52312004 Z.
z. o rozpo(toqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich firedpisov, zftkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestn|vatell sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou
flnandndho riadenia Struktur6lnych fondov

Uzatvorenim tejto dohody nevznik| zamestnfxatel'ovi ndrok na uhradenie nSkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich- nevyhnutno st', ho spod6rno st' a efektivno st'.

Vo viizbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody s.a za dei obsadenia pracovn6ho miesta
uzamestn6vatelana fdely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
def,, ktory boI sUoZlZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deri n6stupu do
pr6ce na uvedenom pracovnom mieste atento dei je zdroveil aj dilom vytvorenia
p racovn 6h o miesta zamestnin atelom.

V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 sa poskytuje finandny
prispevok, je zamestn|vatef povinny preobsadit' pracovn6 miesto inym UoZIZUoZ
z opriwnenej ciefovej skupiny podfa dl. IL bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa

s riradom pisomne nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalendrirnych dni) od jeho

uvofnenia. Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandny prfspevok na uvollnen6
pracovnd miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa

predlZuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trv:i minimdlne cely kalendfrny
mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias
ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovan6 uvol'nend pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podfa prvej vety,
nebude uL, toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia UoZlZUoZ. Ak zamestn6vatef v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa

s fradom nedohodne pfsomne inak, maxim6lne vSak do 60 kalend6rnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinnl;? vrfitit iradu pomernri iast' poskytnut6ho prfspevku
zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho nezachoval toto pracovn6 miesto.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuje zamestniivatefovi
finandny prispevok je doiasne vol'n6 napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestndvatef mdZe toto pracovn6 miesto
obsadit' inym UoZIZUoZ z evidencie UoZ uradu podlia dl. II. bod 2, pri dodrZani

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci
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podmienok stanoven;fch dohodou. V takom pripade zamestn|vatef s novopdjatlfm
zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrLani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnfvatel dodasne vol'n6 pracovnd
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadend, ale prispevok na pracovn6 miesto
podas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestnhvatel'a povaZuje zvy5enie podtu
pracovnlfch miest, ktor6 predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby
trvania pracovndho pomeru) v porovnani s rovnakym predch:idzajricim obdobfm
celkovy, nfrast pbitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zv;f5eniu poitu pracovn;fch
miest podl'a predchfdzajricej vety, zamestnfvatel' je povinny preuk|zat', Ze k tomuto
zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti ($ 63 ods.
1 pism. b) z{kona E.3ll/2001Z. z. - Zhkonnika prfce v zneni neskor5ich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnixatel povinnlf preukfzat' ridajmi uvedenfmi
v prilohe d. 6, ktor6 je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalend6rnych dni
po uplynuti 3-11 ryresiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest.

8. Ak zamestniivatel'nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, na
ktord bol poskytnuty finandny prispevok, je povinny vrftif fradu pomernri iasf
poskytnut6ho finanin6ho prispevku zodpovedajrlcu obdobiu, poias ktor6ho neudrZal
toto pracovn6 miesto,, a to vlehote do 30 kalend6rnych dni odo dria dorudenia vyzvy
riradu-na vrdtenie finandnlfch prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote.
Vypodet pomernej dasti finandndho prispevku .zadina nasledujricim driom po zru5eni
pracovndho miesta - skondenia pracovndho pomeru sUoZlZUoZ.

9. Ak zamestnfvatel' v priebehu 3-12 mesiacov (v z6vislosti od doby trvania pracovndho
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zru5il ak6kofvek pracovnd miesto pre
nadbytodnost'podfa $ 63 ods. I pism. b) Zhkonnika prrlce (priloha i. 6) je povinny
vritif rlradu poskytnuty finandnf prispevok za podet zru5enych pracovnych miest, vo
vy5ke najniZ5ieho poskytnut6ho finandn6ho prispevku, a to v lehote do 30 kalend6rnych
dni odo dfa dorudenia vyzvy riradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s riradom
nedohodne na inej lehote,

10. Zamestntxatel nem6Ze doiasne pridelit' zamestnanca z pracovndho miesta, na ktord sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje finandny, na vfkon pr6ce k uZivatefsk6mu
zamestn|vatefovi v zmysle $ 58 Z6konnika prdce. Ak tak zprevfldzkovych alebo inych
dOvodov urobi, je povinny bez vyzvania vrritit' riradu finandnd prostriedky, poskytnut6 na
zamestn6vanie tohto zamestnanca. naineskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

n. Z ddvodu, aby nedo5lo kduplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istdho
UoZIZUoZ v tom istom dase, finaniny prfspevok nemdZe byt' poskytnuty
zamestnfvatel'ovi na irhradu tlfch n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF,

12. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, oznfimi
rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vnenlf ukladat'
avymdhat odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny do dia skondenia
kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 3 sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
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ilinok Vr.
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZnd skoniit' na zdklade vzftjomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

KaZdi z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zfxaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia savyLaduje pisomnd oznfrmenie o odstripeni dorudend

druhdmu rldastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinnd diom dorudenia ozn6menia o
odstripeni druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstrlpenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vrftif na riiet riradu rlradom stanovenri sumu poskytnutych
finaninych prostriedkov do 30 kalendirnych dnf od doruienia wfzvy fradu na
vrftenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zhvaln6 poru$enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestninatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dl6nku II. v bodoch 1, 1 .1,2, 3, 4, 9, v dl6nku V. bod

10, u rru ,t.ur. fradu poru5enie povinnosti podfa dl6nku IIL v bode 3,4.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poiu5enim.

4. Udinnost' dohody skondi splnenim zhv'azkov ridastnikov dohody.

Clinok VII.
Vleobecn 6, a z6v erein6 ustanovenla

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pfsomn6ho n6vrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2. Z objektivnych pridin, ktor6 by mah za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze

uradvyuLit klauzulu ..ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak".

5.:

V kaZdom pisomnom styku sf zmluvn6 strany povinn6 uvildzaf dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktor6 majti vztahkzhvazkomridastnikov tejto dohody.

Zmluvnd strany uzatvftraju tymto dohodu podlia 5 269 ods. 2 Obchodndho zftkonnika,
v zmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - pr6vne vzfahy spravujri a budri sptavovat'

ustanoveniami Obchodn6ho zfkonnika.

Prechod a prevod prdv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za

predpokladu preukfzania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zfrkona o sluZbfch
zamestnanosti apodmienok stanovenych vn6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorir stanovi frad).

Zamestntwatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich ztejto dohody v rozsahu:

ndzov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vliSka finandndho
prispevku.
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Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazt$n bezodkladne vzt$omnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platn;fm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a
ridinnost' df,om nasledujircim po dni jej zverejnenia.

10. Udinnost'dohody skondi spdsobom uvedenym v dl6nku VI. tejto dohody.

1 1. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis
a zamestnf:atel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni
trito dohodu podpisat', Le si ju riadne ad6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom,

neuzavreli ju vtiesni, ani za zvl63t nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu sjej
obsahom j u vlastnorudne podpisuj ri.
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