ELROFERA UMia
Eurbosay soclalny fond

Eurdosay fond regionalrefa rapvaja

Kod ITMS2014+: 312031233

e e OPERACNY PROGRAM
®®® [UDSKE ZDROJE

DOHODA
Cislo 17/46/052/23

o rabezpeéeni podmienok vyvkondvania aktivaénej Cinnosti formon mensich obecnych
shuZieb pre obec a o poskyinuti prispevku na aktivaéna éinnost’ formou mengich
vhecnych sluFieh obei
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zakona &. 572004 Z_ 2. o sluZbach zamestnanosti a o0 zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisov

(dalej len ..dohoda™)

medzi aéastnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnveh veci a rodiny
Urad price, socidlnych veci a rodiny Ke¥marok

Sidlo;

Fastipeny riaditelom:
ICo:

DIC:

IBAN:

(d'alej len ,.urad™)

Centrum vol’'ného ¢éasu, Rakasy ¢,
Sidlo:

Zuslipend Statutdrnym zastupcom:
1CoO:

DIC:

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov);
(d'alej len ,,obec")

Dr. Alexandra 61, 060 01 Kefmarok
PhDr. Jéinom S¥korom

30794536

2021777780

SK6S5 B180 0000 0070 0053 4792

81

059 76 Rakiasy 81

Mgr. Monikou Juraikovou
42077877

2022440574

SKO02Z 1111 0000 0010 0956 2012
85.51 / Sportovd a rekreadnd vychova

Clinok 1.

Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri poskytovani prispeviu
na aktivaénu éinnost’” formou mensich obeenych slugieb (dalej len | finanény prispevok™)
podfa § 32 zidkona & 52004 7. z. oslubich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektoryech zdkonov v zneni neskorfich predpisov (dalej len .zakon o sluZbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
ESF*) a statncho rozpoctu (dalej len . .SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje

Prioritnd os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: |, Podpora zamestnavania UosZ  prostrednicivom  vybranych
aktivryeh opatreni na trhu prdace-2"

Nearodmi projekt | Podpora zamesinavania UsZ prosiredaichem vislbramicl aitivepch opaireni na rhi prdce-27
sd reafizuje vdaka podpare 7 Enrdpikeho socidineho fondy v rdmer Operadndho programu Ludske cdrofe
Wy emplorment gov.sk S wes eslpond sk
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c) zikona o sluzbich zamestnanost.

b2

Predmetom dohody je tprava priv apovinnosti G2asinikov dohody pri zabezpedeni
podmienck vykondvania aktivaine] ¢innosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemconi prispevku na thradu 2asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Grazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
oblanov, ktorf si poberatefmi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej
nodzi (dalej len .UoZ™), fasti ndkladov na pracovné naradie a &asti daldich nikladov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivadnej tinnosti formou menSich obecnyeh sluzieh pre
abee (dalej len aktivaénd éinnost™) a na dhradu Sasti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivaing &innost (d'alej len .organizdtor) v silade s platnymi
0 aiinnymi vieobecne zdviznymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky a pravoymti
aktmi Eurdpskych spoloéenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vadjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 835 % 2 ESF
al5 % zo SR

Clénok 11,
Priva a povinnosti dradu

Urad je oprivneny:
1. Poskyinut’ UeZ poradenski éinnost’/vzdeldvanic @ pripravu pre trh price.
Urad sa zaviiruje:

1. Pri vybere Lio¥. na vykondvanie aktivadnej dinnosti spolupracoval’ s obcami,
2. Zabespetit vyber vhodnyeh UoZ, ktori majii trvaly pobyt v zmysle tejio dohody.

3. Poskymat organizdcii prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zikona o slufbdch zamestnanosti
na uhradu tasti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej finnosti, najviac
vo vyske 574,92 Eur aprispevok na Ghradu asti celkovej ceny priice zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni éinnest’, ek ma takého zamestnanca, najvisc vo vyike 0
Eur, spolu najviae vo vySke 574,92 Fur, slovom: pitstosedemdesiatitvri Eur 92100
centov.

4. Pri stanoveni celkovej vitky poskytovaného prispevku podia bodu 3 zohTadnit
dohodnuty 1yzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, lermin zadatia vykondvania
aktivatnej Einnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. 111. bod 3, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykondvali sktivaéni &innost a taktie? skutofnost, & bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivainej &innosti pofas prvich najviac 3iestich
kalendarmych mesiacov. resp. opakovane pofas daliich dvanastich kalenddrmych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoénosti poskyvinit’ organizicii mesafne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho aktivaénd éinmost' v &trukmire: prispevok na tbradu Easy
nikladov, ktor¢ sivisia s vykondvanim aktivaénej Ginnosti, najviac vo vyike 47,91 Eur
a prispevok na thradu Gasti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivasng
dinnost, najviac vo viike 35,93 Eur, spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo viike 83,84
Eur.

3. Poskyinit’ organizacii prispevok v pinej v¥ike podla bodu 4 tohto elanku v pripade, ak
termin zacatia aktivadnej Sinnosti UoZ je od 1. dita do 15, diia v kalendérnom mesiaci,
Poskytndt® organizacii prispevok v poloviéngj vydke zo stanovensj ploej vwiky v pripade,
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10.

11

ak termin zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ, je od 16. dha do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnat' organizicii prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Elanku, ak UsZ
odpracuje polas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dobhodnutéhe t¥Zdenného
pracovného Easu.

Poskytnit” organizacii prispevek v poloviéne] vvike podlia bodu 4 tohto fldnku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tvidenného
pracovného dasu, resp. menej ako dvojndsobok t¥¥denného pracovného Easu.

Poskytnut” organizacil mesacne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni &innost’
v prisluinom kalendamom mesiaci vo vyike zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 4.
5. 6 tohto €lanku a skutofne vynaloZen¥m a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ organizicii podas doby organizovania akiivaine] Sinnosti mesadne prispevok
na det, najneskdr do 30 kalenddmyvch dni odo dia predlo?enia vietkveh dohodnutych
dokladov. V pripade, ak arad zisti v predloZenvch dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, ato aZ do
skonfema Rontroly pravosti a spravnosti predloZzenyeh dokladov alebo do odsirinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednd &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani  dohodnutych  dokladov apo  predloZeni | Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania akiivadnej cirmosii formou mendich obecnych
slugieb pre obec alebo formou menfich sluZieh pre samospravny kraf v porovaani so
stavom  pred jef zadatim' (dalej len . sprava™) v sdlade so |, Zdmerom organizovania
aklivadnef Cinmnosti formow mensich obecrvck slufieb pre obec” v silade 5 bodom 8
tohto Elanku.

Vratif' organizacil origindly dokladov predloZenych podl'a €1 [11. bodu 11 tejto dohody
vichote do 60 kalendamych dni odo diia ich predloZenia, sk sa Géastnici dohody
nedoehodnil inak,

- Oznamit’ organizdcif, ak dolasnd pracovad neschopnost UoZ potas vykondvania

aktivatne] dinnosti trvd viac ako 30 kalenddrnych dnl, odstipenie dradu od dohody s UcZ.

. Pri pouHvani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost, cfektivnost a déinnost’

ich poufitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich
verginej spravy a o zmene a dopineni nicktorych zékonov v zneni neskoriich predpisov,

, Poskyinit’ organizdcii materidly zaberpefujice informovanost o tom, #e aktivity, ktoré sa

realizujl v ramei ndrodného projektu, sa uskutodnujl vd'aka pomoci ESF.

Clénok 111,
Préva a povinnosti organizdacie

Organizicia sa zaviizuje:

1:

Informovat’ sa uprijatého UoZ, & ma podpisand tzv. Kartu dfastnika narodného
projektu {najneskor v def ndstupu na aktivaéni ¢innost’) a nasledne si o overit’ na trade.

Zabezpetit aktivaini ¢innost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli uréene na zlepenie
ekonomickych podmienok, zleplenie socidlnych podmienck, zlepienie kultamych
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podmienck, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepsovanic Zvotného prostredia obyvatelfoyv
obee. starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultimeho dediéstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnyeh slufieb a dalsich &innost v socidlnej oblasti, rozva
a ochranu duchovnych 2 kultirych hodnét, dopinkové vedeldvanie deti a middeZe ana
rozvy) & pedporu komunitmej innosti.

Zabezpeldit' po dobu od 01.03.2017 do 31.08.2017 vykondvanie aktivaénej innosti pre 2
U v Struktire;

Druh vykonivanjch
pric podlia § 52 ods, 2 r Termin vykondvania Ruzsah
zikona o slufbach | oot VoZ  1SC0-08 it (t¥2denny rozvrh
enmestnannsti hodimy
| Zlepéenie socidinych —
| & kifhirmych podmienok
~ upratovanie, Gdriba
;ﬂﬂ:ﬁhﬁ““; 2 9620000 | 01.03.2017 - 31.08.2017 20
duchawmmpch
g kulthrnych hodnbf —
dozof pr dinnosh

Zaberpetil’ dodrfiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivadne
&innosti UoZ v Strukidre:

48| Pondelok Utorok | Streda  Stvrtok Piatak
ukazovatel™ | od -0 ad - do od - do od-do od-do od-do od-do od-da od-do, od- do
casavé rogpatie | 1400 1400 14.00 1400 1400
(Yhostmdeh} | sa00| 1800 1800 1800 | | 1800 |
et UnZ
PorseHuN 2 2 2 2 2

- Koordinovat' aktivaini &innost’ UnZ prostrednictvom 0 zamestnanca = radov vlastnych
ZAMESNANCOY, resp. zamesinancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru 7 radov
UnZ, ktory bude organizovat’ aktivatng Einnost UoZ v rozsabu 0 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutofnost, ktord mad za nasledok skonenie
pracovnche pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivainh innost {dalej len
~Organizitor), organizicia v spoluprdci s tiradom Je povinnd do 135 kalenddrmych dni od
skondenia pracovného pomeru Rt iného organizdlora. Ak organizdcia neurdi
(nezamestnd) organizétora, je za organizovanie aktivalnej Cinnosti zodpovedny Starutdmy
zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora 7 tadov Uo? domudic tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendamych dni od veniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatng] &innosti UoZ
zaslat' dradu za tohlo zamestnanca képiu pracovne zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskér do 15 Kalenddrnych dni odo diia zatatia
organizovania aktivaéne; éinnosti UsZ.

Viest' dennii evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zucasthuji na vykondvani aktivaénej
Cinnosti & organizdtorov, s ich vlasthoruénim podpisom. ktorym  potvrdzuja aéast’
na vykondvani aktivadnej Sinnosti. tesp. na jej organizovani. Organizicia uvedens
evidenciu uschovédva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu Gradu na zéklade vyzZvania

a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode
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