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DOHODA
iislo 19/4610521166

o zabezplieni podmienok vykonrlvania aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb pre obec alebo formou menbfch sluiieb pre samosprfvny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktivainrf iinnost'formou men5ich obecnych sluZieb obci alebo formou

menSich sluZieb samospr{vnemu kraju
uzatvorendpodlia $ 52 ods. I0 zdkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

. adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov \

(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody:

Ustredie prfce, socir{lnych veci a rodiny
Urad prdce, socidlnych veci a rodiny KeZmarok
Sidlo: Dr. Alexandra 6L,060 01 KeZmarok
Zastipeny riaditel'om: PhDr. Jdnom Sfkorom
ICO: 30794536
DIe: 2021777780 '

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 4792
(d'alej len,,iuad")

a

. Centrum vol'n6ho iasu, Rakrisy i. 81
Sidlo: 059 76 Rakrisy 81
Zastipend Statut6rnym zdstupcom: Mgr. Monikou Jura5kovou
ICO: 42077877

. DIe : 2022440s74
IBAN: SK02 111 0000 0010 09562012
SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 85.51 / Sportovf a rekreainf vychova
(d'alej len,,obec")

Clfnok I.
Udet a predmet dohody

1. Udelom dohody je ipravaprdv apovinnosti ridastnikov dohody pri posky'tovani prispevku
na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb alebo formou men5ich sluZieb
(d'alej len ,,finandny prispevok") podfa $ 52 ztkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

Ndrodnit projekt Podpora zqmestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktlvnych opatreni na trhu prdce - 4
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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(d'alej len ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eur6pskehoi
soci6lneho fondu (d'alej len,,ESF") aSt6tneho rozpodtu (d'alej len,,SR"; prijemcovil
prispevku v zmysle:

vybranfch

2. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok-vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec '
alebo formou men5ich sluZieb pre samosprdvny kraj aposkytovani finandn6ho prispevkui
prijemcovi prispevku na rihradu 6asti nikladov na osobn6 ochrarrr6 pracovn6 prostriedky,:
inazovd poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori sri poberatelimi d6vky
v hmotnej nudzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nidzi (d'alej len ,,UoZ"), dasti n6kladov
na pracovnd nriradie a dasti dal5ich niikladov, ktord srivisia s vykonhvanim aktivadnej'
dinnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou men5fch sluZieb pre,'
samospr6vny kraj (d alej len ,,aktivadn6 dinnosf") a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce;
zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (dalej len ,,organizhtor") vsflade'
splatnymi aridinnymi vSeobecne zdvdznymi prilvnymi predpismi Slovenskej'republiky
aprdvnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev. _ -i..

3. Finandny, prispevok poskytnuty na ztklade tejto dohody pozost6va zprispevku zo SR-
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESFi
a 15 o/o zo SR. i

Clinok II.
Prhva a povinnosti rftradu

Urad sa zaviizuje: ;1'

1. Pri vybere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami alebo so.i
samospr6vnymi krajmi 

;.

a) Operadn6ho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodndho projektu: Podpora zamestn|vania UoZ prostrednictvom
aktivnych opatreni na trhu prhce - 4

K6d ITMS2014+ : 3 12031 5945,
c\' zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Zabezpedif vyber vhodnych UoZ, ktori majri trvaly pobyt, resp.
v fzemnbm obvode samospr6vneho kraja v zmysle tejto dohody.

prechodny pobyt,

{

3. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok podlia $ 52 ods. 7 a 8 zdkona!
osluZb6ch zarnestnanosti narihradu dasti nfkladov, ktor6 srfivisia svykonfvanim:
aktivainej iinnosti, najviac vo vy5ke | 277 r04 EUR a prispevok na rihradu dasti celkovej -

. ceny prdce zamestnanca, ktorf organizuje aktivainri iinnost', ak md tak6ho"
.zamestnanca, najviac vo vySke 0,00 EUR, spolu najviac vo vy5ke 1277104 EUR,i.
slovom: jedentisic dvestosedemdesiatsedem EUR 041100 centov. i

4. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovandho prispevku podfa bodu 3 zohl'adnit'.,
dohodnuty tyi:denrry rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon5vania?+
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkoqi podet.'
UoZ,ktoti vykon6vajir, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' atakJiei. skutodnost', di bude,:
UoZ zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prqich najviac Siestichi
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvan6stich kalend6rnychl
mesiacov. Po zohlladneni tychto skutodnosti poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu krajui
mesaine prispevok za lUoZ vykondvajriceho aktivainri iinnosf v Struktrire::
prispevok na rihradu -dasti n6kladov, ktor6 srivisia s vykonhvanim aktivadnej dinnosti,i

i:.!,:
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najviac vo vySke 53,2I EUR a prispevok La rihradu dasti celkovej
zamestnanca; ktory organizuje aktivadnri dinnost', najviac vo vy5ke 39,91
mesaine za lUoZ najviac vo vy5ke 93112 EUR.

5. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vf5ke podl'a
dl6nku v pripade, ak termin zadatla aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dila
kalend6rnom mesiaci.
Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej qf5ke
plnej vySky v pripade, ak termfn zadatia aktivadnej dinnosti UoZ je od 16.

kalend6rneho mesiaca.

ceny prfrce
EUR, spolu

bodu 4 tohto
do 15. dria v

zo stanovenej
dria do konca

6. Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej qf5ke podl'a bodu 4 tohto
dl6nku ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok
dohodirutdh o tyLdenneho pracovn6ho dasu.
Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 4
tohto d16nku, ak UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok
dohodnut6ho tyLdewt6ho pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojndsobok tliZdenn6ho
pracovndho dasu.

7. Poskynrit' obci alebo samospr6vnemu kraju mesadne prispevok zaUoZ,ktori vykon6vali
aktivadmi dinnost' v prislu5nom kalendSrnom . mesiaci vo v1;iSke zodpovedajricej
skutodnostiam podfa bodu 4, 5, 6 tohto dldnku a skutodne vynaloZenym apreukdzanym
vydavkom

8. Poukazovat' obci alebo samospr6vnemu kraju podas doby organizovania aktivadnej
dinnosti mesadne prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dila
predloZenia v5et[ich dohodnutych dokladov. Vpripade, ak urad zisti vpredloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podla predch6dzajricej
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o prinose organizovania aktivainej iinnosti formou meniich obecnych sluiieb pre obec
alebo formou menYfch sluiieb pre sqmosprdvny lvaj v porovnanl so stavom pred jej
zaiat[m" (d'alej len ,,spr6va") v srilade so,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti
formou menifch obecnych sluiieb pre obec alebo formou meniich sluZieb pre
samosprdvny lvaj " a v sflade s bodom 8 tohto d16nku.

10. Vr6tit' obci alebo samospr6vnemu kraju origindly dokladov predloLenych podlia dl. IIL
bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dda ich predloZenia, ak sa

ridastnici dohody nedohodnri inak.

71. Ozn6mit' obci alebo samospr6vnemu kraju, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost? UoZ podas

vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od
dohody sUoZ.

12.Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektivnost' airdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskorSich predpisov.
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13. Poskytnft' obci alebo samosprdvnemu kraju materiilly zabezpedujrice informovanost'
o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r6mci narodndho projektu, sa uskutodf,ujri vd'aka

Pomoci ESF' 
i,nok IrI.

Pr:lva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Informovat' sa uprijatdho UoZ, di m6 podpisanir tzv. Kartu fiastnika n6rodn6ho
projektu (najneskdr v dei n6stupu na aktivadnri dinnost') a n6sledne si to overit'na rirade.

2. Zabezpedit aktivadnri dinnost' pre obec tak, aby prirce vykon6vane UoZ boli urden6 na
zlep5enie ekonomickfch podmienok, zlep5enie soci6lnych podmienok, zlepSenie
kultrinlych podmienok, tvorbu, ochranu, udrliavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia
obyvatelov obce, starostlivost' o ochranu azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu
vzdel|vania, rozvoj a poskytovanie sociSlnych sluZieb a d'alSich dinnosti v sociflnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultrirnych hodn6t, doplnkove vzdelixanie deti
amlldeLe anarozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

3. ZabezpeEif po dobu od 01.07.2019 do 31.12.2019 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 4
UoZv Struktrire:

Druh vykon6vanfch
prfc podl'a $ 52 ods. 2

zfkona o sluZb6ch
zamestnanosti

Poiet UoZ TSCO-08
Termin vykondvania

od/do

- 
Rozsah

(tfZdennf rozvrh
hodin)

Tvorba, ochrana,
udr2iavanie
a zlepSovanie Zivotneho
prostredia obyvatel'ov
obce - upratovanie,
fdrZba objektu a jeho
okolia
Rozvoj a ochrana
duchovn;ich
a kultfrnych hodn6t,
doolnkov6 vzdeldvanie
deti aml5deZe-dozor
ori dinnosti

4 9629999 01.07.2019 - 31.12.2019 20

4. Zabezpedit' dodrliavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti U oZ v Struktiue :

\"0
ukazovatelt-=-

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

!asov6 rozpiitie
'v hodin6ch)

1 4 00

1B 00

14:00

18:00

14:00

'18:00

14:00

18:00

14:00

18:00

oodet UoZ
4 4 4 4 4

5. Koordinovat' aktivadnri dinnost'UoZ prostrednictvom 0 zamestnancov z radov vlastnych
zamestnancov, resp. zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovndho pomeru z radov
UoZ, ktori budri organizovat aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin {fZdenne na
jedndho zannestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mA za n6sledok skondenie
pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost' (d'alej len

,,otganizhtor"), obec alebo samospr6vny kraj v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15

kalend6rnych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho organizdtora. Ak obec
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alebo samospr6vny kraj neurdi (nezamestn6) organizfltora, je za organizovanie aktivadnej
dinnosti zodpovedn;i' Statut6rny zdstupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovndho pomeru.

7. V prfpade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ
zaslat riradu zatohto zameslnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia zad,atia
or ganizov ania aktivadnej dinnosti UoZ.

8. Viest'.dennu evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zirdastiujir na vykon|vani aktivadnej
dinnosti aorgaiizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri fdast'
na vylion6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospr6vny
kraj uvedenri evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzickit kontrolu riradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat' na zilklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizffiorov 1 originfi aI
k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlqt dlhodobo nezamestnanych obianov, ktorf sil
poberatefmi ddvlry v hmotnej nildzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nildzi q ktori
vykonQvajil aktivainil iinnostl formou menYich obecnych sluiieb pre obec alebo formou
'menftch sluiieb pre sqmosprdvny kraj" a,,Evidenciu dochddzlqt zarhestnancov, ktorl
organizujti aktivaindt iinnosf formou menifch obecni,ch sluiieb pre obec alebo /qrmou
men{fch sluiieb pre samosprdvny kraj", potvrdeny podpisom Statutdrneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZendho denn6ho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec alebo pre
samospr6vny kraj zfxdzny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty podet
hodin pripadne na ded pracovn6ho pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZen6ho
denn6ho rozvrhu m6 obec alebo samosprSvny kraj zfiujem v oddvodnenych pripadoch
organizovat' aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volina, resp.

vo vedernych hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi obec alebo
samospr6rmy kraj fradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. IJoZ m6Le
vykonfvat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch
pracovndho pokoja a vollna s tym, Le v takychto pripadoch rirad vyLaduje sfhlas UoZ.

11. Predkladat' iradu najnesk6r do posledn6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondenf kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby a zhrovei aj:
a) podporn6 doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZitych finandnych

. prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni iuazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
; ochrannych pracovn;irch prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'al5ich sirvisiacich

opr6vnenlich vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho udtu prijemcu alebo 1

origindl a I k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby
v hotovosti vfdavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prispevku na aktivairui iinnosf formou meniich obecnych sluZieb
pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny kraj ",

c) qiplatnri p6sku alebo iny doklad , na zhklade ktordho je moLn6 identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestnhvatellom potvrdenych mesadnfch vykazov do Socidlnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestnhvatefa,
1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby a v pripade platby realizovanej
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v hotovosti aj ti dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej
sazfnnari o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na r ealizdciu aktivadnej dinno sti,
e) pri predkladani poslednej Liadosti o rihradu platby predloZit' spr6vu v 1 vyhotoveni.
' Obec alebo samospr6vny' kraj je povinn6 v spr6ve uvhdzat inform6cie, di boli

vynaloZend finandn6 prostriedky vyuLite hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo
vz(ahu k ciellu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skfsenosti pre potreby
trhu prdce UoZ. Obec alebo samospr6vny kraj zdokumentuje obsah spr6vy
fotodbkument6ciou pred a po vykonani jednotliv;fch pr6c, pripadne infm
hodnovemfm sp6sobom pri prdcach, pri ktorfch je to moZn6.

12. Oznimil' riiadu .pi-somne kaZdn -zmenu dohodnulfch podmienok najneskdr do 30
kalendprnych dni odo df,a, kedy skutodnost'nastala.

13. Ozn|mit' riradu neiliasf, nedodrianie rozsahu hodfn, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' uradu najnesk6r do 15 kalendrlrnych
dni kaZdir zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaindt iinnost'.

l4.Y pripade preddasn6ho ukondenia vykonSvania aktivadnej dinnosti -UoZ sa tak6to
uvollnen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inlm IJoZ, Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnostiUoZ zaradendho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec
alebo samospr6vny kraj prijat' na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti
pokradovat' v zmysle platnej dohody s fradom, pridom doba vykoniwania aktivadnej
dinnosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutini dohodnutej doby, ak dodasnS"pracovn6
neschopnost' tohto UoZ trvd dlhSie ako je dohodnut6 doba vykonhvania aktivadnej
dinnosti. Za ospravedlnenri neridast' UoZ na vykon6vani men5ich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykon6vani men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj sa povaZuje
pr6ceneschopnost', darovanie krvi, sprev6dzanie rodinn6ho prisluSnika na zhklade
pisomndho potvrdenia oSetrujriceho lek6ra a niiv5teva lek6ra na zSklade pisomn6ho
potvrdenia oSetrujriceho lek6ra ain6 vdLne osobn6 d6vody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinnf rirad informovat' vopred).

15. PredloZit spr6vu v sflade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meniich obecni,ch sluZieb pre obec alebo formou meny{ch sluiieb pre samosprdvny l*aj "
a v srilade s dl. II. bod 9.

16. Poudit' UoZ zaradenfch na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat
:predpisy nazaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senfm UoZ o poudeni. Zabezpedit urazovl poistenie UoZ
zaradenych na vykopilvanie aktivadnej dinnosti a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

lT.Vsrilade s $ 2 ods.2 vnadvaznostina $ 7 ods.7 zdkona(). 124120062.2. obezpednosti
aochrane zdraviaprr prdci aozmene adoplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tfmto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri prhci vodi UoZ
nachddzajttceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Strana6zll



18. Na vyZiadanie riradu preukitzat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sridinnost' priebeLne po celir dobu
platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL. do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia -pthce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zhvazkov vyplfvajircich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania ai, do
31.12.2028. V pripade, ak obec alebo samospr6vny kraj neumoZni vykon kontroly
a auditu, vznikh obci alebo samospr6vnemu kraju povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6
prostriedky v plngj vy5ke.

20.Vytvorif poveienym zamestnancom Ministerstva prirce, soci6lnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prilce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d alSich
kontrolnych a auditorsklfch org6nov vykon6vajfcim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej qfkone potrebnri sirdinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tykajrice sa najmii opriivnenosti vynaloZenych
n6kladov.

21. Oznadit priestory obce alebo samospr6vneho kraj.a plagiltmi, samolepkami, resp. in;fmi
predmetmi informujricimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizujir v r6mci n6rodn6ho

FrojekJu, sa uskutodflujri vd'aka pomoci ESF. Uvedenl oznadenie poiechat' po dobu
twaniatejto dohody.

22.Uchovtxat tito dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov av5etkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho finandndho prispevkuaL do 31 .12.2028.

ilinokIV.
Opr6vnen6 vydavky

1. Opr6vnenymi nilkladmi sri len tie n6klady, ktor6 obec alebo samospr6vny kraj vynaloLila
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre UoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktori pred
vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv,Kartu riiastnika ndrodndho projektu.

2. Za opr6vnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli obci alebo
samospr6vnemu kraju v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v defl jej irdinnosti a boli
skutodne vynaloZen6 obcou alebo samospr6vnym krajom a sri riadne oddvodnen6
apreukhzan6,.

V prfpade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v ded platby nebude minusovy.

3. Vfdavok v srivislosti s finandn;;im prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spif,a
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpovedd potrebftm
n6rodn6ho projektu.

4. Prispevok poskytovany irradom podlia dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktiue, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moLnd pouZit' na rihradu opr6vnen;fch n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7

ztkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre oprdvnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samospr6vny kraj vedom6 osobitne lfchto
skutodnosti tfkaj ricich sa opr6vnenosti vydavkov :

Vydavky je moLt6povaLovat zaopr6vnen6, ak:
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6.

8.

- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzdcie
aktivadnbj dinnosti,

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cendm belnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzilom sa neprekryvajri,
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zSkona L 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktor6 sir riadne evidovan6 v irdtovnictve obce alebo
samospr6vneho kraja a sri v srilade s platnymi v5eobecne zdvaznlmi pr6vnymi
predpismi,

- splf,ajri podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ridelnosti,
- boli vynalolene v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- zahospod6rne, ridelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vykonu aktivadnej

dinnosti nie je molnl povalovaf n6klady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotnd obuv, pracovn6 obledenie, pracovn6
naradie). Opr6vnenym vydavkom je len ta$i vydavok, ktory je nevyhnutny pre
rc.aliztrciu ndrodndho projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit n6rodndho
projektu.

Prispevok nie je moLnd polrLi( na investicie, kapit6lov6 vfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Liadatefa. Liadatel pouZije prispevok v srilade s kalkul6ciou n6kladov, ktorii je
sfdast'ou' ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou menfich obecnych sluiieb

-pre obec alebo formou meni{ch sluiieb pre samosprdvny lvaj " a v sulade so z6sadou
preuk|zatelinosti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnfch
zdrojov.
Zaoprdvnend v;fdavky nie je moLndpovaLovat:
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dai'zpidanej hodnoty,
c) dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov

ESF je molne financovat' tak6 vybavenielzariadenie, ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bezpriameho vztahu k projektu,
e) vlidavky, ktor6 nie sir v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zhkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vlidavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky srivisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej
jednotky k vedeniu fdtovnictva,

h) vydavky na subdoddvky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizficiu aktivadnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

i) qfdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky zverejnyeh zdrojov.

Pri n6k-upe nov6ho zariadenialvybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vydavky na
n6kup nov6ho zariadenialvybavenia vo forme beinfch ndkladov (t. j. n6kup hmotn6ho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby zatflira}iuce vydavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho
a nehmotndho majetku vrdtane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri
oprfvnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho materirilu sri vydavky nhr6dzan6 v hotovosti
opriivnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximdlna hodnota realizovanfch fhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri prdvnickych osob6ch sazakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.
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iLinok V.
Osobitn6 podmienky

Obec alebo samospr6vny kraj, ktorej/mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedh za
hospodiirenie s nimi a je poviirn6 pri ich pouZivani zachovdvaf hospod6rnost', efektivnost'
aridinnost'ich pouZitia vzmysle'$ 19 ods. 3 zdkona(,.52312004 Z. z. orozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Obec berie na vedomi e, Le frnandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ridel poulitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim'upraveny.v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
z6,kon,d. 35712A15 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
z6konov, z6kon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon (,. 39412012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samosprivny kraj srfiasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sriiasfou syst6mu riadenia eur6pskych
Strukturflnych a investiinych fondov.

Uzatvorcnim tejto dohody nevznikh obci alebo samospr6vnemu kraju n6rok na uhradenie
ndkladov v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem

.oprdvnenosti n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6most', efektivnost', fdelnost'
a fdinnost'.

V pripade nedodrZania zfxazku podlia dl. III. bod 16 obec alebo samospr6vny kraj znf3a
n6sledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospr6vny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v dl. III. bod 9, ak sa irdastnici dohbdy nedohodnri inak.

ZdvaLnd poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poru5enie finandnej
discipliny podfa zilkona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandn6ho prfspevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny
a prijemca finandn6ho prispevku neuhradi dllnt sumu do skondenia kontroly,.rirad
postripi prislu5nri spisovri dokument6ciu na sprdvne konanie Uradu vlddneho auditu, ktory
je opr6vnenf ukladat' avymhhat odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a BSp aprijemca finandn6ho prispevku je v zmysle $ 31

zitkona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmere a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov povinny vrdtit finandn6 prostriedky
v stanovenej vy5ke.

dhnok VI.
Skonienie dohody

Riadr\e skondenie tejto dohody nastane splnenim ztvazkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohodauzatvorenil.

Udinky tejto doho dy zanikajri splnenfm zildzku ridastnfkov tejto dohody, odstripenim
obce alebo samospr6vneho kraja od tejto dohody, odstripenfm riradu od tejto dohody,
ukondenim dohody na zdklade vzfijomnej pisomnej dohody, zdnrkom obce alebo
samospr6vneho kraja bez pr|vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme

J.

4.

5.

6.

1.

2.
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zdvazky vyplyvajrice ztejto dohody. O uvedenfch skutodnostiach sa rirad zavazuje
bezodkladnd upovedomit' obec alebo s amo spr6vny kraj .

3. Trito dohodu moZno skondit' na zhklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia za orgafirzovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnutd obci alebo samosprSvnemu kraju do dia ridinnosti ukondenia dohody
zo sthv a}i tymto nedotknut6.

4. KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadn6 azalina plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja
vznik|jej povinnost' vr6tit' na. ridet irradu v5etky poskytnutd finandn6 prostriedky do 30
kalen{6rnych dni odo df,a podania vj'povede na poStovri prepravu alebo osobndho podania
na rirade.

5. Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej phvaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia savyLaduje pisomnl oznfimenie o odstripeni'dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd df,om dorudenia oznitmenia
o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je obec alebo
samospr6vny kraj povinn6 vrdtif iradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30
kalend6rnych dni od nadobudnutia ridinnosti odstirpenia na irdet iradu.

6.'Zazhva?neporu5enie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samispr6vneho kraja
sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so z6merom organizovania aktivadnej

dinnosti,
, c) ak sa UoZ nezu(,astriuje(ri) vykon6vania aktivadnej dinnosti, pridom sir vedeni
. v evidencii doch6dzky,

d) ak obec alebo samospr6vny kraj pouLiva veci a prostriedky oprSvnene zakripend
v r6mci realizhcie aktivadnej dinnosti na in6 ridely,

e) ak sa nevykonala prilcapodlia dohody,

0 poru5enie inlich povinnostf ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e), ak nie je
moLnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poru5enie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL, e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

7. ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najma poru5enie ustanoveni
61. II bodov 3 aZg tejto dohody.

8. Obec alebo samosprdvny kraj sa zavazuje vrdti( aj prispevok alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

ildnok VII.
V5eobecn6 a z6v er eLn6 ustanovenia

1. Zrneny v tejto dohode moZno vykonat'len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody na zhklade pisomndho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvhdzat'dislo tejto dohody.
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3. Priivne vzt'ahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zdkona (,. 4011,964 Zb. Obdianskeho zdkowikav zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
z|vdznfmi pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah
kzdvazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev
majri prednost' pred zhkonni S'lovenskej republiky.

Obec alebo samospr6vny kraj srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich zdohody
v rozs6hp: ndzov, sidlo, ndzov narodn6ho projektu, qf5ka finandn6ho prispevku.

T6to dohoda nadobirda platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' df,om nasledujricim po dai jej zverejnenia.

Udinno'st' tejto dohody zanikit splnenim zflazkvridastnikov tejto dohody, pokiali neddjde
k jej ukondeniuz d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkai:dy m6 platnost' origin6lu,
pridom rirad dostane jeden rovnopis a obec alebo samospr6vny kraj jeden rovnopis.

Udastnfci tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju,riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodr,ych podmienok a na znak srihlbsu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

V KeZmarku dia 12.06.2019 V KeZmarku dira 12.06.2019

4.

5.

6.

7

8.

Mgr.
Statut6rny zdstupca

PhDr. J6n S
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