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DOHODA
ifslo 19/46152N93

:o z^bezpeienf podmienokvykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
a o poskytnuti prispevku na aktivainrfi iinnost'formou dobrovolhickej sluiby privnickej
i' osobe

.'i, urzatvoren|podlia $ 52a ods. 9 zdkona(,.512004 Z. z. o sluZbSch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektor;ich zilkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,dohoda")

medzi ridastnikmi dohody :

Ustredie prdce, soci6lnych veci arodiny
Urad pg6ce, soci6lnych veci a rodiny KeZmarok
Siidlo: Dr. Alexandra6l,060 01 KeZmarok
zgstipenl riaditefom: PhDr. Jrin Sykora
ICO:30794536
DIC 2021777780
tAaN: SK6-< 8180 0000 0070 0053 4792 l\tttnapoktadnical
(4#.j len,,and")

a

Pr6vnick6 osoba: Centrum vol'n6ho iasu, Rakrlsy i. 81
Sidlo Rakrisy 81, 059 76 Rakrisy
Zitsttryend Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Monika Jura5kov6
tCO: +ZOllgll
Dle:2022a40474

ilfnok I.
: Uiet a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prhv apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivadnri dinnost'formou dobrovollnickej sluZby (d'alej len,,finandnf prispevok") podlla $ 52a
zdkona (). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,zhkon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (dalej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SK')
prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodni projekt Podpora zamestndvaniaUoZ prostrednlctvom vybranjch aktivnych opatreni na trhu prdce - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu IJudskd zdroje
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a) Operadn6ho programu Ludskd zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodn6ho projektu: Podpora zamestn6vania UoZ prostrednictvom
opatrenf na trhu prdce - 4

K6d ITMS2014+: 312031 5945,
c) zikonao sluZb6ch zamestnanosti.

. il

2. Predmetgm dohody je
vykon6vania aktivadn
sluZba") a poskytovan
potrebn;fch na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby aprevildzku dobrovofnickej
sluZby, na itrazov6 poistenie uchddza(,ov o zamestnanie (d'alej len ,,UoZ"), na rihradu poplatku
za doklad preukazujrici zdravotn'(t sp6sobilost' rJoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyladuje, na uhrailu
dasti nrlkladov na osobnd ochrannd pracovn6 prostriedky, pracovn6 nfiradie a dasti d al5ibh
n6kladov, ktord srivisia s vykonhvanim dobrovollnickej sluZby ana rihradu dasti celkovej ceny
prilce zamestnanca, ktory organizuje dobrovollnicku sluZbu v srilade s platnymi a ridinnyjpi
v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.

t;

3. Finandnf prispevok poskytnutf na ziklade tejto dohody pozostdva zprispevku zo
prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a

zo SR.

Cldnok II.
Prixa a povinnosti riradu

0rad sazavfrztjez ;
1. Poskytnrit pr6vnickej osobe prfspevok podlia $ 52a ods. 4 a 5 z(kona o sluZb6ch zamestnanoSti

na.irhradu dasti nikladov, ktor6 srivisia s vykonfvanfm dobrovolhickej sluZby, najviac
vo vy5ke 319,26 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prfce zamestnanca, ktdff
organizuje dobrovolhfcku sluZbu, ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vySke 0,00 €, spgl.U

najviac vo vf5ke 3I9,26 €, slovom: tristodeviitn6st'€, 261100 centov.
;t

2. Pri stanoveni celkovej vy5ky poskyovan6ho prispevku podlia bodu 1 zohladnit termin zadifriia

vykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod 3, ako aj
celkovli podet UoZ, ktori vykon6vajtr, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu. Po zohlladneni
tychto skutodnosti poskytnrit'pr6vnickej osobe mesaine prispevok za lUoZ vykondvajrlceho
dobrovol'nfcku sluZbu v Strukture: prispevok na rihradu dasti n6kladov, ktor6 srivisia
svykon6vanim dobrovolinickej sluZby, najviac vovf5ke 53,21 € aprispevok na tihradu ddsti
celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje dobrovollnicku sluZbu, najviac vo vySke 0,00
€, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke 53r21e. 

.
.t .

3.'Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok vplnej vy5ke podlia bodu 2 tohto dl6nku v pripade,:{k
termin zadatirdobrovolinickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. ',

Poskytnrit'pr6vnickej osobe prfspevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej vfSky v pripade,
aktermin z4datiadobrovolnickej sluZbyUoZie od 16. driado koncakalend6rneho mesiaca. ..

N6rodny projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranjch aktivnych opatrenl na trhu prhce - 4 t
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci Operadndho programu Iludskd zdroje
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4., Poskytnirt' pr6vnickej osobe prispevok vplnej vy5ke podfa bodu 2 tohto dl6nku, ak UoZ

, odpracuje podas kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tfZdenn6ho
. pracovn6ho dasu.

5., Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vySke podlla bodu 2 tohto dl6nku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho
dasu, resp. menej ako dvojn6soboktyZdenn6ho pracovn6ho dasu.

6., Poskytnrif pr6vnickej osobe mesadne prfspevok zaIJoZ,ktori vykon6vali dobrovollnicku sluZbu
:' v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podla bodu 2, 3, 4

: tohto dl6nku a skutodne vynaloLenymaprettktnanym vydavkom.

'7';, Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovartia dobrovolinickej sluZby mesadne
prispevok naridet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia v5etkych
dohodnutfch dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo
m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti predloZenych dokladov, lehota

I navyplatenie finandndho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie, ato ai, do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;fch dokladov alebo do ods=triinenia zistenych
nezrovnalosti.

8. Vyplatit poslednri dast' prispevku z celkov6ho dohodnut6ho prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy o kvantifikovanom

' . . , pirinose organizovania aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby v porovnani so stavom
''', pred jej zaiatlm" (d'alej len,,spr6va") v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti

formou dobrovolhfckej sluiby" a v sflade s bodom 6 tohto dlanku.

9. Vr6tit'pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloLenych podlia dl. n. bodu 11 tejto dohody
v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dila ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody nedohodnri
inak.

10. Oznhmif pr6vnickej osobe, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost UoZ podas vykon6vania- dobrovolnickej sluZby trv|viac ako 30 kalend6mych dni, vypovedanie dohody sUoZ zo strany' riradu.

ld.Pri pouilivani verejnych prostriedkov zachovfxat' hospodiirnost', efektivnost' aridinnost' ich
,. pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zfukona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
, spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

12. Poskytnirt'pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedujrice informovanost'o tom, Ze ak<tivity, ktor6 sa

, realizujtt v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujri vdlaka pomoci ESF.

v

Cldnok III.
Prhva a povinnosti prfvnickej osoby

Pirfvnickf osoba sa zavilzujez

l: Informovat'sa uprijatdho UoZ, di m6 podpfsanttzv. Kartu fiastnika ndrodn6ho projektu
'it:t I

N6rodnf projekt Podpora zameslnbvaniaUoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatrenf na trhu prdce - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadn6ho programu I3udskd zdroje
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(najnesk6r v dei n6stupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to overit'na rirade.

ti

2. Zabezpedit dobrovolnicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane UoZ boli zamerun! pa
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnan6 osoby, obdanov so zdravotnlm
postihnutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vfkonu trestu odf,atia slobody, drogovo a inak
z|vislf osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odklzane na starostlivost' inych os6b, rodiilu
alebo pri poskyovani ieb a d'al5ich sluZieb v oblasti soci6lnych vgQf,
zdravolnictva, vzdel|v i tvorbe, ochrane, udrliavani alebo zlep5ovahf

'Zivotn6hg prostredia, chranu a zachovartie kultrimeho dedidsiva, p{
uskutodf,ovani kultirrnych alebo zbierkovfch charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitel?a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri prirodnych katastrofiich, ekologickych
katastroflich, humanitrirnej pomoci a v civilnej ochrane. ''l

3. Zabezpedif po dobu od 01.08.2019 do 31.01.2020 r,ykon5vanie dobrovolSnickej sluZby prer 1

UoZv Struktrire: ?

Druh vykondvanfch
Cinnosti podl'a $ 52a ods. I

zflkona o sluZbdch' . zamestnanosti

Podet UoZ rsco-08 Termin vykondvania
od/do

Rozsah ii
(tfZdennf o

rozvrh hodin)

Starostlivost' o nezaopatrend
deti - vedenie Skolskej
kniZnice; asistencia na
organizovanlich volho

dasoWch aktivit6ch

I 5169002 0 1.08.201 9 - 31.01.2020 20

"T

Zabezpedit dodrLiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolnickej sluZby
UoZv Struktrire: 

.

deil
ukazovatel'

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok 1

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od - tl'o

Casovd rozpiitie (v
hodindch)

14:00

l8:00

l4:00

l8:00

l4:00

l8:00

14:00

18:00

l'4:00

1.8:00

podet UoZ
I I I 1

5. Koordinovat' dobrovollnfcku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov 4 0
zamestnancov prijatfch na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budri
organizovat dobrovollnicku sluZbu UoZ v rozsahu hodin tyldenne na jedn6ho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktord md za n6sledok skondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca, ktorf
organizuje dobrovollnicku sluZbu (d'alej len ,,organizdtor"), pr6vnick6 osoba v spoluprrici
s riradom je povinn6 do 15 kalenddmych dni od skondenia pracovn6ho pomeru urdit' in6ho
organizdtoru. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn6) organizirtorc, je za organizovaflie

' dobrovolhfckej sluZby zodpovedny Statutrlmy zdstupca. t 
i+i,: 'i'

6. V pripade pijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu pracovriej
zmluvy najneskOr do 15 kalend5rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru. ;

Ndrodnj projekt Podpora zamestndvaniaUoZ prostrednictvom vybranfch aktivnych opatreni na trhu prdce - { ',
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v r6mci Operadn6ho programu IJudsk6 zdroje !
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7, V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovollnickej sluZby UoZ zaslat

,: riradu zatobto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych podmienok k
: pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dira zadatia organizovania
i dobrovofnickej slulby U oZ.

8.' Viest dennri evidenciu dochhdzky UoZ, ktori sa zridastiujri na vykondvani dobrovolinickej
' sluZby a organizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorfm potvrdzujri ridast' na vykon6vani

,'i dobrovolhickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnickS osoba uvedenri evidenciu
' uschov6f.a a poskytuje ju na fyzickt kontrolu riradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok

stanovenfch v tejto dohode.

l-

9., Predkladaf na zhklade dennej evidencie dochhdzky IJoZ aorgarrizhtorov I origin6l a 1 k6piu
vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho mesiaca

, ,,Evidenciu dochddzlcy uchddzaiov o zamestnanie, ktori vykondvajil aktivainil iinnost'formou
. dobrovolhickej sluZby" a,,Evidenciu dochddzlqt zamestnancov, ktor{ organizujti aktivainil
' iinnosf formou dobrovofnfckej sluiby", potwdeny podpisom Statutrlrneho z6stupcu.

1Q. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovolinickej sluZby podfa pr,JdloZen6ho denndho
i rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovolinickej sluZby UoZ je pre pr6vnickri osobu
. zhvazny s vynimkou, * povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuqi podet hodin pripadne na deri
pracovnd,tro pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu mh prdvnickd
osoba zdllrjem v od6vodnenych pripadoch organizovat dobrovollnicku sluZbu inak, napr. podas

r,; dni pracovn6ho pokoja alebo vollna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
' trito skutodnost' oznhmi pr6vnick6 osoba uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomiUoZ.' UoZm61e vykon6vat'dobrovollnicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch

pracovn6ho pokoja a vofna s tym, Lev takychto pripadoch urad vyLaduje srihlas UoZ.

ll.Predkladat' riradu najnesk6r do posledn6ho dia kalend6meho mesiaca nasledujriceho po

. skondeni kalendiirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o rihradu
'l platby azdrovefiaj:
. a) podporn6 doklady - 1 origin6l a I k6piu dokladov o pouZitfch finandnych prostriedkoch

(faktrny a doklady o zaplateni irazovdho poistenia, n6kupe osobnych ochrannych
pracoynych prostriedkov, pracovn6ho n6radia a d'alSich srivisiacich opr6vnenych qfdavkctv),

, I origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origin6l a 1 k6piu potvrdenia
banky o uskutodneni prisluSnej platby a v pripade platby v hotovosti qfdavkovy aprijmovy
pokladnidn;i doklad i doklad z registradnej pokladne,

b) ,,Vykaz kvitpoitu prispevku na aktivainil iinnosf formou dobrovolh{ckej sluiby",
c) qfplatnri p6sku alebo inf doklad, na zfklade ktor6ho je moLnd identifik6cia vyplatenej

': mzdy, 1 k6piu zamestnfvatel'om potvrdenfch mesadnych vykazov do Soci6lnej poist'ovne
amesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestndvatela, 1 origin6l a I k6piu

, vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni
prislu5nej platby a v pripade platby rcalizovanej v hotovosti aj tu dast' pokladnidnej knihy

. irdtovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa

predrtnetny vydavok nachddza,
d) zozndmvydavkov na rcaIizilciu dobrovofnickej sluZby,

N6rodni projekt Podpora zamesirSvaniaUoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu IJudsk6 zdroje
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e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' sprAw v 1 vyhotovefli.
Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve wddzat inform6cie, di boli vynalozend finandh6
prostriedky vyuLitl hospod5me, efektivne, ridelne a primerane vo vzt'ahu k cieliu, ktorym
bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skrisenostf pre potreby trhu prhce UoZ. Pftvnicl<h
osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivy,ch
prhc,pripadne infm hodnovernym sp6sobom pri prhcach, pri ktorfch je to moZn6. 

!?

12. Oznhmif riradu pisomne kaLdttzmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30 kalend6rnylh

. " 
dni odo dfla, kedy skutodnost' nastala. , iii.,,

'i r'' 
'13.Ozndmit' riradu netiiasf, nedodrZanie rozsahu hod[n, neskonienie alebo', odmietniiie

vykondvania dobrovofn[ckej sluZby UoZbezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzni]tu
jednej z uvedenfch skutodnosti. Oznhmit' riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych dni kaLdt zmefuu

alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora. i

i

14. V pripade uvolinep6
miesto na pracovrlej
neschopno ck6 osdba
prrjat' na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby in6ho IJoZ. TJoZ po ukondeni dodasnej pracovriej

. neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovolinickej sluZby pokradovat'v zmysle platnej aohgdf,
s fradom, pridom doba vykondvania dobrovollnickej sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovriej

'nesihopnosti nepredlLuje. Vykon6vanie dobrovotnfckej sluLby IJoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovnd neschopnost' tohto UoZ twd dlh5ie ako je dohodnutb
doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Za ospravedlnenri nefidast UoZ na vykon6vapi
dobrovollnickej sluZby sa povaZuje darovanie krvi, prdceneschopnost' na ziklade pisomne{ro
potvrdenia o5etrujriceho lekdra, o5etrovanie chor6ho dlena rodiny na zdklade pisomn6ho
potvrdenia o5etrujriceho lekiira, sprevhdzarrie rodinn6ho prfsluSnfka na zdklade pisomndho
potvrdenia o5etrujriceho 1ek6ra, n6v5teva lekdra na zilklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujricefro
lek6ra a rimrtie rodinndho prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni ain6 viftne osobn6 d6vody (napr.
dovolenka, o ktorej je povinnf rirad informovat'vopred). 

;

15. PredloZit' spr6vu v sirlade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti for*:bi
:: dobr'ovofnickej sluiby " a v sflade s dl. II. bodT. , 

" 
,,

' 1i..- .

16. Poudit' UoZ zaraden;fch na vykon6vanie dobrovolinickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy nazaistenie bezpednosti aochrany zdravia pri vykon6vani dobrovolinickej sluZby
spolu s podpisanfm vyhlSsenfm UoZ o poudeni. ZabezpeEit itrazovd poistenie UoZ zarudenych
na vykondvanie dobrovolinickej sluZby a predloZit'k6piu zmluvy o frazovom poisteni riradu.

l7.Vsrilade s $ 2 ods. 2 vnadvdznosti na $ 7 ods. 7 z6konad. 12412006 Z. z. obezpedno'sti
aochrane zdravia pri pr6ci aozmene adoplneni niektorych z6konov vzneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapriprdci vodi UoZ nachfidzajiceho sa s jej vedomim,na
jej pracovisku alebo v jej priestore.

N6rodnf projekt Podpora zamestn|vaniaUoZ prostrednlctvom vybranfch aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 4
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18: Na vyLiadanie riradu preukflzaf dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vykon fyzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sridinnost' priebeLne po cehi dobu platnosti tejto
dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL, do 3l .12.2028.

19. UmoZnit' poveren;im zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prilce, soci6lnych vecf a rodiny, uradu a d'alSim kontroln;im org6nom
a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovfch vfpisov a d'alSich
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zhviizkov
vyplyvajricich ztejto dohody, ato'aj po ukondeni ich trvania ai,do 31.12.2028. Vpripade, ak
pr6vnick6'osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd pr6vnickej osobe povirurost' vrfrtif
poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vy5ke.

ifli

i{i; Vyvorit"'poverenym zamestnancom Ministerstv a pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich kontrolnych a auditorskych
org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly

, aposkytnrit'im pri jej qfkone potrebnri sridinnost' avSetky vyLiadane inform6cie alistiny
I tlikajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6k1adov.

2l.Oznadit' priestory pr6vnickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. 
-in;fmi 

predmetmi
informujricimi o tom, Le aktivity, ktor6 sa realizuji v r6mci narodn6ho projektu, sa uskutodriujri
vd'aka pomoci ESF. Uveden1 oznadenie ponechat'po dobu trvaniatejto dohody.

2'2.Uchovdvat'trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov av5etk-ich dokladov tlikajricich sa

.ii;i, Poskytnui.dho fi nandndho prispevku aL, do 3 | .12.2028.

1.

ildnok IV.
Oprdvnen6 vydavky

Opr6vnenlfmi n6kladmi sri len tie naklady, ktord pr6vnick6 osoba vynalolila na vykon6vanie
dobrovolinickej sluZby pre UoZ z oprhvnenej cieliovej skupiny, ktorf pred vstupom do
n6rodn6ho projektu podpfsali tzv. Kartu rliastnika nfrodn6ho projektu.

Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli pr6vnickej osobe v srivislosti
s touto dohodou, najsk6r v deil jej ridinnosti a boli skutodne vynalolenl prSvnickou osobou a sf
riadne od6vodnen e a prettkinane.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

3.. Vlidavok v srivislosti s finandnfm prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak splf,a
' podmienky hospodrirnosti, efektivnosti, irdelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m n6rodn6ho

projektu.

Prispevok poskytovany iradom podlia dl. II. bod I tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovolhickej sluLby UoZ.
Prispevok je rriolnl pouZit' na rihradu opr6vnenfch n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4 zirkona
o sluZb6sh zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' 'vydavkov

spolufinahcovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnosti tfkajricich

N6rodnf projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranfch aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 4
sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadn6ho programu l3udsk6 zdroje
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sa opr6vnenosti vfdavkov:

Vfdavky j e molne povalovat za opr6vnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne

dobrovollnickej sluZby,

I

'i
i

dohodnut6ho obdobia rcaIiz66je
;

5.

6.

7.

8.

- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beLnym (obvyklfm) na trhu v dase ichvzniku,
- navzdjom sa neprekrlfvajri, ",
- sri podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysl' nqskor5ich predpisov, ktor6 .sri riadne e

v srilade s platnfmi v5eobecne zhvaznlmip
- splilajri podmienky hospod6rnosti, efektivn
- boli vynalolenl v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a Eur6pskych

spoloienstiev, ':

- za hospoddrne, fdelne a efektivne vynaloZen6 prostriedky pre ridely vykonu dobrovofnickej
sluZby nie je moLn6 povalovaf n6klady, ktor6 vznikli poslednf mesiac pred ukondenim
vykonu dobrovollnickej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovn6 obledenie, pracovnd n6radie).
Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutnj pre rcalizhciu niirodndho

, 

projektu a vyludne srivisi s realiz6ciou aktivit n6rodn6ho projektu. rr. ,

^:J

Prispevok nie je na investicie, kapit6lov6 dnotenie
majetku Ziadatela Zije prispevok v srilade ktor6,iibl
sridast'ou ,,Zdmeru aktivainej iinnostiformo v srilade
so zdsadou preukdzatelinosti, hospod5rnosti a efektivnosti vynakladania prostried(ov
z verejnych zdrojov. 

t
t.

Zaoprhvnen6 qfdavky nie je moLnd povaZovat':
a) riroky z dlhov, ,,

b) vratnri daizpridanej hodnoty,
c) n6kup dopravnych prostriedkov, infra5truktiry, nehnutelhosti a pozemkov -(,

prostriedkov ESF je moLne financovat' tak6 vybavenielzaiadenie, ktor6 sa beZne ridtuje
pri jeho obstaranf do vydavkov priamo do spotreby),

d) .., vydavky bezpriameho vz(ahu.k projektu,
e) .yydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6, ,t,

g) vfdavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiape
s realizovan;im n6rodnym projektom v srilade s vnritomfm predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva, ;

h) vfdavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri nriklady na realizdciu dobrovofnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

Dvydavky'naktor6uZboliposkytnut6finandn6prostriedkyzverejnychzdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zariadenia/v;gbavenia opr6vnenlfmi vydavkami budri vlidavkV na n6k1lp
novdho zariadenia/vybavenia vo forme beinych nfkladov (t. j. n6kup hmotn6hO majetku do
1 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €). :

Hotovostn6 platby zaMi,La}0;ce vfdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho a nehmotn6ho
majetku vr6tane vfdavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6vnen6. V pripade

N6rodnf projekt Podpora zamestn6vaniaUoZ prostrednictvom vybranfch aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 4 ;
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1.

rihrad spotrebn6ho materi6lu sir vydavky vhrddzane v hotovosti opr6vnen6, ak hotovostn6
platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota realizovanych
rfthrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

ilinok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie s nimi a je
povinn6 'pri ich povlivani zachovdvat hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zil<ona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprSvy
ao zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov.

Prhvnickh osoba berie na vedomie, Ze finandn;f prispevok je prostriedkom vyplaten;im zo SR
a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zakona o sluZbdch zamestnanosti, z6kon d.

35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektor-''.ich z(il<onov, z(kon d.

52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon d,, 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v
hotovosti. Pr6vnick6 osoba sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou syst6mu riadenia eur6pskych Struktur6lnych a investidnfch fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov vpripade,
ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutpo st', ho spo d6rno st', efektivno st', ridelno st' a ridinno st'

Vpripade nedodrZania zdvazkv podta dl. IIL bod 16 pr6vnick6 osoba zn6!a n6sledky
pripadnf ch poistqf ch udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pr6vnick6 osoba nepredloli doklady v lehote stanovenej v dl. III.
bod 9 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 11, ak sa ridastnfci dohody nedohodnri inak.

Ak sa pri vfkone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozndmittrad
poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opr6vneny ukladat' avymhhat'
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca prfspevku odvedie
finandn6 prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dda skondenia kontroly,
spr6vne konanie sa nezadne.

ildnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvdzkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohodauzatvorenl.

4

l.

2. Udinky tejto .dohody zanikajt splnenfm zSvdzku ridastnikov tejto dohody, odstripenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim uradu od tejto dohody, ukondenfm dohody na

' N6rodnf plojekt Podpora zamestndvaniaUoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce - 4
,,. sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci Operadndho programu Iiudskd zdroje
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4.

5.

6.

zfl<Iade vzhjomnej pisomnej dohody alebo smrt'ou pr6vnickej osoby. O uvedenyoh
skutodnostiach sa irad zavdzuje bezodkladne upovedomit' pr6vnickri osobu. 

i
lg

Trito dohodu moZno skondit' nazikladepisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom opr6vnfie
poskytnut6 a derpan6 plnenia za organizovanie dobrovolinickej sluZby IJoZ poskynqt€
pr6vnickej osobe do dria ridinnosti ukondenia dohody zosthvajitymto nedotknut6, ,;r 

i4l4

Kuhdi z ridastnikov dohody je gpr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomegaln| azadina plynrit' od prv6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudenf
vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany pr6vnickej osoby vznikh jej povinnost' vrilIif na ridet

uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6rnych dni odo df,a poda4ia
vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Ka|dy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v prfpade jej ztlafunlho
poru5enia. Pre platnost' odstirpenia sa vyladuje pisomn6 oznitmenie o odstripeni doruderrl6

druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia ozn{menia
o odstirpeni druh6mu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba

'povinn6 vrfutit riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 kalend6mych dni od nadobud"qli3
ridinnosti odstripenia na ridet uradu.

ZazdvaLn| poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykondvanie dobrovolinickej sluZby v rozpore so zSmerom organizovania dobrovolinickej

sluZby,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) vykon6vania dobrovofnickej sluZby, pridom sir vedeni

v evidencii doch6dzkvr rr,

d)

:,,o)
0

s)
h)

ak prSvnick6 osoba pouliva veci a prostriedky opr6vnene zakipene v r6mci realizdcie
dobrovollnickej sluZby na in6 ridely,

4k sa rlevykonala prdca podlla dohody, , i , ::.
poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL. e), ak'nie je moLnd
dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ, e),

poru5enie rozpodtovej discipliny.
..'.

7. Zavit?neporuSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najm2i poruSenie ustanoveni dl.)II.
bodov I uZ6 tejto dohody.

Prrivnick6 osoba sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

'7
, i..

g.,.Odstupenie od dohody sa netfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody. 'l.
, ';;

ilfnok VII.
V5eobecn6 a zhv er eiln6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat'len pfsomnfm dodatkom ktejto dohode podpisanym
oboma ridastnikmi dohody nazfuklade pisomn6ho n6vrhu jedneho z ridastnikov dohody.

N6rodnf projekt Podpora zamestndvaniaUoZ prostrednictvom vybranjch aktlvnych opatrenl na trhu prhce - 4
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2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni wildzat dislo tejto dohody.

3.' Prilvne vzta$ vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami zdkona
(). 4011964 Zb. Ob(:ianskeho zirkowtika v zneni neskorSfch predpisov a v5eobecne ztvdznymi

' pr6vnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike, ktor6 ma}i vztahkzixazkom ridastnikov
. dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev majri prednost'pred zrikonmi

Slovenskej republiky.
!''5

4. Pr6vnickf osoba srihlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: nhzov, sfdlo,' ninov n6rodn6ho projektu, vf5ka finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobrida platnost'diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody aridinnosf
ddom nasledujricim po dnijej zverejnenia.

6.. Udinnost tejto dohody zanikd splnenim zhvazkuirdastnikov tejto dohody, pokial ned6jde kjej
ukondeniu z d6vodov uvedenjch v dl6nku VL

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorychkthdy m6 platnOst'origin6lu, pridom

- rirad dostanejeden rovnopis a pr6vnick6 osobajeden rovnopis.
.i.

1:

Udastnici; tejto dohody vyhlasuju, Le sri opr6vneni tirto dohodu podpfsat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s i.ou, neuzalvorili ju v tiesni za.ndpadne
nevyhodnfch podmienok a na znak srihlasu s celjm obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

KeZmarok dia 22.07.2019 KeZmarok df,a 22.07.2019

Mgr. J

Statutrlrny pr6vnickej osoby
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