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DOHODA

& 19/2017/§ 54 — CnTP- A3

o poskytnuti finanéného prispevka na podporu vytvirania pracovoych miest
u verejnych zamestniavatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramei narodného projekto Cesta na trh prace”- Aktivita & 3 podl'a § 54 ods. | pism.
a) zdkona & 52004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti 4 0 zmene 1 doplneni nicktorych

zakonov zoeni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajice hospodirsku finnost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodneho zakonnika €. 31371991 Zb. v zneni neskordich
predmisov medzr Oéasinikmi dohody:

{d'alef len ,dohoda™),

Uradom priace socidlnveh veci a rodiny Kefmarok

Sidlo:

Zastapenym riaditeFom:
1CO:

DIC;

Bankové spojenie:

£ Lt

{d'aley len irad™)

ramestndvatelom

Pravnickou osobow

Sidlo:

V zastupeni Statulamym zastupcom:

IC0:

DIC:

SE NACE Rev2 (kodftext):
Bankowveé spojenies

[ TTH

id'alej len ,,zamestndvatel™) -

ispolu len aéastnici dohody* ).

De. Alexandra 61, 060 01 Kefmarok
PhDr. Janom S¥korom

30 794 5336

2021 777 780

Stitna pokladnica

SK635 8180 D000 0070 0053 4792

Centrum vol'ného fasu

039 76 Rakasy 81

Mgr. Monikou Jurdtkovou

42 077 877

2022 440 574

P 85.51.0/8portova a rekreaina Sinnost
UniCredit Bank, a.s.

SKO2 1111 0000 00100956 2012
SK24 1117 0000 0010 0956 2004
SK77 1111 0000 0010 0956 2020
SK49 1111 0000 DOT0 0956 2039
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vrgmol Operadidha programu Ludvked zdrofe
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Preambula

Urad a ramestndvatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéneho prispevku
(dalej len ,dohoda®™), na vytvorenie pracovinych miest pre uchédzatov o zamesinanie (dalej
len . UoZ*) aznevihodnenych uchddzalov o zamesmanie (dalej len ZUoZ”) Dohoda sa
uzatvara na ziklade zvergjneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadostl o poskyinutie
fnanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnyech miest u verejnych zamestadvatelov
vo vymedzenveh oblastiach zamestndvania pre UcZ/ZUoZ v rdmei narodného priojekmu
Cesta na trh prace™- Aktivita &. 3 (d'alej len Lornamenie”) podla § 54 ods. 1 plsm, a} zakona
&.5/2004 7. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorveh zakonoy v 7nen|
neskorSich predpisov (d'alej len L zikon o slu#bdch zamestnanosti™),

) Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

|. Utelom dohody je Gprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest uverejnyeh
ramestndvatelov  pre UoZ/ZUoZ (dalej len finanény prispevok®). v ramci
narodného projektu .Cesta na trh prace™- Aktivita & 3 podlia § 34 ods. 1 pism. a) zakona
& 572004 7. 7. oslufbich zamestnanosti aozmene adoplneni micktorych zdkonov
v zneni neskorfich predpisov. ktory sa poskytuje zo zdrojov Furopskeho socidlneho
fondu (dalej len ESF™) @ Stdmeho rozpottn Slovenskei republiky (d'alg] len SR
v Zmysle:

a) Operatného programu Ludské zdroje
Prioriiné os: 3. Zamesinanost

b) MNdarodného projekiu ,Cesta na trh prace™- Aktivita &, 3
Kad TTMS 2014 +:312031D574

¢) Ozndmenia &, 1201 7/§54/CnTP/AS

dy Zakona o sluzbich zamestnanosti.

I

. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamesinivatelovi na podporu
v¥tvirania pracovnych miest v ramei nédrodného projekta  Cesta na rh price™- Aktivita &.
3, podla § 54 ods. | pism. a) zdkona o sluzbich zamesmanosti v silade s platnymi
a Glinnymi vieobecne zaviiznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a préavanymi
aktmi Eurdpskeho spolofenstva.

. Finan&ny prispevok poskytnuty na wiklade ejto dohody pozostava 2 prispeviu z ESF a zo
prispevku SR Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
215 % zo SR.

Lad

Clanok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Famestmavatel’ sa raviizuje:

1. Vvtvorit' pracovné miesto(a) pre UoZZUocZ podfa §6 a §8  zakona o sluibach
samestnanost v celkovom podte: 3 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

Temto projeks sa realizuje v uka podpore ¢ Eurdpskeho socidlmehn findy
v ramci Operadndho programe Ludshe sdrafe
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1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 12 mesiacov v celkovom poéte 3 (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrPania, je zamestndvatel  povinny
preukidzat’ na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania‘preobsadzovania pracovnych
micst. kroré je povinnou prilohou & 6 podla bodu 6 tohto &ldnku, najneskdr do 30
kalendérnych dni od uplynutia 12 mesiacov od vyvtvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsdhlaseni aradom vyvivorené podl'a bodu 1. najneskér
do 30 kalenddrnveh dni od nadobudnutia Ofinnosti tejto dohody (ak sa s Gradom
pisomne nedohodne inak). uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutéhe na plny
pracovny dvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného fasu, na dobu 12 mesiacov resp. na neurlity fas s podmienkou
zamestndavania po dobu minimédlne 3 mesiace. na druh prie, ktoré sivisis s predmetom
dinnosti  zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikainé predpoklady
zoddpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a mbulky:

LEEe 3 " cana ald _ sld ElE _HLT
1 FF‘:’E'D‘:T:E{ 9629999 | 01102017 2 587,03 12 7.044,36
2 POMBCHY 01.10.2017 12 203,50 12 (i o

pracovnik | 9629999 |

I Pl wyhisdky SU Slovenskie repuhliky & W04/ 2005 £ ¢ a0 dfie 76, novertibra 2008, kearon s vydava Slatsticis klusifikacis famestnan

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovencj lehote, mo¥e poZiadat’ drad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne pokiadat® drad o
jei predfienif.

2.2 Informovar’ sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prislunom irade.

¢i ramestnanec ma vyplneni a podpisand Karto Gfastnika (najneskir v def ndstupu
do pracovného pomeru).

3. Predlogi’ uradu za ka?dého UoZ/ZUoZ prijatého na vyrvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalendiirnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kdépiu pracovne] zmlovy uzalvorengj v zmysle zdkona ¢ 311/2001 Z.z. Zdkonniks
prace v plammom zneni (dalej len ..Zakonnik prace”), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle niredného
projekiu ,Cesta na trh price”- Aktivita & 3 a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sutast'ou pracovnej zmluvy.

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlifky na poisiné na povinné verciné zdravotnd
poisteniz, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestndvatel'om

) evidenciu obsadzovania‘preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 6),

Tento profekr 8a realizujé vilaka podeore @ Evrdpskeho socidinehn fondu
Vel Operodndhio propramn Dudeké zarofe.
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d) podia potreby i1 d'alsic doklady, ktoré uréi trad.

. Dodréiavat” Struktiru vvtvorenveh pracovovch miest vailade sbodmi 1 a2 whto

Clinku, pridelovat’ zamestnancom pricu podla pracovng) zmluvy a platit' im za
vy¥konani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenon Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnotom vyplatnom
terming: ramestndvatel’ nie je oprivneny znizit® dohodnotd mzdu do skonéenia
trvania zdviizku (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak).

Vvtvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl'a bodu 2 tohto Elinku.

Viest' osobitnd evidencio obsadzovania/preobsadzovania pracovn¥ch miest vvivorenyeh
na zdklade 1ejto dohody. vratane dokladov. ktoré tito evidenciu potvrdzuji

- W osilade 5 &ldnkom 111, bod 1 t¢jto dohody predkladat’ daradu mesaéne potas doby

poskytovania  Bnanéného  prispevku najneskdr do  posledného kalendarneho diia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mezda splatnd, v 2 wyhotoveniach
Ziadost' o dhradu plathy o ziroven 1 origindl a1 képin dokladev preukarujicich
vvnaloZenéd niklady ma dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinng
verginé zdravoilné poistenie, preddavku peistného na socidlne poistenie a povinnyvch
prispevkov  na starobné  dachodkové sporenie platenych zamestndvatefom, na
zamestndvanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaiuji
najmid: mzdovy list alebo wvyplaing paska, vritane dokladov o skutolnom vyplateni
mzdovych prostriedkov: doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravomné poistenie, preddavku na socidlne poistenie 2 na povinné prispevky na starobné
dichodkové sporenie platend zamestndvatelom— mesalné vvkazy preddavkov na poistné
na povinné verejné sdmvolnd poistenie, mesalny vykaz preddavku vritanc poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnivatela, resp. porvrdenis
banky o uskutofneni plathy a v pripade plathy realizovancj v hotovosti aj ta East’
pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o plathe
1yka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V silade s &ldnkom TI1. bod 2 tejto dohody prediozit’ Gradu za obdobic, na ktoré je
uzatvorend tato dohoda, v dvoch vyvhotoveniach Zindost' o dhradu platby jednorazového
prispevku a ziroveii jeden origindl a jednu kipiu dokladov preukazujicich
vynalozené mniklady suvisiace s vykonom zamestndvania najneskir do 60
kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZujh najmé;
fakmiry a doklady o nakupe, vypisy z bankového (fu zamesmavatela alebo potvrdenia
banky o uskutoéneni prislusingj plathy, v pripade platby v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladniéne
knihy uftovnej jednotky za pristuiny mesiac. ktorej sa zdznam o platbe t¥ka, resp. kde sa
predmetny vvdavok nachadza.

Ozndmit’ dradu  pisomne kakdd zmenu dohodnuiyeh podmicnck najneskdr de
3 kalendirnych dni odo dia kedy skutofnost nastala, vrdtane ozndmenia kaZdého
skondenia pracovného pomeru zamestnancajov), na ktoréhoi{vch) sa poskyvtuji finanéné
prispevky na zdklade tejto dohody. Safasne predlozit’ kipiv dokladu o skonfeni
pracoviého pomeru. zamestdvatelom potvrdend kdipiu odhlafky 2o zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia,

Ozniamit’ dradu po | mesiaci odo diia skonéenia povinnej deby udriania pracovného
miesta 12 mesiacov, najneskér do 10 kalendarnyeh dni po uplvouti whio |.mesiaca,
trvanie pracovocho pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
aj vpripade skontenia alebo irvania pracovného pomeru je zamestindvalel povinmy
Tewti profeks sa réalizige wduka podoore 2 Eurdpskehio socidlneho fondy
v ramcl Coeradndho programi Ludsks sdvoje.
Wi, ¢miploymend, pov, g S wwilest gov sk




predloit’ osobitng tladive (evidencia obsadzovania/prechsadzovania pracovnych miest,
Kloré je povinnow prilohou & 6) av pripade skonfenia pracowvného pomeru aj kopiu
dokladu o skonéeni pracovného pomeru. Ak skonlenie pracovného pomeru nastane
polas tohto mesiaca, ramestndvatel’ md povinnost' preuksizat’ tito skutoénost'
vzmysle tohto Elanku, najneskic do 10 kalenddrnyeh dni odo dia skonéenia
pracovného pomeru.

1. ¥ pripade predéasného skotenia pracovného pomeru zamesinancalov), na ktorého(vch)
pracovné miestofa) sa poskyiuje finanény prispevok podla tejto dohody preobsadit
v lehote podla Clinku Vbod 3 tejto dohody inym UsZ/ZUnZ, s dodrzanim podmienok
podfa bodu 2 tohto élanku. Zaroven predlofit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
oo pracovne miesto doklady podFfa bodu 3 tohte élinku.

12, Na vyZiadanie uradu preukizat’ dodr#iavanie podmicnok tejto dohody, umoinit’ vykon
fyzickej kontroly a poskvtovat pri tejio kontrole stinnost’, a to priebefne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to g po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Umeznit' poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socidlnyeh veei a rodiny”
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnyeh veei arodiny, uradu prace, socidlnyeh
veel arodiny adaldim kontrolnym organom aorganom acdilu mahliadnut do svojich
uttovnyeh vykazov, bankovich vypisov a dal¥fch dokladov a umoZnit’ vyvkonanie kontroly
a nuditu pricheZne pofas trvania zdviizkoy vyplivajicich ztejio dohody, ate aj po
ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel neumozni vykon
kontroly a auditu vznika zamestndvatel'ovi povinnoest” vratit' poskymury finanény prispevok
v pingj vyike.

14.. Vywvoril’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnveh veei # rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnyeh veel a rodiny, dradu prace, socialnveh
veci a rodiny a dalSich Kontrolnych a auditorskych orginov, vykonavajiicim kentrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnar im pri jej vikone
potrebni  sitinnost’ avSetky wvyziadané informdcic alistiny, tykajice sa najmii
opravaenost vvnaloZzenych nakladov.

I3, Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, ra ktoryeh sa poskyituji finanéné prispevky
vzmysle tejlo dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
0 lom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmei projekto sa uskulodfuji vd'aka pomoci EL,
konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym 7 Europskehe socidlneho fondu. Uvedens
nznatenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejio dohody:

L&, Uchovivat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov & vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutche finanéného prispevku aZ do 31.12.2028,

17, Dodr¥iavat’ zdkon ¢ 82/2005 Z. z. onelegilnej prici anelegdlnom zamestndvani
4 0 zmene a dophneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje poskytnit’ zamestndvatelovi:

L. Finanén¥ prispevok na dhradu éasti celkovej ceny préace ;-
a) mesaine na idhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vvike
Tenta projeks s realizyie vad'aka podpore 2 Eurdpikeho socidineho fondu
v ramai Uperadndho program Cudeked zdroje
W, emplavment. gov S O w2 g vk
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mimmilnej celkovej ceny price ustanovengj na pristusny kalendérny rok, v ktorom
prispevok poskytuje. Pre rok 2017 najviac vo vyike minimalne] celkovej ceny price
588,11 €.

VySka prispevku zodpovedd pracovnemu pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnutly v roesahu mensom ako je
rozsah ustanoveného (yzdenného pracovného fasu (najmenej viak polovieny pracovny
‘Cas), vvika prispevku sa pomerne kriti,

2. Finanény prispevok na thradu Easti nevyhnutnyeh nidkladov stvisiacich s vykondvanim
pracovnej innosti  zamestnanca (napr, na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné
achranné pracovné prostriedky a pod.) jednordzove najviac vo viike 5 % celkovej ceny
priee, vypolitanej 2 priememej mzdy zamestmanca v hospoddrstve Slovenskej republiky
#a prvy az weti Stivr'rok kalenddrneho roka, ktory predehadza kalendamemu roku,
v ktarom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je to najviac vo vyike 59,89 ¢,

Uvedend maximalna vyka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovitnom pracovnom
uvizku.

Ak zamestnavatel pobera tento prispevok na viacerych zamestnuncov, je mozné ho
kumulovat’,

sti.l 1.2 =l.3 sat.4 aL3 kb 31l T sil.8 dl9 | =l
i $620000 - 12 T o87.03 | 357,67 55747 9204 50,5849 6.751.93
|l Ha20R09 [2 1z 29350 | 27882 (27882 6.691.68 119,78 6.811.46
Spoly max. vvika
finanénych 13.563,39
| prispevisay’ na PM

VPisdla wyhliky 51 Slovenske) repabliky ¢ 388/ 215 2.2 20 dita 26. novenshra 2015, kiorou s svidvi Staristicks kiniiihcts zamestnani

3.V silade s bedom 1 tohte Elinku poskytovatl' zumestndvatelovi finanény prispevok na
jeho uéet mesadne, najneskdr do 30 kalenddrnyeh dni odo diia predloZenia kompleinych
dokladov podl'a &lanku 11. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych
dokladoch pezrovnalosti, alebe ma opodstatnené pochybnosti o pravesti alebo spravnosti
predlaenyeh dokladov. lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predehadzmjicej
vety neplynie, a to a? do skonfenia kontroly pravosti a sprévnosti predlofenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lankn I1. bod 7 iejio dohody. alé len v lehote v fiom stanovenej. V pripade. ak
zamestndvatel nepreukidZe za sledovany mesiac skutotne vynalozend naklady v lehote
stanovenej v &ldnku II. bod 7 tejlo dohody. drad finanény prispevok za toto ohdobic
neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia, Z¢ konanim zamestndvatela doilo
k nedodraniu podmicnck tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamesmévatels

Temto projekt s vealizufe vauka podpore £ Ewrdpskehio soctdngho fondy
v rdmci Ciperadnitho progranm Ludské zdrafe,
v emiplovinent g, ok / www.esf gov. sk
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kontrola alebo iné kananie, je drad oprivneny pozastavit” vyplicanie finanéného prispeviu
aZ do ukonéenia vkonu kontroly alebo iného konania.

. Vostlade s bodom 2 tohto ¢ldnku poskytndt® zamesinavatelovi finanén¥ prispevok na
jeho aéet, najneskir do 30 kalendarnyeh dni odo dna predlofenia kompletnyeh dokladov
podPa éldnku II. bod 8 tejto dohody. 'V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti - alebo  sprivnosti
predlodenveh dokladov, lehota na vyplatenie finanéncho prispevku podla predchadzajice)
vely neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odswranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku 11, bod 8 1ejio dohody, ale len v Ichote v fiom stanovenej. V pripade, zk
zamesinavalel’ nepreukaZe skutoéne vynaloZene naklady v lehote stanovenej v Elanku 11
bod 8 tejto dohody, drad finandny prispevok za toto obdobie neposkyine. V pripade
dévodného podozrenia, Je konanmm rsamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmienck tejto
dohody a 2 uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'z kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit vyplatenie finandného prispevku aZ do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania,

- Vritit' zamestnavatelTovi origindl dokladov predloZenych podfia ¢lanku 11 bod 7. ¥ ejo
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
viomto pripade povazuje defi ked' sa predloZend Ziadost' o plathu stala kompletnoy, resp.
den odstranenia zistenyeh nezrovnalosti v predloZenveh dokladoch.

. Realizovat' ihradu finanéného prispevku podl'a weito dohody najdihiie do 1072021,

7. Pri poudivani verejnych prostriedkov zachovdvar hospodamost’, efektivnost’ a aéinnost’ ich

poufitia v zmysle § 19 ods. 6 wikona €, 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravididch verejne
spravy a o zmene a doplneni mektoryeh zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Poskytmit' zamestnivatel'ovi materidly zabezpeujiice informovanost o tom. #e aktivity,
kioré sy realizujd v rimci projekiu sa uskulodtuji vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym 2 Furdpskeho socidlneho fondu.

- Owverit' & vybrany UoZ/ZUnZ spliia podmienky projektu.

Clanok TV.
Opravnené naklady

. £a oprivnené naklady sa povaiuji len lic ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
vsivisiosti s toute dohodou najskér vded jej ufinnost, boli skutodne vynaloZené
zamestnavatelom, su riadne odévodnené aprenkdzané aboli  whradené =z tétu
zamestndvatels uvedeného na 1. strane tejto dohody.

¥ pripade platieb v hotovosti st vidavky aoprivnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétne;
platbe v def plathy nie je minusovy,

Opravnenymi nakladmi s len tie ndklady, ktoré zamestndvatel vynalo#il na vytvorenie
pracovngho miesta pre zamestnazncalov) z opravnene] cielovej skupinv, ktorv(i) pred
vatupam do projektu vyplnil (1) a podpisal{i) Kartu Géasmika.

Tento prrojekr sa realizaje vdaka pivipore - Enrdpskele socidineho fondy
v P Olperadimdho programy Budvkd zdrofe,
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3. Vidavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade; ak splhaja
podmienky hospoddmosti, efektivoosti, dlelnosti a zodpovedajd potrebdm nérodného
projekiu.

4. Opravonenymi nakladmi na Gely tejto dohody si:

1) Finanény prispevok na dhradu Casti celkovej ceny price ;

a) mesacéne na dhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca. najviac viak vo viike
mimmalnej celkovej ceny prace ustanovene] na prislusny kalenddmy rok, v kiorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 20017 najviac vo vyske minimilnej celkovej ceny prace
588,11 €,

Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom zko ic
rozsah ustanoveneého (¥rdenného pracovného Gasu (najmenej viak poloviény pracovny
¢as), vyika prispevku sa pomerne krdti,

Napr. v pripade poloviéného pracovného dvizku, mesaénd vvika prispevku na tthradu
¢asti CCP potas trvania dohody zodpovedd sume maximilne 294,05 €,

2} Finanény prispevok na thradu &asti nevyhnutnvch nékladov sivisiacich s vvkonavanim
pracovnej Sinnosti  zamestnanca {napr. na pracovné niradie, pracovné pombcky, osobné
ochranné pracovné prostricdky & ped.) jednordzove najviac vo viike 5 % celkovej ceny
price. vypolitangj z priemernej mzdy zamesinanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy -a’ tret Stvitrok kalendameho roka, ktory predchidza kalendémemu roku,
v ktarom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2007 je to najviac vo vvike 59,89 €
Uvedend maximalna viika prispevku je rovnakd pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
tvizku.

AK zamestnavatel' pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moiné ho
kumulovat'.

V pripade thrad spotrebného materialu s vydavky uhradzané platbou v hotovosti oprivneng,
ak hotovostné plathy jednotlivo neprekroéia sumu 500 €, pritom maximaina hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €,

5. Po uplynuti podporne] doby nie je zamestndvatel povinny podporené pracovné miesto
adrzat’.

6. Dohodnutd vi3ka finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zéviizku nebude menil
inevalorizuje sa).

Clanok V,
Osobitné podmienky

I, Zamestnavatel’, ktorému sa  poskytuji  verejné  prostriedky, zodpovedd ia
hospodirenie s nimi a je povinny pri ieh pouZivani zachovavat' hospoddrnost’,
efektivnost’ a afinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 32372004 Z, 7.
o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktoryeh zikonoy
v zneni neskoriich predpisov.

Tento projeki fo realizufe vilpka podpore 2 Rerdoskeho socidineho fordu
1 pidmied Olperadnéhi programu Lidske rdrofe
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Zamestnavatel’ benie na vedomie, Ze finanény prispevek je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpoftu SR a EUT . Na G8el poufitia tvehto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymdhanie sa velahuje reZim upraveny v osobilnych predpisoch, najmi § 68 zikona
o sluzhdch zamestnanosti, zakon & € 3372015 Z. z. o finanénej kontrele a audite a o
zmene 4 doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 523/2004 7.
z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a 0 zmene 3 doploeni nicktorych zikonov
v Zzneni neskorfich predpisov. zakon &, 3942012 Z. z. o obmedzenl platieb v hotovosti.
Zamesmavatel siéasne berie na vedomie, 2e podpisom tejio dohody sa stéva sidast'ou
tinanénéhe riadenia $trukrdinych fondov.

. LUzatvorenim tejto dohody nevenikd zamesmaévatelovi ndrok na uhradénie ndkladov

v pripade, ak v ramei plnenta podmienok dohody nepreukd¥e okrem oprdvnenosti nakladoy
aj ich nevyhmutnost', hospodémost” 2 efekifvnost,

. ¥ vizbe na Clanok 1L bod 1 a2 tejto dohody sa za defi ebsadenia pracovného miesta

u zamestnavatela na ulely tejto dohody povaiuje den vzniku pracovnéhe pomeru, 1. |.
dedt, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do
prace na uvédenom pracovnom mieste atento defi je zdroved aj diom vytvorenia
pracovoného miesta zamestnavatel'om.

-V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na kioré sa poskviuje fnanény
p )

prispevok, jo zamestndvatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto invm UoZ/ 7o
z opravnenej cielovej skupiny podla &l I1. bodu 2 v lehote do 30 kalenddmyceh dni (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvofnenia. Pocas doby necbsadenia
pracovneho miesta sa finanény prispevok ma uvolnend pracovné miesto neposkviuje.
Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predliuje, ak doba nechsadenia
pracovnche miesta trvd minimdlne cely kalenddirny mesiac. Dohodnutd doba
udrzania pracovného micsta sa predliuje o dobu, pofas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadendé.

Ak podporované uvelnené pracovné miesto nebude prechsadené podfa prvej vety,
nebude u toto micsto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskoréicho
obsademia UoZ/ZUoZ, Ak zamestndvatel vlehote do 30 kalendamych dni (ak sa
s uradom nedohodne pisommne inak) micsto neprecbsadi, je povinny vrdtt Gradu
pomernt fast’ poskytnuteho prispevko zodpovedajocu obdobin, podas ktorého neudrzal
{olo pracovné miesto.

. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sz poskytuje zamestndvatefovi

finanény prispevok je dofasne vol'né napr.  dovodu dofasne] pracovne] neschopnosti,
materskej alebo rodifovskej dovolenky, zamestnavatel mé¥e tolo pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z evidencie Uo/ dradu podfa ¢l 1. bod 2. pri dodrian
podmicnok  stanovenych dohodow.  Viakom pripade zamestndvatel' s novoprijarym
zamestnancom uzalvori pracovna zmluvy na dobu uréitd podas zastupovania, pri dodrZani
podmienck stanovenych dohodou, V pripade, ak zamestnavatel’ docasne vol'né pracovné
mieste nepreabsadi, miesto sa povazuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto
podas lejto doby poskytovany nebude.

La  vylvorenie pracovncho miesta uwzamestndvatel'a povakuje zvyieniz  poltu
pracovoych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predcehiadzajiocim obdobim celkovy ndarast podtu jecho zamestnancov, Ak
nedoilo  kzvyieniu poltu pracovayeh miest podla  predchiadzajicej vety,
zamestnivatel’ je povinny preukdzar, e k tomuto evvieniu nedosio v dosledku zrufenia
pracovnych miest z ddvodu nadbytotnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdikona & 311/2001 Z. 2. -
Tento prafeki sa reallzuje vilokg podpore = Eurdpskeho socidlneho fovdu
v rdimet Cperadadhe programy Cudskd zdrafe.
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Zakonnika price vzneni neskorfich predpisov). Spinenie tejlo  podmienky je
zamestmdvatel povinny preukazat’ ddajmi uvedenymi v prilohe €. 7, ktora je povinnou
prilohou tejio dohady, najneskde do 30 kalenddrnyeh dni po uplynuti 12 mesiacov od
vvivorenia pracovovch miest.

8. Ak zamestnivatel’ nesplni podmienku doby povinného udrkania pracovného micsta,
na ktoré bol/l poskvinurv/é finanény'é prispevokiky, je povinny vridtit® dradu pomerni
cast’ puskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pofas ktorého neudrial toto
pracovne miesto, do 30 kalenddarnych dni odo dia zrufenia pracovného miesta —
skonfenia pracovného pomeru s UoZ/ 7o (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak),

9. Ak zamestndvatel’ v priecbehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnyveh miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyvtolnost’ podla § 63 ods. 1 pism. h) Zdkonnika
price (priloha & 7) je povinny vrdtit' aradu poskyinuty finanény prispevok za podet
zrudenych pracovnych miest, vo vydke najniZziicho poskyvmutého finanéného prispevky, a
to najneskor do 30 kalendamych dnl od zrufenia pracovného micsta z ddvodu
nadbytofnosti.

10, Zamestnavatel nemiize doéasne pridelit’ zamestnanca z pracovneho miesta, na kiore sa
mu  vemysle lgjto dohody poskytuje finandny, na vékon price Kk uivatelskému
zamestndvatel'ovi v zmysle § 58 Zikonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
divodov urobi, j¢ povinny bez vyzvania vrdtit dradu finanéné prosiriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddirnyeh dni odo dia
dofasného pridelenia,

i1, Zdbvodu, aby nedoflo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
Uodidlod, viom istom Case, finanény prispevok nemidke byt poskyvinury
zamestmivatel'ovi na thradu tych ndkladov, na kieré mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verginych zdrojov, alebo zdrojov ESIF,

12. Favainé porudenie podmienck tejto dohody je povakované za porudenie finanénej
discipliny podla zikona & 523/2004 7. » orozpoétovych pravidlach verejnej sprivy
a0 zmene a doplneni nieklorveh zikomov v zneni neskortich predpisov. Podozrenie 7
porndenia finanénej discipliny zo strany prijemecu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej komtroly tradu, Ak sa preukdde porufenie finandnej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi diZzni sumu do skondenia kontroly, drad postipi
prisluini spisovi dokumentaciu na spravne konanie prisluine] Sprive finantnej kontroly
Slovenske] republiky, ktora je opravnend ukladar a vyméhat odvod, pendle a pokutu za
poruSenie finanénej discipliny pri nakladani s prosiriedkami Statncho rozpoétu a EL* a
prijemca finanéného prispevku je vemysle § 31 zikona o rozpodtovvch pravidlich
vergne] spravy povinny vratit' finanény prispevok v stanovens] vike,

Clinok V1.
Skondenie dohody

L. Tuto dohodu je mo#né skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody udasmikov tejio
dohody,

2, Ka2dy ttastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vvpovedar. Vipovedna doba
je jednomesadnd a zafina plynat' od prvého dia kalendimneho mesiaca nasledujiccho po
dorutend vypovede. Vypovedanim dohody #zo strany zamestnavatela, vzniki mu

Tento prafekt sa realizufe vdiaka podpore 1 Evrdpstelo socialneho fomdu
v rdmel Coeradného progeamu Dudske rdrafe
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povinnost' vratit' na ddet dradu vietky poskytmuté finanéné prostriedky do 30
kalendirnych dni odo dia podania vipovede na poftovi prepravu alebo osobného
podania na drade.

Kazdy z dtasinikov dehody je oprdvneny odstipit' od dohody v pripade jej zdvainého
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudend
drubému Géastnikovi tejlo dohody. Odstipenie je Gfinné diiom dorudenia ozndmenia
o odstapeni druhému Géastmikovi tejio dohody, Odstipenim od dohody je zamestndvatel’
povinny vratit' uradu pemerne poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalenddrnyveh
dni od nadobudnutia Gé¢innosti odstapenia na Géet Gradu,

Za zavainé poruenie podmienok tejio dohody sa povauje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v Slanku I1. v bodach 1, 1.1, 2, 3. 4. 9. v &lanku V, bod
1), a na strane tiradu poruicnie povinnosti podla ¢lanku 111 v bode 3.4,

Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknute] jej porudenim,

. Utinnost’ dohody skonéf spinenim zaviizkov Géasmikov dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

- Lmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k lgjlo dohode

podpisanym cboma Uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo sirdn
lgjler dohody.

. £ objektivnych pridin, ktoré by mali za ndsledok nedodrzanie podmicnok dohody, make

urad vyudit' klavzulu .. ak sa s tradom pisomne nedohodne fnak®™.
V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzar &islo tejto dohody,

Pravine wvefahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zivizkom Géastnikay tejto dohody,

- Zmluvné strany uzatvarajn tymto dohedu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,

vzmysle ktorej sa ich zavizkove - pravne wvatahy spravujo a budo spravaovarl
ustanoveniami Obchodného zdkonnika,

Prechod a prevod priv a povinnosti Gastnikov tejto dohody na tretie osoby niv je
mo¥ny,

- Zamesmavatel' sihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajiicich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenyeh pracovnych miest. vidka finanéného
prispevku.

. Ak sa miektoré ustanovenie lejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozpory s

praviymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody, USastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenic
novim plamym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gfel a obsah sledovany touto
dohodow.

- Tito dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma Geastnikmi dobiody a Géinnost

diiom nasledujicim po dni jej zvereinenia.

Vento projekt ta realizwie valaka podpore & Eurdpskeho sacidtneho fands
v ramci Operadnéha programu Ludvké caraje.
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10.Uinnost’  dohody  skonéi splnenim- zéviizkov Gastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v &lanku V1. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odswipeniu od

dohody podla élinku V1. bodu 3 tejto dohody,

11, Tato doheda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, # ktoryeh drad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane Jeden rovnopis, Uéastnici dohody vvhlasujii, Ze s eprivneni tito
dehodu podpisar’, #e si ju riadne a dosledne pregitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
viiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu sjej obsahom ju

vlasinoruéne podpisuji.

V Kezmarku, daa: 25 <08 200

La ramesnavatela:

Mgr. Mﬂl‘ltl-:.'-i; J’umﬁkma

Sraturarmy dstupea samestndvaela

V Kefmarku. dia: 75 -09- 207

e
Zadrad: 7 uiNve,

il o Wi

PhDr, Jin Sykora
Fladirel e

Tento profeli su realizuje vdaka podpore @ Eurdpskeho sociginehs jindu
v ramoi Uperodidho programu Hudiké raraje.
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