Bl TENS 3004051 231157

ERGFSA (LA s o OPERACNY PROGRAM
Rty ek ond ©9% [UDSKEZDROJE

Evrdap sy T Pegeondlrenn rmrsepa

DOHODA
¢. 24/2017/§ 54 — CnTP- A3

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovaych miest
u verejnveh zamestmavatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre U
v ramei narodného projektu Cesta na trh price®- Aktivita ¢, 3 podl'a § 34 ods. 1 pism.
a) zikona ¢ 52004 7. z. o slukbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorvch
zikonov zneni neskoriich predpisov pre subjekty nevykonavajuee hospodirsku éinnost’

pratvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zhb, v aneni neskoriich
predpisov medzi Gtastnikmi dohody:

{d'alcy len .dohoda™).

Uradom priace socialnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo:

Zastipenym niaditelom:
[CO:

DIC:

Bankové spojenie;

C. adm:

(d'alej len ,.0rad™)

ramestnavatel’om

Pravnickou vsobou;
Sidlo:

Vo zastipeni Statutdrmym zastupcom:

1ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kdd/ext):
Bankové spojenic:

C. (&t

(d'alej len zamestndvatel™)

(spolu len oaéastnici dohody®).

Dr, Alexandra 61, 064 01 Kezmarok

PhlDr. Mnom Sykorom

a0 794 536

2021 777 780

Stétna pokladnica

SK65 81RO 0000 G070 0033 4792

Centrum vol’'ného éasu

{159 T Rakusy 81

Mgr. Monikou Jurigkovou

43077 B77

2022 440 574

P 83.51.0/8portova a rekrealng Sinnost
UniCredit Bank, 5.

SK02 1111 0000 0010 0956 2012
SK24 1111 (000 0010 0956 2004
SK77 1111 0000 0010 0956 2020
SK49 1111 G000 0010 0956 2039

Tirter profeks sa realizife velaka podpore 2 Eurapskela socidlmeho fondy
voramel Cperacneho programy Ludske zdrafe.
Wi, enrploysiend mov sk . wwnlesf mov sk
Dipdhada & 247200 728 54-CnTP-43.




Preambula

Urad a zamesmavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskyinuti finandného prispevku
{(Jalej len ,.dohoda®), na vwivorenie pracovnych miest pre uchadzatov o zamestnanie (d'ale)
len UoZ™) a mevyhodnenych uchddzalov o zamesmanie (d'alej len .ZUoZ™) Dohoda sa
uzatvira na zaklade zvercinenédho Ozndmenia o moZnosti predkladania ?iadosti o poskymutie
finantneého prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnyeh zamestindvateloy
vo vymedzenych oblastinch zamesindvama pre UoZ/ZUoZ v rimei ndrodného projektu
~Cesta na trh prace”- Aktivita & 3 (d'alej len ,oznamenie™) podla § 54 ods. | pism, a) zdkona
& 52004 7. 2. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len cdkon o sluZbach zamestnanosti™).

~ Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

1. Uéelom dohody je dprava priv a povinnosti ufastnikov dohody pri [:unsk}rtm-'am_
finanéného  prispevko na podporu vytvdrania pracovaych miest u verejnych
camestndvatel'ov  pre UoZ/ZUoZ (dalej len finanény prispevok®). v ramci
ndrodného projektu . Cesta na trh prace™ Aktivita & 3 podla § 54 ods. | pism. a) zidkona
& 32004 7. z. osludbich zamestnanosti 2o zmene a doplnent nicktorych zdkonov
vzneni neskordich predpisev, ktory sa poskytuje 2o zdrojov Furdpskeho socidlneho
fondu {d'alej len ESF") a Statneho rozpoétu Slovenskej rcpubliky {(dale) len .5R™)
v zmysie:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamesinanost'

b} Narodncho projektu . Cesta na trh prace™- Aktivita . 3
Kad ITMS 20714+:312031D574

¢) Ornamenia & 1200 7554/ CaTPAS

d} Zékena o sluZbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovame finanéného prispevku zamestnavatelov na podperu
vytvarania pracovnych miest v rdmei narodného projekiu _Cesta na trh prace™- Akuvita &
3, podfa § 54 ods. | pism, 4) zkona o shuibdch zamestnanost v salade s platryma
a géinnymu vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskeho spoloenstva.

3. Finanény prispevok poskyvtnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF a zo
prispevkiu SR Vziaiomny pomer medzi prosiriedkami spolulinancovania je: 85 % z ESF
a 15 % zo SR

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Famestnavatel sa zaviizuje:
i. Vytvorit' pracovné miesto{a) pre UoZZUoZ podla &6 a §8 zikona osluZbach

zamestnanoesti v celkovom poéte: 1 (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).

Temito projeks sa realizije vd aka podpore = Exrdpskebo socidineha fondn
v rdmrcd Cloeradnéng programy Drdekd ravafe
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1.1 Udr¥at’ po dobu najmenej 12 mesiacov v celkovom poéte 1 (ak sa s aradom pisomne

b

nedohodne insk). Sploenie podmienky doby udrfania, je zamestnavatel povinny
preukdzal’ na osobitnom tladive (évidencia obsadzovania/preohsadzovania pracovnych
miest. ktoré je povinnou prilohou & 6 podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30
kalendarnych dni od uplynutia 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

. Obsadit® pracovoé miesto(a) po adsihlasent dradom vytvorené podla bodu 1. najneskor

do 30 kalendirnvch dni od nadobudnutia Géinnost tejio dobhody (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak), wratvorenim pracovného pomern dohodpnutého na ploy
pracovny Gviizok alche najmenej v rozsahu poloviee wstanoveného t¥idenného
pracovyného &asu. na dobu 12 mesiacoy resp. na neurcity as s pedmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiace, na druh prac. ktoré sivisia s predmetom
cinnosti ramesmmavatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéndé predpoklady
zadpovedajlice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:

| Predpikladané
| mdklady ma
: Hﬂ‘umm
L

vechovavatel | 235%M05 | OT.11.20717 12 L.N84.99 12 [3.01%88

[N

| Podl vyviTatky 517 Stavenshe republikby €. 380 2015 2 2 s dia 26 novembra 3015, kioew sa vedava Siststicka kisifikiea zemisisans

2.1 V pripade. ak sa ramestndvatelovi nepodad obsadit/prechsadit’ pracovngé miesto{a) v

2

stanovenej lehote, mdZe poFiadat’ drad o predlFenic lehoty obsadenia/prechsadenia. V
tekom pripade je v éase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne pokiadat’ drad o
jej predlienie.

2 Informovat’ =a u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom drade,

&i zamestmanec mé vyplnenid a podpisantd Kartu dfasinika (najneskir v defi ndastupu
do pracovného pomeru).

. Predloiit® oradu za kakdeho UoZ/ZUoZ prijsicho na vylvorene pricovng mieslo

najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a} kopw pracovnej zmluvy uzatvorene) v zmysle zakona & 3112001 Lz Zakonnika
prace v platnom znenl (d'alej len Zakonnik prace™), v ktorej je povinnYy na prvej strane
uviest', Ze UoZ/ZUoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle mirodného
projektu ,,Cesta na trh price“- Aktivita €. 3 a platovy dekrét, resp. inv podobny
doklad, ak dohodnutd mezda alebo plat nie je siéastou pracovne] zmluvy,

b} zamestndvatel'om potvrdenu kopiu prihladky na poistné na povinng verejné zdravotng
poistenie. na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporénie
platenych zamestndvatelom

¢} evidenciu obsadzovania‘preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. &),

d) podla potreby 1 d'algie doklady, ktoré uréi arad.

Temto profeks sa realizupe voaka podpore = Buropskeho socidlneho fonan
v edened Operacného prograam Liodske zdvafe
Wi, et son ok wanw esf o ok

Las




]

10,

. DodreZiavat' Struktdro vytvoren¥eh pracovnych miest vsilade sbodmi | a2 tohic

¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracy podfa pracovne] zmluvy  a platitt im za
vykonami pricu dohodnutd mzdu v silade s predlozenou Fadost'ou o poskyinutie
finanéneho prispevku na podpore vytvarania pracovnych miest v dohednutom vyplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprivoeny znikit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zavizku (ak sa ¢ Gradom pisomne nedohodne inak).

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len UoZ/ZUoZ podl'a bodu 2 tohto éhinku,
. Viest' osobitni evidenciu obsadzovania/precbsadzovania pracovaych miest vvtvorenych

na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzno.

V stilade 5 Eldankom KL bod 1 12jio dohody predkladat’ dradu mesaéne poéas doby
poskytovania finanéného prispevku najneskor do  posledného  Kalenddrneho dia
nasledujpiiceho kalendarneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach
Fiadost" o ghradu plathy a siroven 1 origindl a ] kopiv dokladev preukazujicich
vynaloZene naklady na dbrado mzdy a dhradu preddavku na peistné na povinnég
vereiné zdravomné poistenie, preddavku poistného na socidine polsienie a povinnyel
prispevkoy na starobné dbchodkové  sporenie platenvch zamestnavatelom, na
zamesindvanie kiorvch sd poskytuje fnanény prispevok, Za ticto doklady sa povaiuju
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mezdovich prostriedkov; doklady o plathich preddavku poisiného na povinne verejné
rdravoetné poistenie. preddavku na socialne poistenie a nag povinné prispevky na starobne
dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om— mesaéné vykazy preddavkoy na poistre
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesany vvkaz preddavku vratane peisineho
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vipisy z0ém zamestnavatela. resp. potvrdenie
banky o uskutoénen: platby a v pripade plathy realizovanej v hotovosti aj td &ast’
pokladniénej knihy 0ftovne) jednotky za prislusny mesiac, ktore] sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vidavok nachideza.

V stlade s Elankom IIL. bod 2 tejio dohody predloZit’ dradu za obdobie, na kioré je
wrarvorena taw dohoda, v dvoch vyhotovenach Fiadost® o dhradu platby jednorazovéhe
prispevku a zdiroveh jeden origindl a jednu kipiu dokladov preukazujicich
vynalokené ndaklady sdvisiace s vVkonom zamestndvania najneskir do 60
kalenddrnych dni od vvtvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZuji najma:
[aktiry a doklady o nakupe. vypisy 2z bankového 0&tu zamestndvatela alebo potvrdenia
banky o uskutoéneni prisluing platby, v popade platby v hotovosti a) 1 éast’ pokladménes
knihy (ftovne| jedmotky za prisluiny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tvka, resp. kde sa
predmetny vidavok nachddza,

Oznamit' uradu pisomne kakdd zmenu dohodnutyeh podmienck najneskor do
30 Kalendarnych dni odo dia kedy skutodnost nastala, vridtane ozndmenia kaZdého
skonéenia pracovného pomeru zamesinancalov), na kiorého{yeh) sa poskytuju finanéne
prispevky na zdklade tejto dohody. Sdfasne predloZid kopiu dokladu o skondeni
pracovného pomery, zamestndvatelom  potvedend kdpio odhld3ky 70 zdravoiného
poistenia, socidineho poistenia a starobného déchodkového sporenia

Oznamit’ iradu po 1 mesiaci odo diia skonéenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta 12 mesiacov, najneskor do 10 kalenddrnych dnl po uplynuti tohto T.mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skonéenie pracovoéhe pomeru. V oboch pripadoch
aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnivatel povinny
predlozit’ osobiiné tlaéive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnyeh miest,

Tento provekr sa realizuje vaaka podpore = Eurdpakeio socidingho fandy
v ramei Clperadndin programu Dudekd zdrafe
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kioré je povinnou prifohou & 6) a v pripade skonfenia pracovného pomeru # kopiu
dokladu o skonfeni pracovnehe pomeru, Ak skonéemie pracovného pomeru nastane
pofas tohto  mesiaca, zamestndvatel' md povinnost' preukizat’ tato skutoénost’
v zmysle tohto dlanko, najneskor do 10 Kalendarnmych dni odoe dia skonéenia
pracovného pomern.

1.V pripade predéasného skodenia pracovného pomeru zamestnancalov), na kiorého(yeh)
pracovngé miesto{a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejlo dohody precbsadit
v lehote podfa éldnku V hod 3 tejto dohody inym UoZ/ZlloZ, s dodrianim podmienck
podla bodu 2 tohto éléinku. Zaroven predlo@it’ za kazdého nového UoZ/Z Uo7 prijatého na
toto pracovné micsto doklady podla bodu 3 tohto Elanku.

12, Ma vy#iadanie vradu preukdzat’ dodrkiavanie podmienok tejto dohody, umoinit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat® pri t¢jie kontrole safinnost’, a to priebeine po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti lejto dohody a2 do 31.12.2028,

[3. Umoinit® poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veel a rodiny
Slovenske] republiky, Ulstredia prace. socidlnych veci a rodiny, uradu prace, secialnych
vecl arodiny adaldim kontroln¥m organom aorginom aunditu nahliadnut’ do svojich
tetovnych vvkazov, bankovych vypisov a Tulsich dokladoy a umoznit’ vykonanie kontroly
g auditu priebeine pofas trvania zavizkov vyphrvajicich z tejio dohody. ato a po
ukonéeni ich trvamia a2 do 31122028, V pripade, ak zamestndvatel neumoZni vikon
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost vratit poskytnuly finanénv prispevok
v ploej vyske.

4. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenske] republiky, Ustredia price. socidlnyvch veei a rodiny, dradu price, socidlnych
veci a rodiny ad'alsich kontrolngch a auditorskych organov. vvkonavajicim kentrolw,
primerané podmienky na riadne a veasné vykonanie kontroly a poskytniat’ im pri jej vykone
potrebni - setinnost’ & vietky  vyZiadané  informdeie  alistiny, trkajoce sa  najmi
opravnenosti vynaloZenyveh nakladoy,

3. Oznalit’ priestory pracoviska zamesmancov, na ktorvch sa poskyviuja finandné prispeviy
v zmysle lejto dohody plaghtmi, samolepkami, resp. invm predmetmn  informujacimi
o tom, 2e aktivity, ktoré sa realizujii v rimci projektu sa uskutoffiujo vd'aka pomoci EU.
konkréine vid'aka prostriedkom poskyinuiym z Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené
oznatenic ponechat’ na pracovizko po dobu trvania tejto dohody.

16, Uchovivat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladoy t¥kajdeich sa
poskytnuicho finanén¢ho prispevku aZ do 31.12.2028.

17. Dodriavat' zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici anelegilnom zamestnavani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

Clénok 111,
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje poskyvinit’ zamestndvatel'ovi:

1. Finanfny prispevok na dhradu Casti celkove) ceny price :
a) mesacne na ahradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca. najviac viak ve vvike
minimalnej celkovej ceny prace ustanovene] na prislusny kalendamy rok, v klorom sa
Tento projekt sa realizue vifoke pogeore £ Burdpskeho sociaineho fondu
i el Operadndho progromn Ludske rdrofe.
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prispevok poskytuje. Pre rok 2017 naiviac vo vyike minimalng] celkove) ceny prace
588,11 €,

Vyika prispevku zodpoveda pracovnemu pomery dohodnutému na ustanoveny
tvidenny pracovny fas. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako e
rozsah ustanoveného 192denného pracovného dasu {najmenej viak poloviény pracovny
€as), vvika prispevku sa pomeme krati.

2. Finanény prispevok na dhradu €asti nevyhnutnvch nakladov suvisiacich s vykonavanim
pracovne] ¢innosti  zamestnanca (nupr. na pracovné naradie, pracovng pomdcky, osobne
ochranné pracovne prosiriedky a pod.} jednorizove najviac vo vyike 5 % celkove] ceny
price, vypotitane| z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenske) republiky
za prvy a? tretl Stvitrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendamemu roku.
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je 1o najviac vo viike 39,89 €
Uvedena maximalna vyika prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
avizku.

Ak zamesmavatel pobera tento prispevok na viacerych zamesinancov, je moZné ho
kumulovat'.

e .. e m.ﬁ. .--_ _I J..
neseénd | prispevol | s ., e | H. ﬁqi_ ii!ii
.: I'-.ﬁ-ﬁ 5 vt } “..'
' PMiv€)
Sl x T,
st
’ L
= 4%
5tl.3 sip. | sy 1 T - sH, 10 -
I084.59 1.030.74 |  SR#.11 7.057 32 59,89 711711
Spolu max, viika
finantnych T117.21
prispevkoy oo PM

| Fodla veiiadiey SL0 Slovenskes republlbs & 384/ 2005 7.2, 20 @he 76, powemben 3005, keopou s vwdava Seacierickn KBsifikasin zamesnani

1. W sulade s bodom | (ohlo Clinku poskytovat’ samestnavatelovi finanény prispevok na
jeho Géet mesacne. najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku I bod 7 tejto dohody. V pripade, ak drad zistl v predloZenych
dokladoch pezrovnalos, alebo md opodstainené pochybnosti o pravosti glebo sprivnosti
predlozenyeh dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadeagice
vety neplynie, a to a? do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenyeh dokladov.
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlofenia dokladov tak, ako je 0
uvedeng v Elanku I bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade. ak
zamesindvatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovene] v &ldnku [1. bod 7 tejto dehody, drad finandny prispevok za tolo obdobie
neposkyine. 'V pripade dovodneého podozrenia, 2¢ konanim zamestnavaiela deslo
k nededrzaniu podmienck tejto dohody a z uvedendho dévodu prebieha u zamestndvatela
kontrola alebo iné konanie, je drad oprdvneny pozastavit’ vvplacanie finanéného prispevku
a# do ukonéenia vikonu kontroly alebo iného konania:

Torle projeks sa realizufe vd oka podpore © Lurdpskeho socidingho fondy
voramci Coeracného programu Dudekd zavale,
W eIy M. SOV.K | WhW.asf gov. sk




4.

L

f.

e

I~

WV osilade s bodom 2 whio dnku poskytmit® zamestnavatelovi finandny prispevok na
jeho iéet. najneskdr do 30 kalenddrnyeh dni odo dia predloZenis kompletnyeh dokladov
podfa ¢lanku I1. bod 8 tejto dohody, V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebe md opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo  spravnost
predlofenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podia predchadzajtice
vety neplynie, 8 to a# do skondenia kontroly pravost a spravnosti predlozenyeh dokladow.
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predloZenia dokladov tak. ake je to
uvedend v ¢lanku 11 bod 8 tejio dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukaze skulofne vynalofeng ndklady v lehote stanoveny) v Elénku 11,
bod B tejto dohody. drad finanény prispevok za tole obdobie neposkytne. V pripade
dévodrého podozrenia, #e konanim zamestndvatela dodlo k nededrzaniv podmisnok tejuw
dohody a z uvedendho dévodu prebisha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je
wad oprivneny pozastavit vyplatenie finanénébo prispevku a? do ukondenia vykonu
kontroly alebo iného konania

. Vritit' zamestndvatel'ovi origindl dokladov predloZenych podla élanku 1L bed 7. 8 tejto

dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v womto pripade povaZuje deft, ked' sa predloZend Ziadost’ o platbu stala Kompletnou, resp.
deft odstrinenia zisten¥ch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch,

Realizovat’ tihradu finanéného prispevku podla tejio dohody najdlhsie do 10/2021.

. Pri pougivani verejnyeh prostriedkov zachovavar’ hospodamnost, efektivnost’ a Géinnost” ich

pougitia v zmysle § 19 ods, 6 zdkona &. 323/2004 Z. z. 0 rozpodtovych pravidlich verejnej
sprivy a o zmene a doplreni niektoryeh zékonoy v znend neskoriich predpisov.

. Poskytnit’ zamestnavatelovi materidly zabezpetujice informovanost’ o tom, e aktivity,

ktoré sa realizujil v ramei projektu sa uskutoffiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne vil'aks
prostriedkom poskyinutym z Furdpskeho socidlineho fondu.

. Owvenit” £ vvbrany UoZ/ZUoZ splia podmienky projektu.

Clanok IV,
Opravonené naklady

. 24 oprivnend naklady sa povaruja len tie pdklady, ktoré vznikli zamestnivatel'ovi

v sivislosti s touto dohodou najskor v den jej Glinnosti, boli skutodne  vynaloZené
zamestnavatel'om, 50 radne oddvodnené a preukdzané aboli uhradené zdétn
ramestndvatel’a uvedeného na 1. strane tejto dohody.

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnend viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
plathe v ded plathy nie j&¢ minusovy.

. Dpraveenymi nakladmi sd len tie naklady, kuoré zamesinavatel vynaloil na vyivorenie

pracovného miesta pre zamestnancalov) z oprivienel cielove) skupiny, ktors(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisalii) Kartu 0&astnika.

. Vydavky v stivistosti s finantngmi prispevkami si oprdvnenéd len v tom pripade. ak ap]'ﬁa_ilj

podmienky hospeddmosti, efektivnosti, 0¢elnosti a zodpovedajd potrebdm  nérodného
projektu,

FEe PRt Y reaine viaka podeore - Emvdpmkelo sooidivelo fonds
v ripwei Operadneho progromu Dudské zdroje.
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4. Oprdavnenymi ndkladmi na Gcely tejto dohody s
1) Finanény prispevok na dhradu ¢asti celkove] ceny prace :

a) mesafne na dhradu 95 % celkovej ceny priace zamestnanca, najviac viak vo vyike
minimélnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisludny kalendamy rok. v ktorom su
prispevok poskviuje. Pre rok 2017 najviac vo vyike minimaine| celkovej ceny prace
388,11 €,

Vyika prispevkns zodpoveda pracovnému pomeru dobhodnutému na ustanoveny
yidenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu meniom ako je
rozsah ustanoveného tvZdenného pracovného éasu (najmenej viak poloviény pmcovny
£as), v¥ika prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade poloviéného pracovného liviizku, mesadng viska prispevku na uhradu
casti CCP podas trvania dohody zodpoveda sume maximalne 294,05 €,

21 Finantny prispevek na thradu &asti nevyhnuinyeh pdkladov sivisiacich s vykondvanim
pracovne] éinnostt  zamestnanca (napr. na pracovné naradie. pracowvné pomocky, osobne
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazove najviac vo vyike 5 % celkovej ceny
priice, vypolitane] z priemerne] mzdy zamesinanca v hospodarsive Slovenskej republiky
za prvy af treti Stvrirok kalenddmehoe toka, ktory predehidza kalendirnemu roky,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2017 je lo najviac vo vyike 59,89 £
Uvedend maximalna vvika prispeviku je rovnaka pri plnom zale a) poloviénom pracovnom
avizku,

Ak zamestnavatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamesinancov, jé modné ho
kumulowvat'.

V pripade thrad spolrebného materialu su vvdavky ubhrddzané plathon v hotovosti opravnent,
ak hotovosiné plathy jednotlive neprekroia sumu 500 €, pritom maximalna hodnota
realizovanyeh Ghrad v holovoest v jednom mesiac nepresiashne 1 500 €,

3. Po uplynuti podpome] doby nie je zamestnavate! povinny podporené pracovné miesto
andriat’.

6. Dohodnutd vidka finanéného prispevku sa po celt dobu trvania zivizku nebude menit’
(mevalorizuje sa).

Clénok V.
Osobitné podmienky

|. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujo  verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie 5 nimi a je povieny pri ich poulivani zachovdvat® hospoddrnost’,
efektivaost’ a adinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods, 3 zikona ¢ 52372004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorveh zakonov
v zneni neskordich predpisov.

=

- Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Stameho rozpoftn SR a EU) . Na i¢el pouZitia tychto prosiriedkov. kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje refim upraveny v vsobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona
o sluZbdch ramestnanosti, zakon & ¢ 3572015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢ 523/2004 7,

Teritie prryreki xo realizuie valuka podoore 7 Ewrdpskeho sooidineho fondy

v Febmct Dyeracmdho progromy Ludikd sdroje.
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£ o rozpoftovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonoy
v zneni neskordich predpisov, zakon ¢, 3942012 Z. # o obmedzenl platich v hotovosti.
Zamestnavatel’ sofasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva suéastou
finanéného riadenia Strukturalnyveh fondov,

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenic nikladov

v pripade, ak v rimei plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenost nakladov
aj ich nevyhnuinost'. hospoddmost’ a efektivnost’.

. Vo viighe na ¢lanok 1. bod 1 a 2 tejto dohedy sa za deft obsadenia pracovaného miesta

u zamestnavatela na agelv tejto dohody povaiuje den veniku pracovného pomeru. | j,
deft, ktory bol s UpZ/ZUnZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako ded nastupu do
prace na uvedenom pracovnom miesie atento def je zdaroved aj doom vylvorenia
pracovného miesta zamestnavatelom.

. V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta, na kioré sa poskytuje finandny

prispevok. je zamestndvalel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym Uo//Zlod
z opravnenej cielovej skupiny podla &, 11. bodu 2 v lehote do 30 kalendamych dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho wvolnenia. Potas doby necbsadenia
pracovného miesta sa finandny prispevok na uvolnené pracovné miesto neposkytuje.
Poskytovanie finanéného prispevku na toto micsto sa predlzuje, ak doba neohsadenia
pracovaého micsta trvi minimdlne cely kalenddrny mesiac. Dohodnutia doba
udriania pracovnéhe miesta sa predifuje o dobu, pofas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvelnené pracovné miesio nebuode precbsadené podla prve) vety,
ncbude u toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsicho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak ramesindvate] vlehote do 30 kalendérnych dni {ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny wratil dradu
pomernd fast” poskymutého prispevku zodpovedajiucy obdobiu, podas ktorého neudral
toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je dofasne voPné napr, z dovodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebe rodicovske) dovolenky, zamestndvatel méke tolo pracovné miesto
obsadit’ invm UoZ/ZloZ zevidencie UoZ vradu podla &, 1L bod 2. pri dodriani
podmicnck stanovenveh  dohodou, Viakem pripade zamestnavatel s novoprjatym
zamestnancom uzatvori pracovnl zmiuvu na dobu urditd podas zastupovania, pri dodczani
podmienck stanovenych dohodou. ¥ pripade, ak samestndvatel’ doasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracoviné micsto
poéas tgjto doby poskylovany nebude.

. £a vywvorenie pracovného miesta uzamestndvatela povakuje zvyienie podtu

pracovavch miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacoy v porovnani
s rovnakym predchadzajacim obdobim celkovy ndrast podtu jeho zamestmancov. Ak
nedoflo  kzvifeniu  podmn  pracovn¥ch miest podl’a  predchadzajiocej vety,
ramestndvatel je povinny preukdzar, Fe k tomuto zvyicniu nedoslo v dosledku zrufenia
pracovnych miest z dévodu nadbytotnosti (§ 63 ods, 1 pism. b) zikona & 31172001 Z. z. -
Zikonnika price vzneni neskorfich predpisov). Splonenic lejlo podmienky je
zamesmavatel povinny preukdzal’ Odajmi uvedenymi v prilohe & 7. ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti 12 mesiacov  od
vvitvorenia pracovnveh miest.

Tl preareki ya reglizuie vadakg pogpore = Eurdpsketio sacldinens fonidu
v rermict Dipdradindle programy Luadsied zdvofe
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. Ak zamestndvatel' nesplni podmienku doby povinného wdrZania pracovného miesta,

na ktoré bol/i poskyvtnuty/é finanény/é prispevok/ky, je povinny vrdtit® dradu pomerni
tast' poskvtnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu. polas ktorého neudrZal tow
pracovné miesto. do 30 kalenddarnych dni odo dfa zrufenia pracovného miesta -
skonéenia pracovineho pomeru s UoZ/Z1o/ (ak sa s uradom pisomne nedohodne inak),

. Ak zamestndvatel v priebehu 12 mesiacov  od vytvorenia pracovnych miest zrusi

akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost podfa § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
price (priloha & 7) je povinny vratit' Gradu poskytnuty linanény prispevok za polet
zrusenych pracovaych miest, vo vyske najnizdieho poskvtnut¢ho finanéného prispevku. a
to najneskir do 30 kalendarnych dni od zrudcnia pracovoého micsta 7 divodu
nadhyiofnosti.

10. Zamestndvatel nembde dofasne pridelit’ zamestnanca z pracowvného miesta, na ktore s

11

mu vzmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vikon price k uzivatelskému
zamestndvatefovi v zmysle & 58 Zakonnika préce. Ak tak z previdzkovych alebo infeh
dévodov urohi, jé povinny bez vvzvania vratit' dradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
samestnavanic tohto zamestnanca. najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia
doasného pridelenia

. Z déwodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho

UoZ/ZUoZ wiom istom ¢ase, finanény prispevok nemdZe byt  poskytnuty
zamestndvatel'ovi na Ghradu tich nikladov. na kioré mu uz bol poskyinuty prispevok
z verejnyvch zdrojov, alebo wdrojov ESIF.

12, Zavainé porusenie podmienck tejto dohody je povadovanc 7a porugenie finanénet

(¥

discipliny podfa zikona &. 523/2004 Z. & o rozpoftovych pravididch verginej spravy
a o zmene a doplneni niekorveh zakonov v zneni neskordich predpisov. Podozrenie z
porufenia finantnej discipliny #o strany prijemeu finanéného prispevku je dovodem pre
vikon naslednej finanénej kontroly dradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neubradi dlimia sumu do skonenia kontroly, trad postipi
prislugni spisovi dokumentéciu na sprdvne konanie prisludnej Sprave finanéng) kontroly
Slovenske] republiky, ktora je opravnend ukladat’ a vimahat' odvod, penale a pokutu za
porusenie finanénej discipliny pri nakladani § prostriedkami Statmeho rozpotiu o EC* a
prijemea finanéného prispevku je vzmysle § 31 zikona o rozpedtovich pravidiach
verejnej sprivy povinny vratit’ finanény prispevok v stanovene) vvike.

Clanok VL.
Skoncenie dohody
. Tato dohodu je modné skonéit' na zdklade vezdjomnej pisomnej dohody Gcastnikov 12110
dohody.
. Kazdy Géastmik tejto dohody je opriavneny pisomne dohodu vypovedar. Vypovednd doba

je jednomesatnd a zadina plyndt” od prvého dita kalendameho mesiaca nasledupiceho po
doruéeni vipovede. Vypovedanim dohedy zo strany zamestndvatel’a, vznika mu
povinnost vriti na Géet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnyveh dni odo dia podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného
podania na arade,

Tenfn pradekt sa Fealizwe vooka podpore = Enropstefe socralnefis fowda
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. Ka?dy z Géastnikev dohody je oprivneny odstipit’ od dohudy v pripade jej zdavainého

porufenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduie pisomné oznamenie o odstipeni dorutens
druhému ofastnikovi tejto dohody. Odstdpenie je Géinné diiom dorufenia oznamenia
o odstapeni druhému Géastmikovi it dohody. Odstdpenim od dohody je zamestnivatel’
povinny vritit' Grado pomerne poskytnuté finanéné prosiriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia Géinnosti odstapenia na uéet uradu,

. ¥a zdvainé porusenie podmienock igjto dohody sa povauje na strane zamestnavatel'a

poredenie povinnosti ustanovenych v Elanku Il v bodoch |, 1.1, 2.3, 4, 9., v &linku V. bod
1%, a na strane dradu porufenie povinnosti pedla clanku IT1 v bode 3.3,

Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknute] je) porusenim.

. Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov Géastnikov dohody.

Clanok VIL
Vicobecné a zivereéneé nstanovenia

. Zmeny v tejto dohode moino vykonat' len pisomnym dodatkom k iejio dohode

podpisanym oboma Glasmikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

. Z objektivavch pridin, kioré by mali za nasledok nedodranie podmienok dohody. made

urad vyuzil klauzulu , ak sa = dradom pisomne nedohodne inak"™.
V kazdom pisomnom styku sit zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vzrahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislodnymi pravoymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzi'ah k zavizkom Géastnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvdraji tvmito dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného wikonnika,

vzmysle ktore] sa ich zavizkovo - pravne wvztahy spravuja a budd spravoval
ustanoveniami Obchodného zakonnika,

Prechod a prevod priv a povinnosti déastnikov tejto dohody na tretic osoby nie je
moZny.

. Ffamesmavatel' sthlasi so zvercinenim Gdajov vypl¥vajicich ztejio dohody v rozsahu:

nizov, sidle, miesto prevadzky, potet vytvorenvch pracovnych miest, vyika finanéného
prispevku,

. Ak sa miektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v disledku jeho rozporn s

pravoymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uflastnici su v tukom
pripade zavizuju bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, abv zostal zachovany déel a obsah sledovany touto
dohodouw,

. Této dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma Géastnfkmi dohody a utinmost’

dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10.U%innost dohody skonéi splnenim zévizkov aastnikov dohody, alebo spdsobom

avedenym v &lankn VI v bodoch 1 a2 fejto dehody, pokial' nedfjde k odstipeniu od
dohody podfa Elanku V1. bodu 3 tejio dohody.

Tenra prolest aa realizuie vl aka poapore = Europskeho socidinehe fondu
v rdmci Operadnéhn proorams Didekéd zdrafe.
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[1. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnepisoch, z kiorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestndvatel dostane jeden rovnopis, U¢astnici dohody vyhlasuji. 2e st opravoeni tuto
dohodu podpisat’. #e si ju riadne a dosledne preditali a siihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zvIa3f nevvhodnych podmienck a na znmak suhlasu sjej obsahom ju
viastnoruéne podpisoji,
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