ZMLUVA

o poskytovani niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluZby
(dohlad nad pracovnymi podmienkami)

vzatvorend podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika v spojeni s ust. § 30a ods, 4 pism. by az d)
zakona &. 3552007 Z. z. o ochrane, podpure d rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
nigktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov pre zamestnancov vvkondvajicich price
zaradené do kategorie 1 a 2

él&n}nk 1
IZMLUVME STRANY
OBJEDNAVATEL:
Obchodné meng: Centrum vol'ného Easu
Sidio: Rakdsy 81, 059 76 Rakusy
10: 42077877
DIC: 2022440574
I& DPH:
Bankove spajenie: 1009562004/111
Zastopeny: Mgr. Monika Juraskova - rladitelka
{dzlej aj ,Objednavatel™)
a
POSKYTOVATEL:
Cochodné meno: BATES s.r.o.
Sidlo: Masarykova 22, 0BO D1 PreSov
ICo: 50 548 638
Registracia: QU-PO-0ZP1-2016/042827-6

C. Zivnostenského registra 750-47303
Bankoveé spojenie:  SKS9283300000002601095438
Zastipeny: Mgr. Milos Balint -~ konatel a Mgr. Matej Migas - konatel

(dalej aj ,Poskytovatel™)
(dalej spelu len . Zmluvné strany™)

Clanok 2
PREDMET ZMLUVY

i | Poskytovatel sa zavazuje zabezpedit Objednavatefovi v zmysle § 26 zakona ¢&.
124/2006 £, 2. o bezpalnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich pravnych
predpisov, zakona &€, 355/2007 Z. 2. o ochrane, padpore a rozveji vergingho zdravia,
{v meni €. 140/2008 Z. 2., 461/2008 Z. 2, 540/2008 Z. 7., 17072009 Z. 7., 67/2010 Z. 2..131/2010 Z 7., 132/2010
Lo, 13672010 2, 2, 1722001 2. 7., 40002011 2. =, 306/2012 2. =, M)2013 2.z, 153/2013 Z. 7., 204/2014 &

z.)a vyhlasky ¢, 292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a napini vykonu dohfadu
nad pracovnymi podmienkaml, a to najma:

2.1.1 VWykona potrebnu prehliadku pracoviska za Gcelom vykonania auditu o stave sluiieb v
oblasti ochrany zdravia pri praci a postdenia rozsahu finnosti pracovnej zdravotnej
sluiby,

2.1.2 Identifikacic pracovnéhe prostredia, zdravetnych nebezpecenstiev na pracoviskach
a rizikovych faktorov prace. Urfenle stratégie a rozsahu objektivizacie faktorov

ir



pracovneho prostredia. Zabezpefsnie merania oscbne] zafaZe zamestnancov

jednotlivych profesii zistenymi faktormi pracovneho prostredia.

2.1.3 Spolupracuje pri zistovani nebezpedenstiev a hodnoti zdravatns rizikd, ktoré
shrozujd zdravie zamestnancov prl praci.

2.1.4 \Vypracovanie kategorizicie pracovnych Cinnosti a navrhy na zaradenie pracoviyech
Cinnosti do kategérii z hfadiska zdravotnych rizik.

2.1.5 Hodnoti faktory pracovnéhs prostredia a stav pracovhych pedmienck, kioré méfuy

ovplyvfiovat zdravie zamestnancav.

Podporuje prispdsobovanie prace zamestnancom.

Poskytuje poradenstvo zamestnavatelavi | zamestnancom, najma pri:

a) plénovani a organizacii prace 8 odpofinku vratane usporiadania  pracovick

a pracovnych miest,

b) technoldgidch a ldtkach, ktore sa pouivajl pri praci a ktoré méiu ohrozit

zdravie,

€) ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii a psycholdgii prace,

ergonomii vratane prostriedkov Individuaine] ochrany a kolektivnaj ochrany.

<4.1.8 Zuogasthuje sa:

8) na vypracivani programaov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienck a na vyhodnocovani nowych zariadeni a
technoldgii zo zdravotného hiadisks,

b) na opatreniach pracovne] rehabllitdcie,

€} na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania, ochorenl suvisiacich s
pracou a zdravotnych rizik,

d} na organizovani systému prvej pomog v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

2.1.9 Mime ceny dohladu nad pracovnym prostredim a précou kol podet zamestnancay
objedndvatela na poskytovanie prvej pomogi,

£.1.10 Spolupracuje pri paskytovani Informacii, vyeviku a vychovy v oblasti ochrany a
kladného  ovplyvAcvania zdravia, hygieny, fyzioldgie a psycholdgie prace
a ergondmue,

2.1.11 Kaidorofne vypracovdva spravu o stave pracovnych podmienck a zdravotnych
podmienck zamestnancov a ndvrh  opatreni na ochranu a podporu  zdravia
Zamestnancov.

2.1.12 Poskytuje informacie!

a) zamestnancom Objedndvatefa:
= 0 nebezpedenstvach a s nimi sUvisiacimi zdravotnymi rizikami pri praci a

achrane pred nimi,

b} priamo Qbjedndvatetovi, ko zamestnavatelovi:

* 0 opodstatnenosti preradenia zamestnanca na ind vhodnd pracuy,
* O zaveroch vyshedkov dohladu nad pracovnymi podmienkami 2 nad 2dravim
zamestnancov vratane biologického menitoravania expazicie zamestnancoy,
€) z8stupcom zamestnancov Objedndvatefs pre bezpeénost s komisigm_bezpeénosti
8 ochrany zdravia pri prag:
= o zaveroch wvysledkov dohlady nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim
Zamestnancov vratane biologického menitorovania expazicie zamestnancov.,

d) cragnom Statnej sordvy v oblast] vereiného zdravotnictva.

* © vietkych priéindch nebezpefensticy a & nim suvisiacich  zdravotnych
rizikach pri prici veatane vo vzfahu k faktorom prace a pracovného
prostredia,
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2.2 Rozsah wykonow, ktoré bude realizovat Poskytovatel, bude urfeny na zdklade
poZiadaviek Objednavateta v zavisiosti od poctu jeho zamestnancov a s ohladom na
druh vykondvanych prac zamestnancami Objedndvatela.

2.3 Poskytovatel sa zavdruje poskytovaf Sluiby v sulade s platnymi préviym| predplsmi
vo viastnom mene a na vlastnd zodpovednost, v sdlade s touto zmluvou a wias,
pricom tento zavizok sa tyka aj siuzleb zabezpedovanych subdoddvatefekym
spdsobom na zmiluvnem zidklade, Objednavatel' sa zavizuje, Je riadne a v silade
5 touto zmluvou poskytnuté Slufby prevezme a zaplati Poskytovatelovi za ne cenu
v Zmysie clanku 4. tejto zmluwy.
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3.5

4.2

Poskytovatel prehlasuje, Ze je na zaklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva
SR Eislo OPPL/B365/25134/2014 zo dfia 5.11.2014 opravneny na vykonavanie dloh
pracovne] zdravotnej slufby u zamestnavatelov samostatne, ¢o dokladuje kdpiou
pravoplatneého opravnenia v prilohe €. 1 tejto zmiuvy,

Clanok 3 ) '
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Zmluvné strany odsuhlasia harmonogram poskytovanych Sluzieb, ktory vypracuje
Poskytovatel (v pripade patreby),

Objednavatel rabezpedi Poskytovatelovl pristup k potrebnym informaciam a wvytvar:
podmienky na vykon dohladu nad pracovnymi podmienkami a zabezpedi sucinnost 5
jadnotlivymi veddcimi zamestnancami, zastupcami zamestnancov, berpefnostno-
technickou slufbou a komislou BOZP.

Objednavatel doda a priebefne bude aktualizovat zoznam osob, ktorym ma byt
poskytnuta sluZzba. Osobam, ktoré nie sd na tomto zozname uvedeng, nebudd
wykony poskytnuté, Zoznam osBb musi obsahoval nasledovné UOdaje: priezvisko,
menao, titul, rok narodenia, organizacéna jednotka, pracovneé zaradenie, pracovisko.

Objednavatel’ oznaml Poskytovatefovi zmeny, ktoré moiu  ovplyvnit Groven
rizikovych faktorov prace (napr. zmena dispozitného Zlenenia vyrobnych priestorov,
technologickych postupov, zaradenie novych strojov alebe technologickych celkov do
vyroby).

Zmiuvneé strany zabezpedia, aby sa k predmetnej dokumentdcii nedostall tretie
osoby, zabezpedfia ochranu osobnych Udajov zamestnancov (v silade so zékonom .
428/2002 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v platnom zneni).

€lanok 4
CENA A PLATOBNE PODMIENKY

Ma realizédciu pracovne] zdravotne] sluZby v rozeahu uvedenom v Eanku 2, v bade 2.1
okrem prac uvedenych osobitne v Clanku 4, bod 4.4 tejto zmiuvy, bol stanoveny
pauiiny poplatok 20C /mesiac, tj. 0,80C/osoba/mesiac.

Pokial' je nutné vykonat vykony nad dohodnuty rozsah, je potrebné novy rozsah prac
vopred dohodndt medzi Objednavatefom a Poskytovatelfom.

Poskytovatel bude fakturovat Objednavatelfovi cenu za realizovang wykony
poskytnutych slufieb 1 krét rofne so splatnesfou faktdry 14 kalendarnych dni od
jej dorufenia Objednavatelovi. V pripade nedodriania lehoty splatnosti faktir je
poskytovatel opravneny Uftoval objedndvatelovi Grok z ameskania vo vyike 0,05%
za kaidy def omeskania.
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Clanok 5

KONTAKTNE OSOBY
Za poskytovatela:
Mar. Milag Balint
mob.: +421 915 491 562
e-rmaill: milloshalinteicentrum. sk

Za objednavatela:

Mgr. Manika Juradkowa - riaditelka
Tel: 0911 262 311

e-rivaill cve rakusy@gmiail.com

) Clanok 6 _
PLATNOST ZMLUVY A UKONCENIE ZMLUVY

Zmluvné strany dojednali trvanie tejto zmluvy na dobu neurditi.

Zmiuva nadobuda platnost dfiom  je] podpisu oboma zmluvnymi  stranami
a G&€innost dfiom 1.11.2016

Uinnost tejto zmluvy sa kondi:

pisomnou dohodou Zmluvnych strdn o ukonceni udinnosti tefte zmiuvy ku dfu
uvedenému v takejto dohode,

vypovedou podla bodov 6.5 a2 6.7 tejto zmiuvy,

Zénikom Géinnosti tejto zmiuvy nezanikd povinnost Zmiuvaych stran vysporiadat
vztahy, ktoré na zdklade tajto zmiluvy vznikll.

Zmiuvné strany suU opravnena vypovedat tito zmluvu kedykofvek a) bez uvedenia
dovodu. Vypovedna lehota je 3 mesatnd a zacne plynut prvym diom kalendarneho
mesiaca nastedujucehe po mesiaci, v ktorom bela pisomnd vypoved dorulend druhe]
zmluvne] strane. Uginnost tejto zmluvy sa konél uplynutim vypovednej lehoty.

Pokial jedna zo zmluvnych stran porugl ustanovenia tejto zmiuvy a porusenie
neodstrani ani do 30 dni po doruteni pisomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, mode
drubhd zmluvnad strana tito zmluvu vwpovedat,

Poskytovatel je apravneny vypovedat tito zmiuvu v pripade, ak bude Objednavatel
v omeskani s platenim odplaty dihiie ako 1 mesiac po lehote splatnosti,

Vypoved podfa bodov 6.6 3 6.7 tejto zmluvy ie okamiita. Ucinnost tejto zmluvy sa
kandi v def nasleduidcl po dni dorudenia vypovede drubej zmiuvneg] strane.

Clanok 7
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tute zmluvu moZno menit a dopifat len wvo forme pisomnych, datovanych
a vzostupne ofislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi  stranami
a vyhotovenych v pocte vyhotoveni tgjto zmiuvy.

V pripade zmeny délefitych skutofnosti (napr. obchodného mena, sidla alebo disla
Oftu) kaida zo zmluvnych stran oznami tito skutocnost bezodkladne drubej
zmluvnej strane.

\ pripade, e skekofvek ustanovenie tejto zmluvy 12 alebe sa stane neplatnym,
neudinnym alebe nevykonatefnym, nie je tym dotknuta platnost, dfinnost a
vykonatetnos! ostatnych ustanoveni zmluvy, pokial to nevylufuje v zmysle
vieobecne zavaznych pravnych predpisov samotnd povaha takého ustanovenia.
Zmluvné strany sa zavazujl bez rbyrofného odkladu po tom ako zistia, Ze niektoré
z ustanoveni tejtc zmiuvy je neplatng, neudinné alebo nevykonatefné, nahradit
dotknuté ustanovenie ustanovenim novym, ktorgho obsah bude v €0 najvadse]
miere zodpovedat vall Zmiuvnych stran v Ease uzatvorenia tejto zmiuvy.,
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Zmiuvné strany sa dobodli, fe vietky skutofnosti, informacie a (daje, ktoré su
uvedens v tejto zmluve a ktoré budd uvedené v jej dodatkoch a prilohéch a ktoré sa
zmluvné strany dozvedeli v sdvislosti s touto  zmiuvou, jej  pinenim
a predkontraktacnymi rokovaniaml s fou sivisiacimi, s0 dovernymi informaclami
(dalei len ,Déverné informacie™). Cbidve Zmiuvng strany su povinné zachovavat
miganiivost o Divernych informacidch, ibaie by z tejto zmiuvy alebo z prislusnych
vieobecne zdvéznych pravnych predpisov vyplyvalo inak, Zavézok Zmiuvnych stran
obsiahnuty v tomto éldnku nezanikd ani po ukondeni ufinnosti tejto zmiuvy.

Neoddelitelnou sucastou tejto zmiuvy st prilohy .1, 2

Prava a povinnosti vyslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravujd

prislusnymi ustanoveniam| zakona £ 513/19%1 Zb, Obchodny zakonnik v platnem
zneni;

Tato zmluva je uzatvorena v 2 rovnopisoch, z ktoryeh Poskytovatel aj Objednavatel
obdriia po 1 exemplari,

Zmiuvneé strany prehlasuju, ¥e tite zmluvu uzatvarajd siobodne a vaine, Ze Ju anl
jedna zo stran neuzatvara v tiesni alebo za nevyhodnych podmienck, Ze jej zneniu
porozumeli, @ preto ju na znak suhlasu viastnoruéne podpisujd,

PAkusock 24 1o, 2016

g"ll CENTRUM VOLNEHO CASU
FREUSY BY

At

Prilohy:
£, 1 - Opravnenie poskytovatela na vykonavanie Uloh P25 u zamestnavatefov samostatne
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